
       
         
 

 
รายงานการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

 
     (ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

      โทร.๐๓๖-๗๙๐๐๓๓ / โทรสาร ๐๓๖-๗๙๐๐๓๓ ต่อ ๗  
 



     

 สารบัญ  
                       หน้า  

  
 ค าน า                                                                                                           
 

 สารบัญ  
          หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน (วค.1)  
          และรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (วค.2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานการควบคุมภายในตามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕       
 -หน่วยรับตรวจ 
  1  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)                               1-๕  
    2  รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)                      ๖-๙ 
    3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)                                       ๑๐-๒๖ 
       ๔. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ของตรวจสอบภายใน  
        (แบบ ปค.๖)                                                                                               ๒๗-๓๒ 
   

ภาคผนวก ก 
    - หนังสือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ  
      ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
    - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
    - ค าสั่งแบ่งงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  
   
 
 
 
 



       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หนังสือรบัรองการจดัวางระบบควบคุมภายใน 
(วค. ๑) 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์   อ ำเภอชัยบำดำล   จังหวัดลพบุรี  
ที่    ลบ ๘๐๒๐๑ / 2565   วันที่   ๔  ตุลำคม   2565 
เรื่อง    หนังสือรับรองกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน (วค.1) และรำยงำนกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน 

(วค.2) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 

   เรื่องเดิม 

  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ เป็นหน่วยงำนของรัฐ ตำมพระรำชบัญญัติวินัย           
กำรเงินกำรคลัง พ.ศ.  2561 โดยมำตรำ 79 บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน                   
กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  ในกำรนี้  ข้ำพเจ้ำ  นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน     หน่วยตรวจสอบภำยใน สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ อ ำเภอชัยบำดำล  
จังหวัดลพบุรี  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือรับรองกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน (วค.1) และรำยงำนกำรจัดวำง
ระบบกำรควบคุมภำยใน  (วค.2) รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 

  ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 

            1. พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มำตรำ 79 ให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้
มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
            2. หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนมำก ที่ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.  2561 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่   
4 ตุลำคม 2561 

  ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

  บัดนี้  หน่วยตรวจสอบภำยใน สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ ได้ด ำเนินกำรหนังสือ
รับรองกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน (วค.1) และรำยงำนกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน (วค.2)เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เห็นควรโปรดพิจำรณำอนุมัติ  หนังสือรับรองกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน (วค.1) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

/จึงเรียนมำ.... 
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จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
                          ( นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ) 
                                           หัวหน้ำส ำนักปลัด  
   รักษำรำชกำรแทน นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์…………………………………………..……………………………………… 

………………………………………..………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

 

                                             ( นำงสำวอัญชลี  พรหมโคตร ) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  

 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์…………………………………………..……………………………………… 

………………………………………..………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

  อนุมัต ิ

      ไม่อนุมัต ิ

 

                                           
 

                                       (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทียมกลิ่น) 
                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 

 

 



แบบ วค.1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน  นายอ าเภอชัยบาดาล 
 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  อ ำเภอชัยบำดำล   จังหวัดลพบุรี   ได้ปรับโครงสร้ำงใหม่  
ตำมกำรแบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและกิจกำรอันเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี   ในกำรประชุมครั้งที่ 7/2564  แล้วเมื่อ
วันที่ 29   เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2564  ให้มีหน่วยตรวจสอบภำยใน  และได้จัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2565 ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ควำมมั่นใจอย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำภำรกิจของหน่วยงำนจะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน     ด้ำนกำรด ำเนินงำนที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภำพ    ด้ำนกำรรำยงำนที่เกี่ยวกับกำรเงิน   และไม่ใช่กำรเงิน     ที่เชื่อถือได้      ทันเวลำ 
และโปร่งใสด้ำนกำรปฏิบัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน ภำยใต้กำรก ำกับ
ดูแลของนำยอ ำเภอชัยบำดำล 
 
 
 
                        (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทียมกลิ่น) 
                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
                                       วันที่  ๑  เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2565 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หนังสือรบัรองการจดัวางระบบควบคุมภายใน 
(วค. ๒) 

 



แบบ วค. 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ระยะเวลาตั้งแต่ 1  ตุลาคม   2564    ถึง   30   กันยายน   2565      

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีส าคัญ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
1. วางแผนการตรวจสอบ 
    ขั้นตอนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบ มีการจัดล าดับความส าคัญ และมีความเหมาะสม 
    วัตถุประสงค์  
    เป็นการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน ตามกฎกระทรวง
การแบ่งส่วนราชการเพ่ือน าข้อมูลมาพิจารณาว่าควรตรวจสอบ
หน่วยงานไหน/กิจกรรมใดบ้าง ตามล าดับความเสี่ยงสูงมาก   
สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก 
    - ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความความเสี่ยงที่จะใช้
ประเมินหน่วยงาน 
    - วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือให้ได้คะแนนความเสี่ยงของแต่ละ
หน่วยงาน 
    - จัดล าดับความเสี่ยง น าคะแนนของกิจกรรมและหน่วยงาน  
มาจัดล าดับความเสี่ยงสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก 
    

 
ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน มี
สภาพแวดล้อมการควบคุมโดยรวมที่
เหมาะสม เพียงพอตามหลักการที่
ก าหนด โดยมีการก าหนดกฎบัตร 
นโยบายการตรวจสอบภายในเพ่ือ
แสดงให้ เห็ น ถึ งการยึ ดมั่ น ในการ
ปฏิบัติงานที่มีความเป็น อิสระและ
ความเที่ยงธรรม โดยมีโครงสร้างสาย
การบังคับบัญชาขึ้นตรงกับผู้บริหาร 
และมีความสั่งมอบหมายงานอย่างเป็น
ทางการในค าสั่งเลขที่ ๗๗ /2565 ลง
วันที่  1๙  กันยายน 2565  เรื่อ ง 
แต่งตั้ งและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ทั้ งนี้  หน่วยงานได้มีการส่งเสริมให้
หน่วยตรวจสอบภายในได้มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

 
1 . บุ ค ล าก รซึ่ ง เป็ น เจ้ าห น้ าที่ ใน
ต าแหน่งโดยตรง ยังไม่มีบรรจุหรือ
โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
2.เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ ยังขาดความรู้
ความช านาญในการปฏิบัติงานและการ
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ขาดความพร้อมของข้อมูลเกี่ยวกับ
ภารกิจ/การปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ เพ่ือประกอบการก าหนดเกณฑ์
ความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
4. แผนการตรวจสอบ อาจไม่เป็นไป
ตามความต้องการหรือตามนโยบาย
ข อ งผู้ บ ริ ห า ร  เนื่ อ งจ าก  ยั ง ไม่ มี
เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน โดยตรง 
 

 
1. มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนต าแหน่ง
ตรวจสอบภายในไว้ชัดเจน
แล้ว 
2. ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
ที่ กค 0409.2/ว 123 เรื่อง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่ า ด้ ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
ตรวจสอบ ภายใน ส าห รับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน แ ล ะ
จ ริ ย ธ รรม ก ารต รวจส อ บ
ภายในของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครัด 
 

 
หน่วย 
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



-๒- 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีส าคัญ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐาน 
เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ว่าการด าเนินการตามกิจกรรมที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มั่นใจ
ได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
และระเบียบที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือจะได้รายงาน
ผู้บริหารทราบต่อไป 
    วัตถุประสงค์  
    เพ่ือให้สามารถประเมิน และช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
ระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกระบวนการก ากับ
ดูแลโดยใช้วิธีการที่ เป็นระบบและระเบียบ แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
 

3. การจัดท ารายงาน 
    เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ
ข้อมูลทั้งหมด ทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็น
ความเสี่ยงที่ส าคัญ และควบคุม รวมทั้งเรื่อง ๆ ที่ผู้บริหารควร
ทราบ พร้อมเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง เพื่อเสนอผู้บริหาร
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุง และเพ่ือก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน 
ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ต่อไป 

 
 

 
1. ผู้ตรวจสอบบรรจุใหม่ไม่มีความรู้
เฉพาะด้าน ไม่มีประสบการณ์ในการ
ท างานด้านตรวจสอบ 
2 . ร ะห ว่ า งปี งบ ป ระม าณ ได้ รั บ
มอบหมายงานจากผู้บั งคับบัญชา 
ระหว่างปฏิบัติ งานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ  จึ งท า ให้ ก าร
ตรวจสอบล่าช้ากว่าก าหนด เนื่องจาก
การตรวจสอบครั้งแรก บางเรื่องที่
ต รวจสอบ ไม่ มี ห รื อ แนวท างก าร
ตรวจสอบ 
 
 
 
1. การรายงานผลการปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบบางส่วนล่าช้ากว่า 2 เดือน 
เนื่องจากมีภาระงานมาก และต้องใช้
ความรู้ความสามารถในการตรวจสอบ 
รวม ถึ ง ได้ รั บ มอบ ห มาย งาน จาก
ผู้บังคับบัญชาท าให้ล่าช้ากว่าก าหนด  
2. การสรุปข้อตรวจพบอาจมีบางส่วน
ที่ไม่ครอบ คลุมในเรื่องที่ตรวจสอบ 
 

 
4 . ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม
แผนการตรวจสอบประจ าปี
ต้ อ ง มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
เอกสาร/ห ลั กฐาน ในการ
ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
5. ส่งผู้ตรวจสอบภายในไป
เข้ารับการอบรม สัมมนา จาก
ทุ ก แ ห ล่ ง ค ว า ม รู้  แ ล ะ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดอบรม
เกี่ ยวกับตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ 
ให้สามารถปฏิบัติ งานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
6. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ของหน่วยรับตรวจล่วงหน้า 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
 

 
หน่วย 
ตรวจสอบ
ภายใน 



-๓- 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีส าคัญ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
    วัตถุประสงค์   
    เพ่ือให้ผู้บริหารทราบประเด็นและผลการตรวจสอบที่ได้จาก
การเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจรวมถึงแนะน าการปฏิบัติเพ่ือให้  
มีการควบคุมที่ดีขึ้น สามารถปฏิบัติได้จริง และหน่วยรับตรวจ 
จะได้น าข้อเสนอแนะที่ได้จากหน่วยตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

4. การติดตามผล 
    เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้บริหารแล้ว ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารได้สั่ง
การหรือไม่ประการใด และหากสั่งการแล้ว หน่วยรับตรวจ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่ง
การหรือไม่ เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่าง
เหมาะสม หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรและรายงานผลการ
ติดตามผู้บริหารต่อไป 
    วัตถุประสงค์  
    เพ่ือติดตามการด าเนินงานจากข้อตรวจพบตามรายงานผล
การตรวจสอบ หน่วยรับตรวจได้มีการน าไปพิจารณาปรับปรุง
และแก้ไข 

 
 

 
1 . ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ยั ง ไ ม่ เ ห็ น
ความส าคัญในการปรับเปลี่ยนหรือ
พัฒนาตามข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายใน อาจไม่ได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยรับตรวจ เนื่องจาก
การน าเสนอรายงานไม่มีความชัดเจน
เพียงพอ 
2. ผู้ตรวจสอบบรรจุใหม่ไม่มีความรู้
เฉพาะด้าน ไม่มีประสบการในการ
ท างานด้านตรวจสอบ 

 
7. ศึกษาหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การวางแผนการตรวจสอบ
จากการค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ต 
1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้สามารถ
น ามาปฏิบัติ ได้จริงเพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผู้ตรวจสอบภายในค้นหา
เทคนิคหรือวิธีการอ่ืน ๆ ให้
เหมาะสมกับงานท่ีต้อง
ปฏิบัติการตรวจสอบ 
3. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ของหน่วยรับตรวจล่วงหน้า 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เข้าตรวจของผู้ตรวจสอบ 
4. ศึกษาหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบจาก
การค้นคว้าข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 

 
หน่วย 
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



-๔- 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีส าคัญ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
   
 

 
 

 
 

 
1 . ส รุ ป ข้ อ ต ร ว จ พ บ ให้
ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
2 . ยื น ยั น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วนของข้อสรุปกับหน่วย
รับตรวจ เช่น  การประชุม 
เปิด-ปิดการตรวจสอบ  
 
1. ผู้ตรวจสอบภายในยืนยัน
ความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อสรุปกับหน่วยรับตรวจ เช่น 
การป ระชุ ม  เปิ ด -ปิ ด ก าร
ตรวจสอบ การชี้แจงให้หน่วย
รับตรวจ/ผู้ปฏิบัติ ทราบโดย
วาจาและ เป็ น ล ายลั กษ ณ์
อักษร  
2 . ให้ ค าแนะน าหน่ วยรับ
ตรวจถึงแนวทางการปฏิบัติให้
เป็นไปตามข้อเสนอแนะ และ
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
 

 
หน่วย 
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. ๑) 



แบบ ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ ์
 
เรียน  นายอ าเภอชัยบาดาล 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 256๕ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน ที่
เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 
                 จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์เห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.2561ภายใต้การก ากับดูแลของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ  และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไปให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

        อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได ้ดังนี้ 
 

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส านักปลัด   

           ๑.๑ กิจกรรม  ด้านการเตรียมการ ระงับเหตุ การป้องกันอัคคีภัย การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในด้านต่าง ๆ  กฎระเบียบหลักเกณฑ์ การให้ความช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยยังไม่ชัดเจนและ
เป็นแนวทาง เดียวกัน  สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน ประชาชนยังขาดความ เข้าใจใน
การบริหาร จัดการภัย  อุปกรณ์ในการ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยยัง มีไม่พอเพียงท่วงที 
       ๑.๒ กิจกรรม ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ขาดบุคลากร หรือ เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ เรื่องร้องทุกข์  ซึ่งเป็น บุคคลจากหน่วยงาน ภายนอกที่มีส่วน เกี่ยวข้องเป็นรายกรณี 
       ๑.๓ กิจกรรม  ด้านการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจัดท าข้อบัญญัติยังไม่
ครอบคลุมตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัดมีการโอน  แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี เนื่องจากมีการ เปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ตลอดเวลา  
         ๑.๔   กิจกรรม   ด้านการจัดเตรียมเอกสารประชุมสภา การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการ
ประชุมยังล่าช้ามีความผิดพลาดเนื่องจากเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละส่วนไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด 
         ๑.๕ กิจกรรม  ด้านการควบคุมการใช้ รถยนต์ส่วนกลาง  ผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลางบางครั้งไม่ได้ ขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ และผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลางไม่ได้จดเข็ม ไมล์ก่อนเดินทางหรือ หลังเดินทาง 
 
 



-๒- 
          ๑.๖ กิจกรรม  การบริหารงานของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก  ด้านแผนงานพัฒนา และแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน การศึกษา มีผลการ ปฏิบัติน้อยและขาด การติดตามประเมินผล งานที่ได้ด าเนินการไป แล้ว 
ด้านอาคารสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ ยังไม่ถูกสุขลักษณะที่ดี 
 
กองคลัง  
          ๑.๗ กิจกรรรม ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนอ อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๑. ลายมือชื่อผู้เบิกผู้ มี 
อ านาจอนุมัติไม่ครบถ้วนท าให้เกิด ความล่าช้าในการ เบิกจ่าย 
          ๑.๘ กิจกรรรม ด้านการจัดหาพัสดุตามแผนการ จัดหาพัสดุประจ าปี แต่ละส านัก/กอง/ ส่วนมีการ
ปรับปรุง แผนการจัดหาพัสดุ 
          ๑.๙   กิจกรรม ด้านการลงทะเบียน/การเบิกจ่าย พัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจ าหน่ายพัสดุ ๑. 
ระเบียบ / กฎหมาย/หนังสือสั่ง การ และมติครม.มี การเปลี่ยนแปลงไม่ สอดคล้องกับสภาพ ปัจจุบันท าให้ยาก
ต่อ การปฏิบัติงาน 
          ๑.๑๐กิจกรรม ด้านการกิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1. ประชาชนยังไมม่ี 
ความเขาใจใน พรบ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก สร้าง 2.ไมม่ีจนท.ที่รับผิดชอบงานแผนที่ภาษีฯโดยตรง 3. จนท.
ส ารวจไมเ่พียงพอ 
          ๑.๑๑ กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี ๑. การบันทึกบัญชีซึ่ง มีหลายขั้นตอนและ ต้องอาศัยความ 
ละเอียดถูกต้อง แม่นย า และมี ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น ทุกเวลาท าให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ไม่ทัน ๒. เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ งานด้านการเงินและ บัญชีเป็นบุคคลเดียว กันท าให้เกิดความ เสี่ยงในการปฏิบัติงาน หลายหน้าที่ 
 
กองช่าง   
          ๑.๑๒ กิจกรรมขาดบุคลากรรับรองแบบด้านวิศวกรรมการก่อสร้าง ขาดวิศวกรรับรองแบบ
โครงการฯ ให้ครบทุกประเภท เช่น วิศวกรกรมโยธา 

๑.๑๓  กิจกรรม การออกแบบ การส ารวจ และ การประมาณการราคา  เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ  
การปฏิบัติงานในด้านการส ารวจออกส ารวจ การออกแบบและการ ประมาณราคา ทีละหลายโครงการท าให้ 
งานล่าช้าและดูแลไม่ทั่วถึง ความแม่นย าในการ ออกแบบ การส ารวจ และการประมาณราคา ยังมีข้อผิดพลาด 
มีการเปลี่ยนแปลง งบประมาณ,แบบ แปลน 

๑.๑๔ กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง การก่อสร้าง  โครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตาม
มาตรฐานหรือตามข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน มีเพียง  1  คน  ท าให้การควบคุมงาน
ก่อ สร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึง จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์อาจเสียเปรียบผู้รับจ้าง
ได้ 
 
กองสวัสดิการสังคม   
          ๑.1๕ กิจกรรม การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ การติดต่อประสานงานกับ
สมาชิก อบต./ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านยังได้รับข้อมูลเป็นข้อมูลดิบ  และบอกปากเปล่า  ไม่มีการรับรองเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  กรณีผู้สูงอายุเสียชีวิต  การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพไปแล้วไม่สามารถเรียกคืนหรือ  ติดตามทวงถาม
จากญาติได้  กรณีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  เสียชีวิต  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ต้องระงับ
การจ่ายเงินภายในเดือนที่เสียชีวิตทันที 

๑.๑๖ กิจกรรมการงานพัฒนาและสวัสดิการสังคมรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  ด้านการประชาสัมพันธ์
ให้ ผู้สูงอายุ เกี่ยวกับสิทธิ์ของตนเอง ในการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ ยัง ไม่ทั่วถึง ผู้สูงอายุมีชื่ออยู่ในทะเบียน 
เขตพ้ืนที่ แต่ตัวตนอาศัยอยู่ ประเทศเพ่ือนบ้าน ผู้สูงอายุ ขาดความรู้ในการ สื่อสารภาษา ไม่ค่อยเข้าใจ  



-๓- 

ภาษาไทยผู้สูงอายุยังไม่เข้าใจก าหนดวัน/เดือน/ปีเกิด ที่รับขึ้นทะเบียน  ผู้สูงอายุยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์/
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ 
          ๑.๑๗ กิจกรรมรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ   ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ ผู้พิการ เกี่ยวกับสิทธิ์ของตนเอง 
ในการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐยังไมท่ั่วถึง ผู้พิการบางคน ยังไม่ได้ ท าเรื่องขอมีบัตรคนพิการ หรือ บางคนเมื่อได้
บัตรคนพิการ มาแล้ว เข้าใจว่าจะได้รับเงินเบี้ย ความพิการเลย แต่ไม่เป็น เช่นนั้น ผู้พิการยังขาดความรู้และ 
ความชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอน การขอรับเบี้ยความพิการของ ผู้พิการ ผู้พิการมีชื่ออยู่ในทะเบียน เขตพ้ืนที่ แต่
ตัวตนอาศัยอยู่ ประเทศเพ่ือนบ้าน และขาด ความรู้ในการสื่อสารภาษา ไม่ ค่อยเข้าใจภาษาไทย 

 ๑.๑๘ กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้  ไร้ที่พึ่ง  คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ  และ
เงินช่วยเหลือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตามนโยบายรัฐบาลรัฐบาล  กลุ่มคนพิการที่ยังไม่มีบัตรคนพิการหรือ
ผู้ดูแลขาดความรู้เกี่ยวกับสิทธิที่พึงได้รับ  ผู้ยากไร้  ไร้ที่พ่ึง  ตกส ารวจจากข้อมูลรัฐบาล  และยังไปได้รับการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงขาดการดูแลจากหน่วยงานภาครัฐ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส านักปลัด 
           ๒.๑ กิจกรรม  ด้านการเตรียมการ ระงับเหตุ การป้องกันอัคคีภัย การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในด้านต่าง ๆ  - จัดท าเอกสารเผยแพร่ ให้ความรู้กับประชาชน เรื่องการบริหารจัดการ เมื่อเกิด
ภัย - ให้ความรู้กับบุคลากร ทั้งภาครัฐและ อาสาสมัครให้มีความรู้ เพิ่มมากขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง - จัดท าโครงการ
แจ้งเหตุ ทาง Line ภายในเขต พื้นที่ 
       ๒.๒ กิจกรรม ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ๑. ให้ผู้รับผิดชอบ ยึดถือปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ หนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้องให้ 2. ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตามคู่มือการ ปฏิบัติงานนิติกร  
๓. มีค าสั่งแบ่งงาน ภายในส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์๔.ติดตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน กฎหมายและคดี ให้ เป็นปัจจุบัน ๕. เข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิม
ทักษะใน การปฏิบัติงาน 
       ๒.๓ กิจกรรม  ด้านการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมดูแลให้มีการวางแผลการจัดท างบประมาณให้สมดุลเพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 2. ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีเพ่ือให้ทราบถึงโครงการกิจกรรม
งบประมาณในการพัฒนาพ้ืนที่ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้ามีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
         ๒.๔   กิจกรรม  ด้านการจัดเตรียมเอกสารประชุมสภา -เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานกิจการสภาฯติดตาม
เอกสารที่จะน าเข้าประชุมเพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า 
         ๒.๕ กิจกรรม  ด้านการควบคุมการใช้ รถยนต์ส่วนกลาง  - ก าชับเจ้าหน้าที่ที่ใช้ รถยนต์ให้ขอ
อนุญาต ก่อนเดินทาง - ผู้ที่ใช้รถยนต์ต้อง จดเข็มไมล์ก่อนและ หลังการใช้รถเสมอ 
         ๒.๖ กิจกรรม  การบริหารงานของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก   -มอบหมายเจ้าหน้าที่  ติดตามและ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานด้านการศึกษาฯ และจัดท าข้อมูลให้เป็น รูปธรรมสามารถประเมินผล ได้ -มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน คุณภาพภายในสถานศึกษา -
รายงานการปฏิบัติงานของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - มีการปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้ถูกสุขลักษณะที่ดี 
 
กองคลัง  
          ๒.๗ กิจกรรรม ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนอ อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๑.ให้หน่วยงาน 
เจ้าของงบประมาณผู้เบิกคอยก าชับก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการเกี่ยวกับ การรวบรวมส่ง  



-๔- 
เอกสารการเบิกจ่ายให้กองคลังอย่าง ครบถ้วน และส่ง ภายในก าหนด ระยะเวลาอย่าง เคร่งครัดเพ่ือไม่ให้ 
ระยะเวลาการ เบิกจ่ายเกินกว่าระเบียบก าหนด     
          ๒.๘ กิจกรรรม ด้านการจัดหาพัสดุตามแผนการ จัดหาพัสดุประจ าปี ๑.ให้หัวหน้าส านัก/กอง 
/ส่วนแจ้ง เจ้าหน้าที่หากมีการ ด าเนินการจัดหาพัสดุ ต้องเป็นไปตาม แผนการจัดหาทุกครั้ง ๒. มีการติดตาม
การ จัดท าแผนการจัดหา พัสดุทุกครั้งว่าตรง ตามแผนที่ตั้งไว้ หรือไม่ 
          ๒.๙   กิจกรรม ด้านการลงทะเบียน/การเบิกจ่าย พัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจ าหน่ายพัสดุ ๑. 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ ถือปฏิบัติโดยบันทึก ประวัติทุกครั้งที่มีการ ซ่อมแซมโดย เคร่งครัด ๒. จัดส่งบุคลากรเข้า รับ
การอบรม หลักสูตรพัสดุอย่าง สม่ าเสมอเพ่ือให้ ทราบระเบียบ/ กฎหมาย/หนังสือสั่ง การที่มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ และทันกับเหตุการณ์ ปัจจุบัน 
          ๒.๑๐ กิจกรรม ด้านการกิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1.เร่งรัดในการจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 2.จัดหาบุคลากรเพ่ิมข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 3. ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีเพ่ือใหข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
          ๒.๑๑ กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี 1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน ทักษะความเข้าใจใน ระเบียบ กฎหมาย มากยิ่งข้ึน ๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ
รายละเอียด ความถูกต้องก่อน เสนอทุกครั้ง 
 
กองช่าง   
          ๒.๑๒ กิจกรรมขาดบุคลากรรับรองแบบด้านวิศวกรรมการก่อสร้าง 1.ให้ท าการประสานงานกับ
วิศวกรแต่ละประเภทงานก่อนบรรจุโครงการลงในข้อบัญญัติ 

๒.๑๓  กิจกรรม การออกแบบ การส ารวจ และ การประมาณการราคา  -ตรวจสอบและ ติดตาม
หนังสือสั่ง การที่เกี่ยวข้อง ก่อนน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาให้ ละเอียดและ รอบคอบ -สรรหาบุคลากร -จัดสรร 
งบประมาณให้ เป็นไปตามแผน จัดหาพัสดุ 
          ๒.๑๔ กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 1.การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2.การส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการควบคุมการก่อสร้างและบริหารจัดการเป็น ไปตามระเบียบ 

กองสวัสดิการสังคม  
        ๒.๑๕ กิจกรรม การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  ต้องติดต่อประสานงานกับ
ส านักงานทะเบียนอ าเภอชัยบาดาลทุกเดือนท าการตรวจสอบการเสียชีวิตของผู้สูงอายุเป็นประจ าทุดเดือน  ซึ่ง
จะเป็นข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้และเป็นข้อมูลที่แท้จริง 
       ๒.๑๖ กิจกรรมการงานพัฒนาและสวัสดิการสังคมรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  มีค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร และมอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน ผอ.กองสวัสดิการในการ
ก ากับ ดูแล  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยติดเชื้อ 
      ๒.๑๗ กิจกรรมรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ    ประสานผู้ใหญ่บ้าน,สมาชิก สภา อบต., อสม. ให้ส ารวจคน 
พิการในชุมชน ที่เห็นสมควร สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้ ไปด าเนินการขอใบรับรองความ พิการจาก
โรงพยาบาลของรัฐ ประสาน หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาสังคมความ มั่นคงของมนุษย์จังหวัด ในการ ออกบัตร
คนพิการขอรับมีบัตร คนพิการ 
 
 

-๕- 



      ๒.๑๘ กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้  ไร้ที่พึ่ง  คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ  และเงิน
ช่วยเหลือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตามนโยบายรัฐบาลรัฐบาล  สร้างภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือด้าน
สุขภาพในระดับชุมชน  ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด  เพ่ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ  ท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์  และลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์และออกบริการทุกหมู่บ้าน 

 
 
 (นางสาวปรีดาวรรณ  เทียมกลิ่น) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
 วันที่  ๘  ธันวาคม  256๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๔) 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 



               แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ ์

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๕ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและคุณธรรม 
 
 
 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างขององค์กร  สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม             
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้ก ากับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงให้ถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โดยยึดหลักตามกฎหมาย  ระเบียบ และปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร 
 
1.2 ผอ.ส านัก/กอง ฯ มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในส านัก/กอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแล
อย่ า ง ใก ล้ ชิ ด  เ พ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไป ต าม
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 มีการจัดโครงสร้างขององค์กร และสายการบังคับ
บัญชาที่ชัดเจน เหมาะสม  แบ่งออกเป็น ๕ ส่วนราชการ  
ได้แก่  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัดิการสังคม
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมี ผอ.ส านัก/กอง เป็น         
ผู้ควบคุม  ก ากับ ดูแล 
 
1.4 องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถของ
บุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มงาน ให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่ างต่อ เนื่ อง และสม่ า เสมอ  โดยได้ติ ดตาม เป็ น
รายบุคคล  และมีการประชุมร่วมกัน 

 
-๖- 



                   แบบ  ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
2 .3  การ พิ จารณ าโอกาสที่ อ าจ เกิ ด การทุ จ ริ ต  เพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
2.4 การะบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และเป้าหมายทิศทางของการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงาน  กลุ่มงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของกลุ่มงานและวัดผล
ได้ 
 
2.2 ผอ.ส านัก/กอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจัดล าดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.3 กลุ่มงาน ฯในส านัก/กอง มีการวิเคราะห์และประเมิน
ระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
3.2 มีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
(1) มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานและการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   
-๗-                    



แบบ  ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
4.2การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด 
 
 
 
4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

ล านารายณ์ 
(2) มีการประชุมร่วมกัน โดยน าปัญหาที่พบจากการ
ตรวจสอบ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้ค าตอบที่ถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 256๔ ถึงกันยายน  256๕ 
(3) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจ าแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
งบประมาณ  ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ด้านพัสดุ เป็นต้น และน า
ข้อมูลรวบรวมไว้ “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์”และเว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
(4) มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(5) มีระบบการสอนงาน (Coaching ) โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring ) ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนก
ออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณ  ด้านการ
จัดเก็บรายได้  ด้านการเบิกจ่าย ด้านพัสดุ เป็นต้น  และ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  เพ่ือใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งในการตรวจนิเทศงาน
และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
 

   
 

 
-๘-  
 



                       แบบ  ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

5.การติดตามและประเมินผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับ
ดูแล  เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบสามารถสั่ งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันการณ์ 
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรม
ที่มีความเสี่ยงทุกหนึ่งครั้งต่อปี เพื่อให้มีความมั่นใจว่า 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือ
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

   
  ผลการประเมินโดยรวม 

   องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีโครงสร้างการควบคุมครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน                   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบุคลากรมีการ
โอนย้าย หรือบางต าแหน่งยังเป็นอัตราว่าง การปฏิบัติงานมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเป็น
จ านวนมาก และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง   ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 
(ลงชื่อ ) 
     ( นางสาวปรีดาวรรณ  เทียมกลิ่น ) 
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
           วันที่  8  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙-  



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. ๕) 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



 
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
๑. กิจกรรม  ด้านการเตรียมการ ระงับเหตุ การ
ป้องกันอัคคีภัย การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ในด้านต่าง ๆ 
     วัตถุประสงค์การควบคุม 
         - เพื่อให้กิจกรรมด้านการ ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย/ภัยแล้ง/ 
อุทกภัย/วาตภัย มีความพร้อมที่ สามารถบริการ
ช่วยเหลือ ประชาชนได้ทันท่วงที  

เมื่อเกิดเหตุการณส์าธาร
ภัย ต่าง ๆ ไม่สามารถ
เข้าไปในพ้ืนท่ีได้ทัน 
ท่วงที 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร  อบรมด้ า นก า ร
ป้องกันและ บรรเทาสา
ธารณภัย 
 - จัดฝึกอบรอาสาสมัคร 
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
( อ ป พ ร . )  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ศั ก ย ภ า พ  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
-  จัด ให้มีการฝึกซ้อม
แผน ด้านป้องกันทาง
ถนนและ สาธารณภัย
อื่น ๆ 
 -  เ ข้ ม ง วดกั บสถาน 
ประกอบการในพื้นที่ให้ 
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย 
ด้านการป้องกันอัคคีภัย 
อย่างสม่่าเสมอ 
 

- บุคลากรมีความรู้เพิ่ม 
มากขึ้น 
- การบริหารจัดการภัย 
แต่ละภัยมี ประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน 
 -สามารถรับแจ้งเหตุได้ 
เร็วและเช่ือถือได้ 
 - มีอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เอนกประสงค์ เตรียม 
ความพร้อมออกระงับ 
เหตุได้ทันที รถบรรทุก 
น้่า 

- กฎระเบียบหลักเกณฑ์ 
การให้ความช่วยเหลือ 
ฟื้นฟูผู้ประสบภัยยังไม่ 
ชัดเจนและเป็นแนวทาง 
เดียวกัน  
- สถานประกอบการใน 
เขตพื้นที่มีจ่านวนเพิ่ม 
มากขึ้น 
 -  ป ร ะชาชนยั ง ขาด
ความ  เ ข้ า ใ จ ในกา ร
บริหาร จัดการภัย 
-  อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยยัง 
มีไม่พอเพียง 

- จัดท่าเอกสารเผยแพร่ 
ให้ความรู้กับประชาชน 
เรื่องการบริหารจัดการ 
เมื่อเกิดภัย  
- ให้ความรู้กับบุคลากร 
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ 
อาสาสมัครให้มีความรู้ 
เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น อ ย่ า ง 
ต่อเนื่อง  
- จัดท่าโครงการแจ้ง
เหตุ ทาง Line ภายใน
เขต พื้นที ่

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-1๐- 
 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียน   
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
        -เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องราวรอ้ง ทุกข์ของ
ประชาชนในพ้ืนที 

- ขาดบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องทุกข์ซึ่งเป็น
บุคคล จากหน่วยงาน
ภายนอก ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเป็นรายกรณ ี

๑.คู่มือการรับเรื่อง ร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน 
 ๒.มีระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน  
3.มีค่าสั่งแบ่งงาน 
ภายในส่านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
 ต่าบล  
๔.ติดตามตัวบท 
กฎหมายที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงจาก ระบบ
สารสนเทศ และระบบ
อินเตอร์เนต็ 

๑. มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงานนิติกร  
๒. มีระเบียบกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. มีค่าสั่งแบ่งงาน 
ภายในส่านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต่าบลล่านารายณ ์
 ๔.ติดตามตัวบท 
กฎหมายที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงจากระบบ 
สารสนเทศ และระบบ 
อินเตอร์เนต็ โดยการ 
ควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- ขาดบุคลากร หรือ 
เจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องทุกข ์ ซึ่งเป็น 
บุคคลจากหน่วยงาน 
ภายนอกท่ีมีส่วน 
เกี่ยวข้องเป็นรายกรณ ี

๑. ให้ผู้รบัผิดชอบ 
ยึดถือปฏิบัตติาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ หนังสือ
สั่งการที่ เกี่ยวข้องให ้
2. ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติ 
ตามคู่มือการ 
ปฏิบัติงานนิติกร  
๓. มีค่าสั่งแบ่งงาน 
ภายในส่านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ต่าบลล่านารายณ ์
๔.ติดตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

หนังสือสั่งการ ท่ี 

เกี่ยวข้องกับงาน 

กฎหมายและคดี ให้ 
เป็นปัจจุบัน  

๕. เข้ารับการอบรม 

เพื่อเพ่ิมทักษะใน การ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
หัวหน้าส่านักปลัด 

 
-๑๑- 



 
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม  ด้านการจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
       วัตถุประสงค์การควบคมุ 

- เพื่อให้การจัดท่าข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจา่ปี  เป็นไปอย่างเรียบร้อย  และ
ครอบคลมุแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. การจัดท่าข้อบัญญัติ
ยั ง ไ ม่ ค รอบคลุมตาม
แผนพัฒนาขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต่ า บ ล
เนื่องจากงบประมาณมี
จ่ากัด 
2. มีการโอน  แก้ ไข
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
งบประมาณตลอดปี 
3 .   เ นื่ อ ง จ ากมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงระเบียบ 

1.ปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยว 
ข้อง 
2. วางแผนการจัดท่า
งบประมาณให้ สมดุ ล
เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปีงบประมาณและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
3. ก่าชับการวางแผน
เสมอโครงการของแต่ละ
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร เ ป็ น
โ ค ร ง ก า ร ที่ มี ค ว า ม
ต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ใน
การตั้งงบประมาณ 

มีการก่าหนดแนวทาง
วางแผนการใช้จ่ายให้
ส ม ดุ ล เ พี ย ง พ อ ต่ อ
งบประมาณนั้นรวมทั้งมี
การติดตามและควบคุม
ซึ่งจะเป็นผลดีในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอต่อ
การบรรลุผลส่าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

1. การจัดท่าข้อบัญญัติ
ยั ง ไ ม่ ค รอบคลุมตาม
แผนพัฒนาขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต่ า บ ล
เนื่องจากงบประมาณมี
จ่ากัด 
2 .  มี ก า ร โ อน   แก้ ไ ข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ตลอดป ี
3.  เ นื่ อ ง จ า ก มี ก า ร 
เปลี่ยนแปลงระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ทีเ่กี่ยวข้องตลอดเวลา 

1.ผู้บั งคับบัญชาขาด
การควบคุมดูแลให้มี
การวางแผลการจัดท่า
งบประมาณให้สมดุล
เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปี งบประมาณ
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนา 
2. ด่า เนินการจัดท่า
แ ผ น ด่ า เ นิ น ง า น
ประจ่าปีเพื่อให้ทราบถึง
โ ค ร ง ก า ร กิ จ ก ร ร ม
งบ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร
พัฒนาพื้นที่ที่ก่าหนดไว้
ล่วงหน้ามีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากข้ึน 

หัวหน้าส่านักปลัด 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ช่านาญการ 
 

 
 
 
 

-๑๒- 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรม   ด้านการจัดเตรียมเอกสารประชุม
สภา 
         วัตถุประสงค์การควบคุม 
         -เพื่อให้การประชุมสภาเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่ถูกต้อง 
 

-เอกสารที่จะนา่เข้า
ประชุมสภาฯ ไม่
ครบถ้วนอาจท่าให้การ
พิจารณาด่าเนินการ
ต่างๆ ท่ีขออนุมัติจาก
สภาฯล่าช้าไม่ทันต่อ
เหตุการณ ์
- การส่งเรื่องจากส่วน
ราชการต่าง ๆ เพื่อให้
พิจารณาล่าช้าและไม่
สอดคล้องกับระยะเวลา
ตามระเบียบข้อบังคับ
การประชุมสภาที่
ก่าหนดไว ้

-   จัดท่าเอกสารต่าง ๆ 
ให้แล้วเสร็จก่อนท่ีจะน่า
เรื่องเข้าสู่วาระการ
ประชุมสภา 
- แจ้งก่าหนดการที่
ชัดเจนและกา่หนดวัน
รับเอกสารมีก่าหนดการ
สิ้นสุดตามระเบยีบที่
ก่าหนด 
- เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเพิ่มเติมความรู้
ด้านงานกิจการสภาฯ 

-จัดท่าค่าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ช่วยเหลืองานกิจการ
สภาฯให้ชัดเจน 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รับ
การอบรมเพิ่มเตมิ
ความรู้ด้านงานกิจการ
สภาฯ 

- การจัดเตรียมเอกสาร
เพื่อประกอบการประชุม
ยังล่าช้ามีความผิดพลาด
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบแตล่ะส่วนไม่
ปฏิบัติตามข้อก่าหนด 

-เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานกิจการสภาฯ
ติดตามเอกสารที่จะ
น่าเข้าประชุมเพื่อไม่ให้
เกิดความล่าช้า 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ช่านาญการ 
 

 
-๑๓- 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม  ด้านการควบคุมการใช้ รถยนต์
ส่วนกลาง  
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
        - เพื่อให้การใช้รถยนต์ ส่วนกลางมีการจดเข็ม
ไมล์ การ ขออนุญาตใช้รถยนต/์การเก็บ รักษา/การ
ควบคุมการใช้ รถยนต์ของทางราชการเป็นไป ด้วย
ความถูกต้องตามระเบยีบ และการใช้จ่ายน้่ามัน
เชื้อเพลิง เป็นไปด้วยความประหยดั และ คุ้มค่าที่สุด 

เนื่องจากผู้ใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางบางครั้งไม่ได้
ขออนุญาตใช้ รถยนต์ 
และผู้ใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง  
-ไม่ได้จดเขม็ไมล์ก่อน
เดินทาง และหลัง
เดินทางกลับ  
- การควบคุมการใช้
น้่ามัน เช้ือเพลิงยังไม่
ประหยดัเท่าที่ ควร 

มีการมอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ท่ี
ชัดเจนในแต่ละ ภารกจิ 
มีการจัดท่า แผนการใช้
รถยนต์ ส่วนกลางและ
ก่าหนด วันในการ
เดินทางไป จังหวัดให้
ชัดเจน รวม ทัง้การก่า 
ชับให้บุคคล ท่ีใช้รถยนต์
ให้จดเลข ไมล์ทุกครั้ง
ก่อน เดินทางและหลัง 
เดินทางกลับ 

ผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลาง
บางครั้งไมไ่ด้ ขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ และ
ผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลาง
ไม่ได้จดเข็ม ไมล์ก่อน
เดินทางหรือ หลัง
เดินทาง 

ผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลาง
บางครั้งไมไ่ด้ ขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ 
และผู้ใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางไม่ได้จดเขม็ 
ไมล์ก่อนเดินทางหรือ 
หลังเดินทาง 

- ก่าชับเจ้าหน้าที่ท่ีใช้ 
รถยนต์ให้ขออนุญาต ก่อน
เดินทาง  
- ผู้ที่ใช้รถยนต์ต้อง จดเข็ม
ไมล์ก่อนและ หลังการใช้รถ
เสมอ 

หัวหน้าส นักปลดั 

พนักงานขับรถยนต ์

-๑๔- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๖. กิจกรรม  การบริหารงานของศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็ก 
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การด าเนินงานของส่วน การศึกษา ฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
๒. เพื่อให้การด าเนินการตาม ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น 
 

-ด้านแผนงานพัฒนา 
และแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน 
การศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติน้อยและขาด การ
ติดตาม ประเมินผลงาน
ที่ได้ ด่าเนินการไปแล้ว  
-ด้านอาคารสถานท่ี 
ภายในบริเวณศูนยฯ์ ยัง
มีหลังคาช่ารดุฝนตก
หลังคารั่วอันตราย
ส่าหรับเด็ก และยังไม่ 
ถูกสุขลักษณะที่ด ี

-นักวิชาการศึกษา 
ประสานงานระหว่างครู 
ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 
ให้ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง อย่าง
สม่่าเสมอ  
- จัดท่าแผนการพัฒนา 
ศูนย์เด็กเล็กให้
ครอบคลมุ ท้ังด้านการ
เรียนการสอน  
-ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
-จัดหาสื่อการเรยีนการ 
สอนที่สอดคล้องกับ 
พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ 
ด้าน 

การควบคุมที่มีอยู่ 
เพียงพอ สามารถลด 
ความเสีย่งตามที่ระบุ ไว้
ได้ในระดับหนึ่ง และมี
การติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้าน 
การศึกษาทุกครั้ง 

-ด้านแผนงานพัฒนา 
และแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน 
การศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติน้อยและขาด 
การติดตามประเมินผล 
งานท่ีได้ด่าเนินการไป 
แล้ว  
-ด้านอาคารสถานท่ี 
ภายในบริเวณศูนยฯ์ 
ยังไม่ถูกสุขลักษณะที่ด ี

-มอบหมายเจา้หน้าท่ี 
ติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาฯ 
และจัดท่าข้อมูลให้เป็น 
รูปธรรมสามารถประเมินผล 
ได้  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-มีค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การประเมิน คณุภาพภายใน
สถานศึกษา  
-รายงานการปฏบิัติงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- มีการปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ีให้ถูกสุขลักษณะที่ด ี

นักวิชาการศึกษา 

ครูผูดู้แลเด็ก 

 
 

 

-๑๕- 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 

๗.กิจกรรรม  ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนอ 

อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

วัตถุประสงค์การควบคุม             

          -เพื่อมิให้เกิดข้อบกพร่องจากการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณและให้  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ อปท. ๒๕๔๗ 
แก้ ไขเพิ่ม เติม  ฉบับที่  ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที ่เกี่ยวข้อง 

การวางฎีกา ลายมือช่ือผู้
เบิกผู้ มีอ านาจอนุมัติไม่ 
ครบถ้วนท าให้เกิด ความ
ล่าช้าในการเบิกจ่าย 
 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งาน 
ต้ อ ง ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ระเบียบโดยเคร่งครัด  
๒. หน่วยงานเจ้าของงบ 
ประมาณตรวจสอบหมวด/ 
ประเภทให้ละเอียดก่อน
ว า งฎี ก า เ บิ ก จ่ า ย แ ล ะ
ตรวจสอบเอกสารประกอบ
ฎีกาให้ ครบถ้วนรวมทั้ ง
ตรวจสอบลายมือ ช่ือใน
ฎี กาให้ ครบถ้ วน เมื่ อ ไม่
ถูกต้องให้แก้ไขแล้วเสร็จ
ภายในสามวันนับจากวันที่
ได้รับทราบ  
3. ผู้ ต รวจฎี กาได้ ตรวจ 
เอกสารทางการเงินอย่าง 
เค ร่ ง ค รั ด ก่ อ น มี ก า ร
เบิกจ่าย ทุกครั้ง 

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝาก เงิน
การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๔ 
พ.ศ.2561  
๒. ฎีกาครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมจดัเก็บ 
ไว้รอรับการตรวจสอบ 
จากหน่วยงานภายนอก
ได ้

๑. ลายมือช่ือผู้เบิกผู้ ม ี
อ านาจอนุมัติไมค่รบ 
ถ้วนท าให้เกิด ความ
ล่าช้าในการ เบิกจ่าย 

๑.ให้หน่วยงาน เจ้าของ
งบประมาณผู้เบิกคอย
ก า ชั บ ก า กั บ ดู แ ล
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การรวบรวมส่ง เอกสาร
การเบิกจ่ายให้กองคลัง
อย่าง ครบถ้วน และส่ง 
ภ า ย ใ น ก า ห น ด 
ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ย่ า ง 
เค ร่ งค รั ด เพื่ อ ไม่ ให้ 
ระยะเวลาการ เบิกจ่าย
เกินกว่าระเบียบก าหนด 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
2. นักวิชาการเงินและ 
บัญช ี ช านาญการ 

                                                                                                                                           
 
 
 
 
 

-๑๖- 
 



 
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๘. กิจกรรรม ด้านการจัดหาพัสดุตามแผนการ 

จัดหาพัสดุประจ าปี  

วัตถุประสงค์การควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงาน
พัสดุ ถูกต้องตามกฎหมาย /ระเบียบ หนังสือสั่ง
การและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

แต่ละส านัก/กอง/ ส่วนมี
การปรับปรุ ง  แผนการ
จัดหาพัสดุ  

๑. ออกค าสั่ งแบ่งงานให้ 
ชัดเจนเพื่ อให้การปฏิบัติ 
ง า น ไ ม่ ซ้ า ซ้ อ น แ ล ะ มี 
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้าน 

๒. เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน 

ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน 
การฝากเงิน การ เก็บรักษา
เงินและการ ตรวจเงินของ
อ งค์ ก ร  ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไข
เพิ่ ม เติม  ฉบับที่  ๔  พ .ศ . 
๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

การควบคุมที่มีอยู่ ยังไม่
ครอบคลุมเพียงพอเนื่อง 

จากมีการเปลี่ยนแปลง 

การจัดหาพัสดุไม่ เป็นไป
ตามแผน และห้วงเวลาที ่
ก าหนดไว 

แต่ละส านัก/กอง/ ส่วน
มีการปรับปรุง แผนการ
จัดหาพัสดุ 

๑.ให้หัวหน้าส านัก/กอง 

/ส่ วนแจ้ ง  เจ้ าหน้ าที่
หากมีการ  ด าเนินการ
จัดหาพัสดุ ต้องเป็นไป
ตาม แผนการจัดหาทุก
ครั้ง 

 ๒. มีการติดตามการ 

จัดท าแผนการจัดหา 

พัสดุทุกครั้งว่าตรง ตาม
แผนที่ตั้งไว้ หรือไม่ 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
2. นักวิชาการพัสดุ 
ช านาญการ 

 
 

 
 

-๑๗- 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปค.5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

๙. กิจกรรม ด้านการลงทะเบียน/การเบิกจ่าย 
พัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจ าหน่ายพัสด ุ
วัตถุประสงค์การควบคุม       
       - เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสด ุถูกต้องตาม
กฎหมาย / ระเบียบหนังสือสั่งการและมี 
ประสิทธิภาพ 

๑. ระเบียบ/ กฎหมาย/
หนั งสือสั่ งการ และมติ
ครม.มี การเปลี่ยนแปลง
ไม่ สอดคล้องกับสภาพ 
ปัจจุบันท าให้ยากต่อ การ
ปฏิบัติงาน 

๑ . จั ด ท า ท ะ เบี ย น คุ ม 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สินทุก 
ร า ย ก า ร ที่ มี อ ยู่ ใน ก า ร 
ค ว บ คุ ม  แ ล ะ บั น ทึ ก 
ร า ย ก า ร ซ่ อ ม แ ช ม 
บ ารุงรักษาทุกครั้ง  
๒. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การบริหารราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่ม เติมถึง 
(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓  
๓. ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ 
ประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ 

การควบคุมที่มีอยู่ โดย
วิธีสุ่ มตรวจจาก  กลุ่ ม
งานการเงินและ บัญชี
ของส านักงาน ท้องถิ่น
จังหวัดทุกปี โดยก าหนด
ปีละ ๒ ครั้ง 

๑. ระเบียบ / กฎหมาย/
หนังสือสั่ง การ และมติ
ครม.มี การเปลี่ยนแปลง
ไม่ สอดคล้องกับสภาพ 
ปัจจุบั นท า ให้ ยากต่ อ 
การปฏิบัติงาน 

๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ 
ถือปฏิบั ติ โดยบั นทึ ก 
ประวัติทุกครั้งที่มีการ 
ซ่อมแซมโดย เคร่งครัด 
๒. จัดส่งบุคลากรเข้า 
รับการอบรม หลักสูตร
พัสดุอย่าง สม่ าเสมอ
เพื่อให้ ทราบระเบียบ/ 
กฎหมาย/หนั งสือสั่ ง 
ก า ร ที่ มี ก า ร แ ก้ ไ ข 
เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ และ
ทั น กั บ เห ตุ ก า ร ณ์ 
ปัจจุบัน 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นักวิชาการพัสดุ 
ช านาญการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

-๑๘- 
 

 
 



แบบ ปค.5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

๑๐.กิจกรรม ด้านการกจิกรรมการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
       1. เพื่อใหประชาชนผู้มีหนาที่ช าระภาษีมี 
ความรคูวามเขาใจในช าระภาษีมากยิ่งขึ้น  
       2. เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเ้ปน็ตาม 
นโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 
       3. เพื่อใหงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย สินใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

ประชาชนยังไมมีความ  
เขาใจใน พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างเทาที่ควร 
เพื่อรองรับการใชระบบ
LTAX3000 และระบบ 
LTAX GIS ส าหรับใชควบ
คู  กับการใชพรบ .ภ าษี
ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างใน
การจัดเก็บภาษีฯ 

1. มีการจัดท าป้ายและ  
แผ่นพับประชาสัมพันธ์การ 
ช าระภาษีฯ  
2. มีการรับช าระภาษีนอก
ส ถ า น ที่ เ พื่ อ บ ริ ก า ร
ประชาชน  
3. จัดท าแผนท่ีภาษี ฯ และ
น าขอมู ล แผน  ที่ ภ าษี ฯ 
มาใชในการ จัดเก็บภาษี  
4. ใหเจาหนาที่ที เกี่ยวของ
ด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษ ี

  - การควบคุมภายในที ่
มีอยูย่ังไมเ่พยีงพอ 
เนื่องจากผู้เข้าข่ายใน 
การช าระภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูกสร้างยังไมม่ี 
ความเขาในระเบียบฯ 
ท าใหการจัดเก็บภาษีไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
   -การท าแผนที่ภาษีมี 
ความคืบหนาแต่ยังคง 
ตองปรับปรุงใหเป็น 
ปจจุบัน 

1. ประชาชนยังไมม ี
ความเขาใจใน พรบ. 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก 
สร้าง 
2.ไมม่ีจนท.ท่ีรับผิดชอบ 
งานแผนท่ีภาษีฯโดยตรง  
3. จนท.ส ารวจไม 
เพียงพอ 

1.เร่งรัดในการจัดท า
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน ให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว 
2.จั ด ห า บุ ค ล า ก ร
เพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้ เกิด
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
3. ด า เนิ นการจั ดท า
แผนที่ภาษีเพื่อใหข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นักวิชาการพัสดุ 
ช านาญการ 

 
 
 
 
 
 

-๑๙- 
 
 
 

 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ทีม่ีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๑. กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี  
วัตถุประสงคก์ารควบคุม 
       1. เพื่อให้การบันทึกบัญชีถูกต้อง และ 
เป็นปัจจุบัน สามารถจดัท ารายงานการเงินและ
บัญชีได้ ถูกต้องเรยีบร้อยตามระเบียบฯ  
       ๒. เพือ่ป้องกันการทุจริต  
       3. เพื่อมิให้เกิดข้อบกพร่องจาก การ 
ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ  
       4. เพื่อให้ได้ข้อมูลด้านการเงิน  
และบัญชีถูกต้องมีความน่าเชื่อถือ  
 

 

๑. การบันทึกบัญช ีซึ่งมี
หลายขั้นตอน  

๒. เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้าน การเงินและบัญช ี
เป็นบุคคลเดียวกัน ท าให้
เกิดความ เสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน หลายหน้าท ี

๑. ออกค าสั่งแบ่งงานให้ 
ชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัต ิ
งานไม่ซ้ าซ้อนและมี 
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละ
ด้าน  
๒. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
ต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ กระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการ ตรวจ
เงินขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๔ 
พ.ศ. ๒๕๖1 อย่าง
เคร่งครดั 
 

การควบคุมที่มีอยูย่ัง 
ไม่เพียงพอ 

๑. การบันทึกบัญชีซึ่ง มี
หลายขั้นตอนและ ต้อง
อาศัยความ ละเอียด
ถูกต้อง แม่นย า และม ี
ปริมาณงานเพิ่มขึ้น ทุก
เวลาท าให้ เจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติงาน ไม่ทัน  

๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ งาน
ด้านการเงินและ บัญชเีป็น
บุคคลเดียว กันท าให้เกิด
ความ เสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน หลายหน้าที ่

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ี เข้ารับ
การอบรม เกีย่วกับงานใน
หน้าท่ี เพื่อเป็นการเพิ่มพูน 
ทักษะความเข้าใจใน 
ระเบียบ กฎหมาย มาก
ยิ่งขึ้น  
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ ตรวจ 
สอบรายละเอยีด ความ
ถูกต้องก่อน เสนอทุกครั้ง 
 

1. ผอ.กองคลัง 
2. นวก.การเงินและ 
บัญช ีช านาญการ 

 
 

-๒๐- 



 
 
 

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์                                                                          แบบ ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกจิ

อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๒. กิจกรรมขาดบุคลากรรับรองแบบด้าน
วิศวกรรมการก่อสร้าง 
     วัตถุประสงค์การควบคุม 
 -เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ทุกข้ันตอน 
 

๑.พบจุดอ่อน ระเบียบการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ างฯ ต้ อง ให้มี
วิศวกรรับรองแบบ แต่ไม่
สามารถรับรองแบบได้หมด
ทุกโครงการเนื่องจากไม่
เช่ียวชาญในบางประเภทท า
ให้โครงการฯบางโครงการ
ด าเนินการไม่ได้ 

1. ถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบการจดัซื้อจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

1.ให้ท าการประสานงาน
กับวิศวกรก่อนด าเนิน
โครงการฯ 
 

1.ขาดวิศวกรรับรอง
แบบโครงการฯ ให้ครบ
ทุกประเภท เช่น วิศวกร
กรมโยธา 
 
 
 
 

1.ให้ท าการ
ประสานงานกับวิศวกร
แต่ละประเภทงานก่อน
บรรจุโครงการลงใน
ข้อบัญญัต ิ
 
 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
รักษาราชการ แทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 

๑๓. กิจกรรม การออกแบบ การส ารวจ และ 
การประมาณการราคา  
วัตถุประสงค์การควบคุม 
        -เพื่อให้การส ารวจ การออกแบบ การเขียน
แบบโครงการก่อสร้าง ต่าง ๆ การประมาณราคา
ค่า ก่อสร้างให้ถูกต้อง การปฏิบัติ งานให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ ครม. และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ  
  

๑.เจ้าหน้าท่ีมีไม่เพียงพอ  
๒. ผู้ปฏิบัติงานในด้านการ
ส ารวจ ออกส ารวจ การ
ออกแบบและการประมาณ 
ราคา ทีละหลายโครงการ 
ท าให้งานล่าช้าและดูแลไม่
ทั่วถึง  
๓ . ค ว า ม แ ม่ น ย า ใ น ก า ร
ออกแบบ การ ส ารวจ และ
การประมาณราคา ยั งมี  
ข้ อ ผิ ด พล า ด  เ นื่ อ ง จ า ก
ระยะเวลาใน การปฏิบัติงาน
สั้นและมีการ เปลี่ยนแปลง
ระเบียบหนังสือสั่งการ 
๔ . น โ ย บ า ย ผู้ บ ริ ห า ร ไ ม่
ชัดเจนมีการ เปลี่ยนแปลง
บ่อยทั้งด้าน งบประมาณ  

- ขอค าปรึ กษาจ าก
หน่วยงานท่ีมี ประสบ 
การณ์ทางด้าน การ
ส ารวจแลออกแบบ  
-  ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ หนังสือสั่ ง
การ และ แนวทางทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ และใช้
ราคาจาก ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด เป็น
หลักในการค านวณ 
ราคากลางก่อสร้ าง
หรื อ  สื บร าคาส่ วน
ค่าแรง ค่า เสื่อมราคา 
ค่าขนส่งโดย ใช้ของ
กรมบัญชีกลาง  

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ 
ครอบคลุมเพียงพอ 

- เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ 
- การปฏิบัติงานในด้าน 
การส ารวจออกส ารวจ 
การออกแบบและการ 
ประมาณราคา  ทีละ 
หลายโครงการท า ให้  
งานล่า ช้าและดูแลไม่  
ทั่วถึง 
 - ความแม่นย าในการ 
ออกแบบ การส ารวจ 
และการประมาณราคา 
ยังมีข้อผิดพลาด  
- มีการเปลี่ยนแปลง งบ
ประมาณ,แบบ แปลน 

-ตรวจสอบและ ติดตาม
ห นั ง สื อ สั่ ง  ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง ก่อนน า 
เสนอ ผู้บังคับบัญชาให้ 
ละเอียดและ รอบคอบ 
-สรรหาบุคลากร  
-จัดสรร งบประมาณให้ 
เป็นไปตามแผน จัดหา
พัสดุ 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
รักษาราชการ แทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 

-๒๑- 



 
 
                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์                                                                          แบบ ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ๕.งบประมาณถดูจัดสรร
ในไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.) ท าให้ผู้รับผิดชอบ
ต้อง ปฏิบัติงาน การ
ออกแบบ การ ส ารวจ 
และการประมาณราคา 
ในช่วงดังกล่าวเป็น
จ านวนมาก 

- มีการตรวจสอบ
เอกสาร ก่อนการ
น าไปใช้งาน 

    
 
 

๑๔. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
       วัตถุประสงค์การควบคมุ 
        - เพื่อให้งานควบคุมอาคาร ได้ตามข้อ 
ก าหนดของแบบก่อสร้าง และเป็นไปตามระเบียบ
และโปร่งใส รวมถึงใช้อุปกรณเ์ครือ่งมือเท่าท่ีมีอยู่
อย่างประหยดัและคุ้มค่ามากที่สุด 

1.การก่อสร้างโครงสร้าง
แ ล ะ วั ส ดุ ก่ อ ส ร้ า ง
บ า ง ส่ ว น ไ ม่ ไ ด้ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ห รื อ ต า ม
ข้ อ ก า ห น ด ขอ งแ บบ
ก่อสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งาน  มีเพียง  1  คน  
ท าให้การควบคุมงานก่อ 
สร้างหลายโครงการอาจ
ดูแลไม่ทั่วถึง จึงท าให้
อ งค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบลล านารายณ์อาจ
เสียเปรียบผู้รับจ้างได้                                              

1.จัดให้มีการตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน 
แ ล ะ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร
เห็นชอบจากคณะ 
กรรมการตรวจการจ้าง
ก่อนการใช้งานทุกครั้ง 
2. ให้โบนัสแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้  ปฏิบัติ งานเพื่อเป็น
การสร้างแรงจูงใจและ
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
                                          

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
ง านตร วจสอบ  วั ส ดุ
อุปกรณ์ก่อนการใช้งาน
ไม่ทั่ วถึงและบางส่วน
ไม่ได้ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจ
การจ้างก่อนการใช้งาน 

1 . ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ วั ส ดุ
ก่อสร้างบางส่วนไม่ได้
ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้ อ ก า ห น ด ขอ งแ บบ
ก่อสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งาน มีเพียง  1  คน  ท า
ให้การควบคุมงานก่อ 
สร้างหลายโครงการอาจ
ดูแลไม่ทั่วถึง จึงท าให้
อ งค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบลล านารายณ์อาจ
เสียเปรียบผู้รับจ้างได้                                                       

1 . ก า ร ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.การส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การควบคุมการก่อสร้าง 
และบริหารจัดการเป็น 
ไปตามระเบียบ 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
รักษาราชการ แทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 

                          
 
 

    -๒๒- 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๕.  กิจกรรม การจ่ายเบ้ียยังชพี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
        -เพื่อด ำเนินตำม แนวทำงนโยบำย
เร่งด่วนของ รัฐบำล ในกำรเบิกจ่ำยเบี้ยยัง
ชีพให้กับผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  และผูป้่วย
เอดส์ ที่ถูกต้องและเป็นไปตำมระเบียบ 

กรณผีู้สูงกรณีผูสู้งอำยุ  ผู้พิกำร  
และผูป้่วยเอดส์เสียชีวิตนอกพ้ืนท่ี 
หรืออยู่ต่ำงจังหวัด  และญำติไมไ่ด้
แจ้งให้ผู้น ำหรือสมำชิก  อบต.  
หรือเจ้ำหน้ำที่ทรำบภำยในเดือนที่
เสียชีวิต  ท ำให้เจ้ำหนำ้ที่ไมไ่ด้ท ำ
เรื่องระงับกำรจ่ำยเงินอีกท้ังยังคง
จ่ำยเงินเบี้ยยังชีพให้ทุกเดือนอย่ำง
ต่อเนื่อง  ประกอบกับ  อบต.ล ำ
นำรำยณ์ ยังไมม่ีงำนทะเบียน
รำษฎร์  จึงไม่สำมำรถตรวจสอบ
กำรด ำเนินชีวิตอยู่ของผูไ้ดร้ับเบี้ย
ชีพได้ทุกเดือน  ซึ่งเมื่อทรำบเรื่อง
กำรเสยีชีวิตในภำยหลังเจ้ำหนำ้ที่
ก็ไม่สำรถเรียกเงินคืนได้เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลและให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในกำร
ปฏิบัติงำน 

-ก่อนกำรจ่ำยเงินเบี้ยยัง
ชีพแต่ละเดือนเจ้ำหน้ำท่ี
ได้โทรศัพท์ติดต่อ 
ประสำนงำนกับ  
สมำชิก อบต./
ผู้ใหญ่บ้ำนแต่ละหมู่บ้ำน
ว่ำ  มีผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  
และผูป้่วยเอดส์ รำยใด
เสียชีวิตบ้ำง 

-ข้อมูลกำรเสียชีวิตที่
ได้ตดิต่อ
ประสำนงำนกับ
สมำชิก อบต./ 
ผู้ใหญ่บ้ำน  น้ันเป็น
ข้อมูลที่ยังไมไ่ดร้ับ
กำรตรวจสอบกำร
เสียชีวิตจริง เป็น
เพียงข้อมูลดิบโดย
กำรรับรองข้อมลู
ปำกเปล่ำ  ซึ่งแท้จริง
แล้วต้องตรวจสอบ
จำกทะเบียนรำษฎร์
(อ ำเภอ) 
แต่เป็นเรื่องยำกมำก
และผูสู้งอำยุ  ผู้
พิกำร  และผู้ป่วย
เอดส์  มีจ ำนวน
มำกกว่ำ  403  คน 
จะต้องด ำเนินกำร
ตรวจสอบทุกเดือน   

- กำรติดต่อประสำน 
งำนกับสมำชิก อบต./
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำนยัง
ได้รับข้อมลูเป็นข้อมลู
ดิบ  และบอกปำก
เปล่ำ  ไม่มีกำรรับรอง
เป็นลำยลักษณ์อักษร 
-กรณีผูสู้งอำยุเสียชีวิต  
กำรเบิกจ่ำยเงินเบี้ยยัง
ชีพไปแล้วไมส่ำมำรถ
เรียกคืนหรือ  ติดตำม
ทวงถำมจำกญำตไิด ้
กรณผีู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  
และผูป้่วยเอดส์  
เสียชีวิต  ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยฯ  
ต้องระงับกำรจ่ำยเงิน
ภำยในเดือนที่เสียชีวิต
ทันท ี

ต้องติดต่อประสำนงำนกับ
ส ำนักงำนทะเบียนอ ำเภอชัย
บำดำลทุกเดือนท ำกำร
ตรวจสอบกำรเสียชีวิตของ
ผู้สูงอำยุเป็นประจ ำทุดเดือน  
ซึ่งจะเป็นข้อมูลทีส่ำมำรถ
ตรวจสอบได้และเป็นข้อมูล
ที่แท้จริง 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 
 
 
 

-๒๓- 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๖. งานพัฒนาและสวัสดิการสังคม 
     รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
      วัตถุประสงค์การควบคุม 
     -เพื่อด ำเนินตำม แนวทำงนโยบำยเร่งด่วนของ 
รัฐบำลช่วยเหลือประกันรำยได้ ผูสู้งอำย ุ 
     -เพื่อให้ผู้สูงอำยุเข้ำถึง กำรไดร้ับสวสัดิกำรเบี้ย
ยังชีพเมื่อ ถึงช่วงเวลำอำยุ ๖๐  ปีขึ้นไป 
 

๑. ผู้มสีิทธ์ิไม่มำตำมนัด 
เนื่องจำกติดภำรกิจ 
 
 

๑.จัดท ำป้ำยไวนลิ
ประ ชำสัมพันธ์ตำม
สถำนท่ี สำธำรณะ
เพื่อให้ประชำชน
ได้รับ ทรำบอย่ำง
ทั่วถึง 

๑. มี ก ำ ร ป ร ะ 
 ชุ ม ประชำสัมพันธ์
พร้อม ช้ีแจงแนวทำง
เกี่ยวกับ กำรรับขึ้น
ทะเบียน ผูสู้งอำยุแก่
สมำชิก สภำ อบต.
ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน 

๑. ด้ำนกำรประชำ 
สัมพันธ์ให ้ผู้สูงอำยุ 
เกี่ยวกับสิทธิ์ของตนเอง 
ในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำร
ของรัฐ ยัง ไม่ทั่วถึง  
๒. ผูสู้งอำยุมีช่ืออยู่ใน
ทะเบียน เขตพื้นท่ี แต่
ตัวตนอำศัยอยู ่ประเทศ
เพื่อนบ้ำน  
๓. ผูสู้งอำยุ ขำดควำมรู้
ในกำร สื่อสำรภำษำ ไม่
ค่อยเข้ำใจ ภำษำไทย 
๔.ผูสู้งอำยุยังไม่เข้ำใจ
ก ำหนดวัน/เดือน/ปีเกดิ 
ที่รับขึ้นทะเบียน 
๕. ผูสู้งอำยุยังไมเ่ข้ำใจ
หลักเกณฑ์/คณุสมบัติ
ของผู้มีสิทธิรับเบีย้ยัง
ชีพ 
 

๑. มีค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้ำท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร 
และมอบหมำยให้หัวหน้ำ
ส ำนักปลดั รักษำรำชกำร
แทน ผอ.กองสวัสดิกำรใน
กำรก ำกับ ดูแล 
2.ปฏิบตัิตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และ
ผู้ป่วยตดิเช้ือ 
 ๑ .  ป ร ะ ส ำ น ขอส ำ เ น ำ
ทะเบียน รำษฎร์จำกนำย
ทะเบียนอ ำเภอ เฉพำะผู้มี
อำยุ  ๖๐ ปีขึ้นไป  
๒. น ำมำตรวจสอบรำย 
ช่ือ ตก หล่น หรือ รำยใหม่ 
๓.ท ำหนังสือแจ้ง
ประชำสมัพันธ์ ผู้สูงอำยุท่ี
อำยุถึงเกณฑ์ และยังไม่ 
ได้มำใช้สิทธ์ิรับเบี้ยยังชีพ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 

-๒๔- 
 

 



 
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๗. รับขึ้นทะเบียนผู้พิการ 
      วัตถุประสงค์การควบคุม 
      ๑.เพื่อด ำเนินตำมแนวทำง นโยบำยเร่งด่วนของ
รัฐบำล ช่วยเหลือสวสัดิกำรด้ำนเบีย้ ควำมพิกำร 
      ๒. เพื่อให้ผู้พิกำรเข้ำถึงกำร ได้รับสวสัดิกำรเบี้ย
ควำมพิกำร ตำมสิทธ์ิที่ตนเองควรได้รับ 

๑.ผูม้ีสิทธ์ิไม่มำตำมนัด 
เนื่องจำกติดภำรกิจ 
 
 

๑.จัดท ำป้ำยไวนลิประ 
ชำสัมพันธ์ตำมสถำนท่ี 
สำธำรณะเพื่อให้
ประชำชนไดร้ับ ทรำบ
อย่ำงทั่วถึง 

1.มีกำรประชุม 
ประชำสมัพันธ์พร้อม 
ช้ีแจงแนวทำงเกี่ยวกับ 
กำรรับขึ้นทะเบยีนผู้ 
พิกำร แก่สมำชิกสภำ 
อบต.ก ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้ำน 

1. ด้ำนกำร
ประชำสมัพันธ์ให้ ผู้
พิกำร เกี่ยวกับสิทธิ์ของ
ตนเอง ในกำรเข้ำถึง
สวัสดิกำรของรัฐยังไม่
ทั่วถึง  
2. ผู้พิกำรบำงคน ยัง
ไม่ได้ ท ำเรื่องขอมีบัตร
คนพิกำร หรือ บำงคน
เมื่อได้บตัรคนพิกำร 
มำแล้ว เข้ำใจว่ำจะได้รับ
เงินเบี้ย ควำมพิกำรเลย 
แต่ไมเ่ป็น เช่นนั้น 
3. ผู้พิกำรยังขำดควำมรู้
และ ควำมชัดเจน
เกี่ยวกับข้ันตอน กำร
ขอรับเบี้ยควำมพิกำร
ของ ผู้พิกำร  
4. ผู้พิกำรมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียน เขตพื้นท่ี แต่
ตัวตน 

1.ประสำนผู้ใหญ่บ้ำน
,สมำชิก สภำ อบต., อส
ม. ให้ส ำรวจคน พิกำรใน
ชุมชน  ที่ เ ห็ นสมควร 
สำมำรถช่วยเหลือตนเอง
ได้ ให้ ไปด ำเนินกำรขอ
ใบรับรองควำม พิกำร
จำกโรงพยำบำลของรัฐ  
2.ประสำน หน่วยงำน 
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
ควำม มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ในกำร ออกบัตร
คนพิกำรขอรับมีบัตร 
คนพิกำร 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 

-๒๕- 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

อำศัยอยู่ ประเทศ
เพื่อนบ้ำน และขำด 
ควำมรู้ในกำรสื่อสำร
ภำษำ ไม่ ค่อยเข้ำใจ
ภำษำไทย 

  

๑๘. กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้  ไร้
ที่พ่ึง  คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ  และเงิน
ช่วยเหลือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตามนโยบาย
รัฐบาลรฐับาล 
      วัตถุประสงค์การควบคุม 
      ๑.เพื่อให้กำรสงเครำะห์กลุม่คนดังกล่ำวเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผลและเกดิควำม
ยุติธรรมในกำรให้บริกำร 
      ๒.เพื่อให้ควำมรู้กับประชำชนเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 

๑. ผู้ขอรับสิทธิให้ข้อมูล
ไม่ตรงกับควำมเป็นจริง 

๑. เจ้ำหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบต้องเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมศึกษำหำ
ควำมรู้และระเบียบ
เกี่ยวกับกำรสงเครำะห์  
และศึกษำดูงำนจำก
หน่วยงำนอ่ืน  เพื่อให้
กำรกำรขับเคลื่อนอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
๒. สรำ้งควำมเข้ำใจ
ให้กับประชำชนในพ้ืนท่ี
และประสำนกับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. กำรควบคมุที่มีอยู่
ครอบคลมุชัดเจน
เพียงพอแต่ต้องมีกำร
ควบคุมและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องต่อไป 

๑. กลุ่มคนพิกำรที่ยัง
ไม่มีบตัรคนพิกำรหรือ
ผู้ดูแลขำดควำมรู้
เกี่ยวกับสิทธิที่พึง
ได้รับ 
๒. ผู้ยำกไร้  ไร้ที่พึ่ง  
ตกส ำรวจจำกข้อมูล
รัฐบำล  และยังไป
ได้รับกำรช่วยเหลือ 
3.  ผู้ป่วยตดิเตียงขำด
กำรดูแลจำก
หน่วยงำนภำครัฐ 

๑. สรำ้งภำคีเครือข่ำยใน
กำรดูแลช่วยเหลือด้ำน
สุขภำพในระดับชุมชน  
ระดับอ ำเภอและระดับ
จังหวัด  เพื่อให้เกิดกำร
ท ำงำนแบบบูรณำกำร 
๒.ท ำหนังสือ
ประชำสมัพันธ์  และลง
พื้นที่ประชำสัมพันธ์และ
ออกบริกำรทุกหมู่บ้ำน 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 
 

 
-๒๖- 

        (ลงช่ือ)   ............................................ผูร้ำยงำน  
   (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทียมกลิน่) 

  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ ์
  วันท่ี  ๘  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รายงานการสอบทานการประเมินผล 

การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปค. ๖) 



-๒๗- 
แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ ์

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์)  

 ผู้ตรวจสอบภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 256๕ ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกล่าวผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์ มีความเพียงพอปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

          กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวให้รายงานข้อตรวจ
พบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 
         1. ความเสี่ยง 
 ส านักปลัด  
         ๑. กิจกรรม  ด้านการเตรียมการ ระงับเหตุ การป้องกันอัคคีภัย การให้ความช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยใน
ด้านต่าง ๆ  มีความเสี่ยง คือ ๑. เมื่อเกิดเหตุการณ์สาธารภัย ต่าง ๆ ไม่สามารถเข้าไปในพื้นที่ได้ทนัท่วงท ี
เจ้าหน้าที่มีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอ 
         ๒. กิจกรรม ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน มีความเสี่ยง คือ ๑. ขาดบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ ที่
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ เรื่องร้องทุกข์ซึ่งเป็นบุคคล จากหน่วยงานภายนอก ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นรายกรณี 
         ๓. กิจกรรม  ด้านการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีความเสี่ยง คือ  1. การจัดท า
ข้อบัญญัติยังไม่ครอบคลุมตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด  2. มีการ
โอน  แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี 3.  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ 
  ๔. กิจกรรม ด้านการจัดเตรียมเอกสารประชุมสภา  มีความเสี่ยง คือ  ๑. เอกสารที่จะน าเข้าประชุมสภา
ฯ ไม่ครบถ้วนอาจท าให้การพิจารณาด าเนินการต่างๆ ที่ขออนุมัติจากสภาฯล่าช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์  ๒. การส่ง
เรื่องจากส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือให้พิจารณาล่าช้าและไม่สอดคล้องกับระยะเวลาตามระเบียบข้อบังคับการประชุม
สภาที่ก าหนดไว้ 
         ๕. กิจกรรม  ด้านการควบคุมการใช้ รถยนต์ส่วนกลาง มีความเสี่ยง คือ ๑. เนื่องจากผู้ใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางบางครั้งไม่ได้ขออนุญาตใช้ รถยนต์ และผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลาง  ๒. ไม่ได้จดเข็มไมล์ก่อนเดินทาง และ
หลังเดินทางกลับ ๓.การควบคุมการใช้น้ ามัน เชื้อเพลิงยังไม่ประหยัดเท่าที ่ควร 
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          ๖ กิจกรรม  การบริหารงานของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก  ด้านแผนงานพัฒนา และแผนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้าน การศึกษา มีผลการ ปฏิบัติน้อยและขาด การติดตามประเมินผล งานที่ได้ด าเนินการไป แล้ว ด้าน
อาคารสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ ยังไม่ถูกสุขลักษณะที่ดี 
 
 กองคลัง 
     ๗ กิจกรรรม ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนอ อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีความเสี่ยงคือ ๑. ลายมือชื่อ
ผู้เบกิผู ้มีอ านาจอนุมัติไม่ครบถ้วนท าใหเ้กิด ความล่าช้าในการ เบิกจ่าย 
        ๘ กิจกรรรม ด้านการจัดหาพัสดุตามแผนการ จัดหาพัสดุประจ าปี มีความเสี่ยงคือ  แต่ละส านัก/กอง/ 
ส่วนมีการปรับปรุง แผนการจัดหาพัสดุ 
        ๙. กิจกรรม ด้านการลงทะเบียน/การเบิกจ่าย พัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจ าหน่ายพัสด ุมีความเสี่ยง
คือ   ๑. ระเบียบ / กฎหมาย/หนังสือสั่ง การ และมติครม.มี การเปลี่ยนแปลงไม่ สอดคล้องกับสภาพ ปัจจุบันท า
ให้ยากต่อ การปฏิบัติงาน 
        ๑๐.กิจกรรม ด้านการกิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีความเสี่ยงคือ   1. 
ประชาชนยังไม่มี ความเขาใจใน พรบ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก สร้าง 2.ไมม่ีจนท.ที่รับผิดชอบงานแผนทีภ่าษฯี
โดยตรง 3. จนท.ส ารวจไมเ่พียงพอ 
        ๑๑. กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี มีความเสี่ยงคือ   ๑. การบันทึกบัญชีซึ่ง มีหลายขั้นตอนและ ต้อง
อาศัยความ ละเอียดถูกต้อง แม่นย า และมี ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น ทุกเวลาท าให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ไม่ทัน ๒. 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานด้านการเงินและ บัญชีเป็นบุคคลเดียว กันท าให้เกิดความ เสี่ยงในการปฏิบัติงาน หลาย
หน้าที่ 
      กองช่าง 
         ๑๒. กิจกรรม ขาดบุคลากรรับรองแบบด้านวิศวกรรมการก่อสร้าง มีความเสี่ยงคือ   ขาดวิศวกรรับรอง
แบบโครงการฯ ให้ครบทุกประเภท เช่น วิศวกรกรมโยธา 
         ๑๓.  กิจกรรม การออกแบบ การส ารวจ และ การประมาณการราคา มีความเสี่ยงคือ    เจ้าหน้าที่มีไม่
เพียงพอ  การปฏิบัติงานในด้านการส ารวจออกส ารวจ การออกแบบและการ ประมาณราคา ทีละหลายโครงการ
ท าให้ งานล่าช้าและดูแลไม่ทั่วถึง ความแม่นย าในการ ออกแบบ การส ารวจ และการประมาณราคา ยังมี
ข้อผิดพลาด มีการเปลี่ยนแปลง งบประมาณ,แบบ แปลน 
         ๑๔. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงคือ   การก่อสร้าง  โครงสร้างและวัสดุก่อสร้าง
บางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน มีเพียง  1  คน  ท าให้
การควบคุมงานก่อ สร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึง จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์อาจ
เสียเปรียบผู้รับจ้างได้ 
 
         กองสวัสดิการสังคม 
         ๑๕. กิจกรรม การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ มีความเสี่ยงคือ   ๑.กรณีผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิตนอกพ้ืนที่ หรืออยู่ต่างจังหวัด  และญาติไม่ได้แจ้งให้ผู้น าหรือสมาชิก  อบต.  หรือ
เจา้หนา้ที่ทราบภายในเดือนที่เสียชีวิต  ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ท าเรื่องระงับการจ่ายเงินอีกทั้งยังคงจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให้ทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับ  อบต. ล านารายณ์ ยังไม่มีงานทะเบียนราษฎร์  จึงไม่สามารถตรวจสอบ
การด าเนินชีวิตอยู่ของผู้ได้รับเบี้ยชีพได้ทุกเดือน  ซึ่งเมื่อทราบเรื่องการเสียชีวิตในภายหลังเจ้าหน้าที่ก็ไม่สาร
ถเรียกเงินคืนได้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
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   ๑๖. กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ มีความเสี่ยงคือ ๑. ผู้มีสิทธิ์ไม่มาตามนัด เนื่องจาก
ติดภารกิจ 
   ๑๗.  รับขึ้นทะเบียนผู้พิการ  มีความเสี่ยงคือ ๑. ผู้มีสิทธิ์ไม่มาตามนัด เนื่องจากติดภารกิจ 
          ๑๘. กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้  ไร้ที่พึ่ง  คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 
และเงินชว่ยเหลือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดตามนโยบายรัฐบาลรัฐบาล มีความเสี่ยงคือ ๑. ผู้ขอรับสิทธิให้ข้อมูลไม่
ตรงกับความเป็นจริง   
         
         2. การควบคุมภายในและหรอืการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด  
         ๑. กิจกรรม  ด้านการเตรียมการ ระงับเหตุ การป้องกันอัคคีภัย การให้ความช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยใน
ด้านต่าง ๆ  การควบคุมภายในที่มีอยู่  - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ อบรมด้านการป้องกันและ บรรเทาสาธารณ
ภัย - จัดฝึกอบรอาสาสมัคร ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน - จัดให้มีการ
ฝึกซ้อมแผน ด้านป้องกันทางถนนและ สาธารณภัยอ่ืน ๆ - เข้มงวดกับสถาน ประกอบการในพ้ืนที่ให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ด้านการป้องกันอัคคีภัย อย่างสม่ าเสมอ การปรับปรุงการควบคุมภายใน - จัดท าเอกสารเผยแพร่ ให้
ความรู้กับประชาชน เรื่องการบริหารจัดการ เมื่อเกิดภัย - ให้ความรู้กับบุคลากร ทั้งภาครัฐและ อาสาสมัครให้มี
ความรู้ เพ่ิมมากข้ึนอย่าง ต่อเนื่อง - จัดท าโครงการแจ้งเหตุ ทาง Line ภายในเขต พ้ืนที่ 
         ๒. กิจกรรม ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน การควบคุมภายในที่มีอยู่   ๑.คู่มือการรับเรื่อง ร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน ๒.มีระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 3.มีค าสั่งแบ่งงาน ภายในส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบล ๔.ติดตามตัวบท กฎหมายที่มีการ เปลี่ยนแปลงจาก ระบบสารสนเทศ และระบบอินเตอร์เน็ต 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน ๑. ให้ผู้รับผิดชอบ ยึดถือปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ หนังสือ
สั่งการที่ เกี่ยวข้องให้ 2. ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตามคู่มือการ ปฏิบัติงานนิติกร ๓. มีค าสั่งแบ่งงาน ภายในส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ๔.ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน 
กฎหมายและคดี ให้ เป็นปัจจุบัน ๕. เข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะใน การปฏิบัติงาน 
         ๓. กิจกรรม  ด้านการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การควบคุมภายในที่มีอยู ่1.
ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 2. วางแผนการจัดท างบประมาณให้สมดุลเพียงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปีงบประมาณและสอดคล้องกับแผนพัฒนา 3. ก าชับการวางแผนเสมอโครงการของแต่ละหน่วยงานควร
เป็นโครงการที่มีความต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ในการตั้งงบประมาณ  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  1.
ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลให้มีการวางแผลการจัดท างบประมาณให้สมดุลเพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอด
ปีงบประมาณและสอดคล้องกับแผนพัฒนา 2. ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีเพ่ือให้ทราบถึงโครงการ
กิจกรรมงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้ามีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  ๔. กิจกรรม ด้านการจัดเตรียมเอกสารประชุมสภา  การควบคุมภายในที่มีอยู่  -   จัดท าเอกสารต่าง ๆ 
ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะน าเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมสภา - แจ้งก าหนดการที่ชัดเจนและก าหนดวันรับเอกสารมี
ก าหนดการสิ้นสุดตามระเบียบที่ก าหนด – เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ด้านงานกิจการสภาฯ การ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  -เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานกิจการสภาฯติดตามเอกสารที่จะน าเข้าประชุมเพ่ือไม่ให้
เกิดความล่าช้า 
        ๕. กิจกรรม  ด้านการควบคุมการใช้ รถยนต์ส่วนกลาง การควบคุมภายในที่มีอยู่  มีการมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ที่ชัดเจนในแต่ละ ภารกิจ มีการจัดท า แผนการใช้รถยนต์ ส่วนกลางและก าหนด วันในการ
เดินทางไป จังหวัดให้ชัดเจน รวม ทั้งการก า ชับให้บุคคล ที่ใช้รถยนต์ให้จดเลข ไมล์ทุกครั้งก่อน เดินทางและหลัง 
เดินทางกลับ การปรับปรุงการควบคุมภายใน  - ก าชับเจ้าหน้าที่ที่ใช้ รถยนต์ให้ขออนุญาต ก่อนเดินทาง  
- ผู้ที่ใช้รถยนต์ต้อง จดเข็มไมล์ก่อนและ หลังการใช้รถเสมอ 



-๓๐- 
          ๖ กิจกรรม  การบริหารงานของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก การควบคุมภายในที่มีอยู่   -นักวิชาการศึกษา 
ประสานงานระหว่างครู ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก ให้ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
อย่างสม่ าเสมอ - จัดท าแผนการพัฒนา ศูนย์เด็กเล็กให้ครอบคลุม ทั้งด้านการเรียนการสอน -ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ -จัดหาสื่อการเรียนการ สอนที่สอดคล้องกับ พัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ ติดตามและประเมินผลการ ปฏิบัติงานด้านการศึกษาฯ และจัดท าข้อมูลให้เป็น รูปธรรม 
สามารถประเมินผล ได้ -มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา -รายงานการปฏิบัติงานของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - มีการปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้ถูก
สุขลักษณะที่ดี 
 
 กองคลัง 
     ๗ กิจกรรรม ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนอ อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  การควบคุมภายในที่มีอยู ่  
1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ต้องถือปฏิบัติตาม ระเบียบโดยเคร่งครัด ๒. หน่วยงานเจ้าของงบ ประมาณตรวจสอบ
หมวด/ ประเภทให้ละเอียดก่อนวางฎีกาเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วนรวมทั้งตรวจสอบ
ลายมือชื่อในฎีกาให้ครบถ้วนเมื่อไม่ถูกต้องให้แก้ไขแล้วเสร็จภายในสามวันนับจากวันที่ได้รับทราบ 3. ผู้ตรวจฎีกา
ได้ตรวจ เอกสารทางการเงินอย่าง เคร่งครัดก่อนมีการเบิกจ่าย ทุกครั้ง การปรับปรุงการควบคุมภายใน ๑.ให้
หน่วยงาน เจ้าของงบประมาณผู้เบิกคอยก าชับก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการเกี่ยวกับ การ
รวบรวมส่ง เอกสารการเบิกจ่ายให้กองคลังอย่าง ครบถ้วน และส่ง ภายในก าหนด ระยะเวลาอย่าง เคร่งครัดเพ่ือ
ไม่ให้ ระยะเวลาการ เบิกจ่ายเกินกว่าระเบียบก าหนด 
        ๘ กิจกรรรม ด้านการจัดหาพัสดุตามแผนการ จัดหาพัสดุประจ าปี การควบคุมภายในที่มีอยู่  ๑. ออก
ค าสั่งแบ่งงานให้ ชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัติ งานไม่ซ้ าซ้อนและมี ผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้าน ๒. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงิน การ เก็บรักษาเงิน
และการ ตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่าง
เคร่งครัด การปรับปรุงการควบคุมภายใน ๑.ให้หัวหน้าส านัก/กอง/ส่วนแจ้ง เจ้าหน้าที่หากมีการ ด าเนินการ
จัดหาพัสดุ ต้องเป็นไปตาม แผนการจัดหาทุกครั้ง ๒. มีการติดตามการ จัดท าแผนการจัดหา พัสดุทุกครั้งว่าตรง 
ตามแผนที่ตั้งไว้ หรือไม่ 
        ๙. กิจกรรม ด้านการลงทะเบียน/การเบิกจ่าย พัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจ าหน่ายพัสด ุการควบคุม
ภายในที่มีอยู ่ ๑. จัดท าทะเบียนคุม ครุภัณฑ์และทรัพย์สินทุก รายการที่มีอยู่ในการ ควบคุม และบันทึก รายการ
ซ่อมแชม บ ารุงรักษาทุกครั้ง ๒. ถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การบริหารราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ ๓. ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ ประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน ๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ ถือปฏิบัติโดยบันทึก ประวัติทุกครั้งที่มีการ ซ่อมแซมโดย เคร่งครัด ๒. 
จัดส่งบุคลากรเข้า รับการอบรม หลักสูตรพัสดุอย่าง สม่ าเสมอเพ่ือให้ ทราบระเบียบ/ กฎหมาย/หนังสือสั่ง การที่มี
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ และทันกับเหตุการณ์ ปัจจุบัน 
        ๑๐.กิจกรรม ด้านการกิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การควบคุมภายในที่มีอยู ่   
1. มีการจัดท าป้ายและ แผ่นพับประชาสัมพันธ์การ ช าระภาษีฯ 2. มีการรับช าระภาษีนอกสถานที่เพ่ือบริการ
ประชาชน 3. จัดท าแผนที่ภาษี ฯ และน าขอมูลแผน ที่ภาษีฯ มาใชในการ จัดเก็บภาษี  4. ใหเจาหนาที่ที เกี่ยวข
องด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี การปรับปรุงการควบคุมภายใน 1.เร่งรัดในการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 2.จัดหาบุคลากรเพ่ิมขึ้นเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
3. ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีเพ่ือใหข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
        ๑๑. กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี การควบคุมภายในที่มีอยู ่๑. ออกค าสั่งแบ่งงานให้ ชัดเจนเพื่อให้
การปฏิบัติงานไม่ซ้ าซ้อนและมี ผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้าน ๒. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ  



-๓๑- 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ ตรวจเงินของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖1 อย่างเคร่งครัด การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อเป็นการเพ่ิมพูน ทักษะความเข้าใจ
ใน ระเบียบ กฎหมาย มากยิ่งขึ้น ๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้องก่อน เสนอทุกครั้ง 
 
      กองช่าง 
         ๑๒. กิจกรรม ขาดบุคลากรรับรองแบบด้านวิศวกรรมการก่อสร้าง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ 1.ถือ
ปฏิบัติตาม ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด การปรับปรุงการควบคุมภายใน 1.ให้ท าการประสานงาน
กับวิศวกรแต่ละประเภทงานก่อนบรรจุโครงการลงในข้อบัญญัติ 
         ๑๓.  กิจกรรม การออกแบบ การส ารวจ และ การประมาณการราคา การควบคุมภายในที่มีอยู ่  -ขอ
ค าปรึกษาจากหน่วยงานที่มี ประสบการณ์ทางด้าน การส ารวจแลออกแบบ - ถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ง
การ และ แนวทางทางปฏิบัติต่าง ๆ และใช้ราคาจาก ส านักงานพาณิชย์จังหวัด เป็นหลักในการค านวณ ราคา
กลางก่อสร้างหรือ สืบราคาส่วนค่าแรง ค่า เสื่อมราคา ค่าขนส่งโดย ใช้ของกรมบัญชีกลาง - มีการตรวจสอบ
เอกสาร ก่อนการน าไปใช้งาน  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  -ตรวจสอบและ ติดตามหนังสือสั่ง การที่
เกี่ยวข้อง ก่อนน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาให้ ละเอียดและ รอบคอบ -สรรหาบุคลากร -จัดสรร งบประมาณให้ เป็นไป
ตามแผน จัดหาพัสดุ 
         ๑๔. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง  การควบคุมภายในที่มีอยู ่ 1.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
ก่อนใช้งาน และให้ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจการจ้างก่อนการใช้งานทุกครั้ง 2. ให้โบนัสแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  1.การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2.การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการควบคุมการ
ก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ 
 
          กองสวัสดิการสังคม 
         1๕. กิจกรรม การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  การควบคุมภายในที่มีอยู่  -ก่อน
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพแต่ละเดือนเจ้าหน้าที่ได้โทรศัพท์ติดต่อประสานงานกับ  สมาชิก อบต./ผู้ใหญ่บ้านแต่ละ
หมู่บ้านว่า  มีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ รายใดเสียชีวิตบ้าง  การปรับปรุงการควบคุมภายใน ต้องติดต่อ
ประสานงานกับส านักงานทะเบียนอ าเภอชัยบาดาลทุกเดือนท าการตรวจสอบการเสียชีวิตของผู้สูงอายุเป็นประจ า
ทุดเดอืน  ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้และเป็นข้อมูลที่แท้จริง 
          ๑๖. กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ การควบคุมภายในที่มีอยู่  ๑.ให้ก ากับดูแล และ
พยายามชี้แจงข้อดีข้อเสีย ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงการประชาสัมพันธ์ โดยประสาน ให้ผู้น าแต่ละชุมชนทราบ อย่าง
ต่อเนื่อง ก่อนวัดนัดหมาย ๕ วันท าการ ๒.ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนและแจ้งเวียนเพ่ือทราบในการ
ออกพ้ืนที่จ่ายเบี้ยฯ  การปรับปรุงการควบคุมภายใน ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร และ
มอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน ผอ.กองสวัสดิการในการก ากับ ดูแล  2.ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเชื้อ 
           ๑๗. รับขึ้นทะเบียนผู้พิการ การควบคุมภายในที่มีอยู่  ๑.จัดท าป้ายไวนิลประ ชาสัมพันธ์ตามสถานที่ 
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 1.ประสานผู้ใหญ่บ้าน 
,สมาชิก สภา อบต., อสม. ให้ส ารวจคน พิการในชุมชน ที่เห็นสมควร สามารถช่วยเหลือตนเองได้  ให้ ไป
ด าเนินการขอใบรับรองความ พิการจากโรงพยาบาลของรัฐ 2.ประสาน หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาสังคมความ 
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด ในการ ออกบัตรคนพิการขอรับมีบัตร คนพิการ 



-๓๒- 
           ๑๘. กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้  ไร้ที่พึ่ง  คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ  และเงิน
ช่วยเหลือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตามนโยบายรัฐบาลรัฐบาล  การควบคุมภายในที่มีอยู่  ๑. เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบต้องเข้ารับการฝึกอบรมศึกษาหาความรู้และระเบียบเกี่ยวกับการสงเคราะห์  และศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานอ่ืน  เพ่ือให้การการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  ๒. สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในพ้ืนที่และ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การปรับปรุงการควบคุมภายใน ๑. สร้างภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือ
ด้านสุขภาพในระดับชุมชน  ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด  เพ่ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ ๒.ท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์  และลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์และออกบริการทุกหมู่บ้าน 

 
        

      (ลงชื่อ)      
               (นางสาวถวิล  ภูแช่มโชติ) 

                  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
                                         ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

              วันที่  ๘  เดือน ธันวาคม 256๕ 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 

ที่ ๑๒๔ /๒๕6๔ 
เรื่อง  กำรแบ่งงำนและกำรมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
.................................................... 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และกิจการอัน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.  จ.ลพบุรี)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติ ก.อบต.จังหวัด
ลพบุรี  ประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อ  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘   

ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการและการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง ระเบียบ หรือข้อบังคับของทางราชการ และ
ตอบสนองต่อ ความต้องการของประชาชน จึงมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ จ านวน ๔
ส่วนราชการ และ มอบหมายให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. นางสาวอัญชลี  พรหมโคตร ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ปฏิบัติ
หน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รับผิดชอบงานนโยบายกิจการ ของ อบต. หรือ งานอ่ืนๆ ที่กฎหมาย
ก าหนด หรือค าสั่ง ระบุให้เป็นหน้าที่ของ อบต. โดยเฉพาะ เนื่องจากผู้บริหารหมดวาระ 

๒. นางสาวอัญชลี  พรหมโคตร ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหาร
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง  (51-3-00-1101-001)  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป การ 
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย นโยบายและข้อบังคับของทาง
ราชการที่เก่ียวข้อง รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีที่ไม่มีรองนายกองค์การบริหาร
ส่วน ต าบล หรือ มี แต่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และอ านาจหน้าที่อ่ืน
ตามท่ี กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีการแบ่งงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบภายใน
ส่วนราชการ 5 งาน ดังนี้  

 

 



-๒- 
๑. งำนบริหำรทั่วไป  
๑.๑ นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง (51-3-01-2101-001) มีหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ 

๑) ควบคุมการบริหารงานบุคคลทุกอย่าง เช่น การเลื่อนข้ันเงินเงินเดือน , เลื่อนระดับ , โอน  
(ย้าย) , การบรรจุแต่งตั้ง , ควบคุมทะเบียนการลา เป็นต้น  

๒) ควบคุมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร แผนอัตราก าลัง  
๓) ควบคุมการจัดท าระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  
๔) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒ นำงอัญชลี  มโนวรรณ   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
(51-3- 01-3103-001)  รักษาราชการแทน  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เลขที่ต าแหน่ง  
(51-3-01-3103-001)  โดยมี  นางสาวศิริขวัญ  ศรีเมฆ  ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากร  บุคคล  
เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  

๑) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของผู้บริหาร สมาชิสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล  
๒) การจัดท าระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  
๓) การบริหารงานบุคคลทุกอย่าง เช่น การเลื่อนขั้นเงินเงินเดือน , เลื่อนระดับ , โอน (ย้าย) , 

การบรรจุแต่งตั้ง เป็นต้น  
๔) งานสารสนเทศ สปสช. (ระบบจ่ายตรง)  
๕) การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร , แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
๖) การจัดท าระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  
๗) งานจัดท าหนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองความประพฤติ ให้คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
๘) งานควบคุมทะเบียนการลาทุกประเภท และสรุปวันลาทุกประเภท ของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง  
๙) งานจัดฝึกอบรม สัมมนา ประชุม เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ล านารายณ์ 
๑๐) การจัดท าแผนแม่บท  
๑๑) การจัดท าองค์ความรู้ (KM) 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

๑.๓ นำงสำวอนันทภรณ์  ลุ่มกลำง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 
     (51-3-01-4101-001)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
๑) งานเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ ร่างหนังสือ โต้ตอบหนังสือ ย่อเรื่อง จัดเตรียม 

เอกสาร ระเบียบวาระการประชุม และจดรายงานการประชุมประจ าเดือนและรายงานต่าง ๆ 
๒) งานจัดฝึกอบรม สัมมนา ประชุม ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
๓) งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม สัมมนาต่าง ๆ  
๔) งานจัดเตรียมสถานที่ในการประชุม หรือหน่วยงานอื่นขอใช้ห้องประชุม อบต.  
๕) งานรัฐพิธีและราชพิธี  
๖) ระบบสารสนเทศ INFO  



-๓- 
          7) งานบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  และงานดูแลเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

8) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
9) งานประชาสัมพันธ์  
10) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

                   ๑.4 นำยจตุพร  สัตย์จีน  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ และ 
นำยธวัชชัย ยั่งยืน พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ 
                       มีหน้าที่และมีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(๑) งานขับรถยนต์  และรถบรรทุกน้ าขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
(2) ดูแล  บ ารุงรักษารถยนต์ ของส านักงานให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งาน 
(3) งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ในการประชุมต่าง ๆ  
(4) งานเดินหนังสือนอกสถานที่ราชการ 
(5) งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ในการประชุมต่าง ๆ 

          (6) งานเกี่ยวกับรักษาความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน  และทรัพย์สินของทาง 
     ราชการ 

       (7) งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.5 พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง นักกำรภำรโรง (ว่ำง)  โดยมี นำยหำญ  จันทร์โชติ  
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  และนำยอนุรักษ์  จันทร์เลิศ  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  เป็นผู้ช่วย  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  
๑) เปิด – ปิดส านักงาน  
๒) การดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณภายใน และภายนอกอาคารส านักงาน  
๓) การดูแลรดน้ าต้นไม้ สวนหย่อมต่าง ๆ ภายในส านักงาน  
๔) การควบคุมเครื่องเสียงในการจัดการประชุมต่าง ๆ  
๕) ดูแล บ ารุงรักษารถยนต์ส านักงาน  
๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

                                                ๑.๖  นำงสำวภัทรำ   อุตมะมูล  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง  แม่บ้ำน  และ นำงสำว 
                   สมนึก  บ ำรุงนำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
                    (๑) งานดูแล  บ ารุงรักษาต้นไม้  ไม้ดอก  ไม้ประดับ  บริเวณอาคารส านักงานและอาคารที่อยู่

ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
          (๒) งานเดินหนังสือนอกสถานที่ราชการ 

                    (๓) งานดูแลต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ 
                    (๔) งานดูแลรักษา ความสะอาด จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ในการประชุมต่าง ๆ   
                    (๕) งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.งำนนโยบำยและแผน 
มอบหมายให้ นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน 

                   ต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง (51-3-01- 
                   2101-001 โดยมี  นำงอัญชลี  มโนวรรณ  ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญ 
                   กำร (51-3-01-3103-001) เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 



-๔- 
(๑) งานการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๒) งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณต่างๆ 
(๓) งานพิจารณา  โครงการ / กิจกรรม  ที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลล านารายณ์ 
(๔) งานด้านวิชาการ 
(๕) งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
(6) จัดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และจัดท ารายงานการประชุมขององค์การ 
    บริหารส่วนต าบล 
(7) งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

             

                            3.งำนกฎหมำยและคดี 
มอบหมายให้  นำงสำวอัญชลี  พรหมโคตร ด ำรงต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
(นักบริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง) เลขที่ต ำแหน่ง  (51-3-00-1101-001)  โดยมี นำงสำว 
ถวิล  ภูแช่มโชติ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำน 
ทั่วไป อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง (51-3-01-2101-001  และนำง 
อัญชลี  มโนวรรณ  ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร (51-3-01- 
3103-001)  เป็นผู้ช่วย  ซึ่งมีหน้าที่ดังนี ้
(๑) จัดท าร่างข้อบัญญัติต าบลตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๒) งานด าเนินการรับ – ด าเนินการ  เรื่องร้องเรียน - รอ้งทุกข ์
(3) งานจัดท าทะเบียนคุมงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล  ด้านด าเนินการทางคดีแพ่ง  คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
(๔) งานตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติต าบลก่อนการ 
บังคับใช้ 
(๕) งานที่มีปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบัญญัติต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
(๖) งานนิติกรรม/สัญญาอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหรือตามท่ีได้รับ 
 

๔.  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
มอบหมำยให้  นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง (51-3-01- 
2101-001  เป็นหัวหน้ำ  โดยมี  นำงอัญชลี  มโนวรรณ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผนช ำนำญกำร (51-3-01-3103-001)  เป็นผู้ช่วย  ซึ่งมีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานอ านวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ 
(๓) งานกู้ภัยต่างๆ 
(๔) งานรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
(๕) งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(๖) งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕. งำนจัดกำรศึกษำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
มอบหมายให้  นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง (51-3-01- 



-๕- 
2101-001  เป็นหัวหน้ำ  โดยมี 
1. นำงวรรณกร  สีมำพล ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ (51-3-01-3803-001) 
มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการ โดยศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วางแผนการแนะแนวการศึกษา 
๒.) งานสารบรรณของงานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม การด าเนินกิจกรรมศาสนา 
และงานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
๓.) ก าหนด/ จัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมและงานประเพณีท้องถิ่น  งาน 
ส่งเสริมงานกีฬาและนันทนาการ 
4.) ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครองในชุมชน  
5..) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.นำงจันทนำ  ศรีเมฆ  ต ำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กอนุบำลและปฐมวัย (51-301-6600- 
057) เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี ้
๑.  ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย 
๒.  พัฒนาพัฒนาการของเด็กให้สมกับวัย  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ 
๓.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ปฏิบัติหน้าทีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.  นำงสำวนุชจรี  ประเสริฐสิงห์  ต ำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบำลและปฐมวัย 

         (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ)  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี ้
                   ๑.  ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย 
                   ๒. พัฒนาพัฒนาการของเด็กให้สมกับวัย  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ 
                   ๓.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
                   ๔. ปฏิบัติหน้าทีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
                  4.  นำงสำวธริยำ  ผำลม พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ดังนี้  
                   ๑.  ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย 
                   ๒.  พัฒนาพัฒนาการของเด็กให้สมกับวัย  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ 
                   ๓.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
                   ๔.  ปฏิบัติหน้าทีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
มอบหมำยให้  นำงสำวฉวีวรรณ  ฤทธิ์สยำม   ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญ
กำร (51-3-04-3201-001) รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  เป็นหัวหน้า
ผู้รับผิดชอบก ากับดูแลภายในกองคลัง  มีพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างในสังกัด  เป็นผู้ช่วย  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบพิจารณาศึกษาวิเคราะห์ท าความเห็น
เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานคลังที่ต้องให้ความช านาญ   โดยตรวจสอบการ
จัดการต่างๆ  เกี่ยวกับงานคลังหลายด้าน  เช่น  งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งาน
จัดเก็บรายได้  งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณงานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการ
เงินกู้  งานจัดระบบงานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน  
งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณการควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน  การ
เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานการแทนตัวเงินพิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ   



-๖- 
รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่างๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  
ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัดกองคลังได้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการท ารายงานการ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
รายได้รายจ่ายจริง  เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์งบประมาณการรายรับรายจ่าย  
ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  อย่างทั่วถึง  
ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะน าวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหล่งที่มา
ของรายได้  ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  จัดจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ  ตามที่ ได้รับมอบหมาย  เช่น  
กรรมการรักษาเงิน  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ  เสนอ
ข้อมูลทางด้านการคลัง  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  การจัด
ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมใน
คณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของหน่วยงาน  โดยมีส่วนราชการที่เป็นฝ่ายต่างๆ  ดังนี้ 

  

๑. งำนกำรเงินมอบหมำยให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของ  นำงสำวฉวีวรรณ  ฤทธิ์สยำม  
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร (51-3-04-3201-001)  รักษำรำชกำร 
แทนผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  เป็นหัวหน้ำ  โดยมี 
๑. นำงอำรีย์  ปลุกปลื้ม  ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร       

(๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) เป็นผู้ช่วย       
๒. นำงสำวเพ็ญนภำ  วิไลพัฒน์  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  เป็นผู้ช่วย 

มีรำยละเอียดของงำนและกำรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน , คณะกรรมการรับ-ส่งเงิน ,  
คณะกรรมการ ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน 
๒. การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้แก่  เงินอุดหนุนทั่วไป ,  
เงินอุดหนุนลดช่องว่างทางการคลัง , ภาษีมูลค่าเพ่ิม, เงินค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมที่ดิน, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ค่าธรรมเนียมน้ าบาดาล, ค่าธรรมเนียมป่าไม้ ,ค่าภาคหลวง
แร่, ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่โอนผ่านธนาคารโดยใช้บริการ   Self-Service Banking 
๓. การโอนเงินเดือนพนักงานเข้าธนาคาร 
๔. การรับฎีกาเบิกเงินจากงานต่างๆ  ลงเลขรับฎีกาวันที่รับใบเบิกและน าส่งให้งานควบคุม 
งบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ 
๕. น าฎีกาท่ีงานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐานต่างๆ   
๖. การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจ่ายเงิน  ได้แก่  วันที่,ลายมือชื่อ,ในใบเสร็จรับเงิน, 
ใบส าคัญรับเงินหรือหลักฐานการจ่าย  ใบแจ้งหนี้  ใบส่งของ  ต้องประทับตราตรวจถูกต้อง 
๗. การจัดท าฎีกาเบิกเงินของกองคลังฎีกานอกงบประมาณ  ฎีกาเงินสะสม  พร้อมทั้ง 
รายละเอียดต่างๆ  ให้ครบถ้วน 
๘. ด าเนินการเบิกตัดปีโครงการที่ด าเนินการไม่ทันในปีงบประมาณนั้น  หรือขออนุมัติจัดท า 
รายจ่ายค้างจ่ายตามแบบท่ีก าหนด 



-๗- 
๙. การจัดท าเวรบริการประชาชนประจ าเดือนภายในวันที่  ๒๕  ของทุกเดือน 
๑๐. การรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ตามใบน าส่งและใบสรุปใบน าส่งเงิน 
ให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน  พร้อมทั้งจัดส่งใบน าส่งเงินให้งานการ
บัญชี 
๑๑. การรับเงินจัดสรรจากท้องถิ่นจังหวัด  ได้แก่  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ค่าอาหารเสริม  
 (นม)  ค่าอาหารกลางวัน,ค่าเบี ้ยยังชีพ,ค่าอุปกรณ์กีฬา,ค่าติดตั้งหอกระจ่ายข่าว,ค่า
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน, ค่าเช่าบ้านบุคลากรถ่ายโอน, ค่าก่อสร้างทางหลวงชนบท,ออก
ใบเสร็จ  ท าใบ น าส่งเงินให้งานการบัญชีลงบัญชี 
๑๒. การน าส่งเงินภาษีหัก  ณ  ที่จ่ายเงินประกันสังคม,เงินค่าใช้จ่าย  ๕ % ,เงินกู้สวัสดิการ 
ธนาคารออมสิน,  เงินสหกรณ์ออมทรัพย์งานด าเนินการ  ภายในก าหนดเวลาไม่เกินวันที่  ๑๐   
ของทุก  เดือน 
๑๓. การน าส่งเงินสมทบกองทุน  กบท.  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี 
๑๔. การจัดท ารายงานการจัดท าเช็ค  ลงรายละเอียดต่างๆ  ให้ครบถ้วนจัดท าส าเนาคู่ฉบับ 
และตัวจริงให้เก็บไว้กับฎีกาเบิกเงินส าเนาแยกแฟ้มไว้ต่างหาก  ๑  ฉบับ  ติดตามประสานให้ 
ผู้มีสิทธิรับเงินตามเช็คมารับไปโดยเร็วต้องไม่เกิน ๑๕ วันหลังจากผู้มีอ านาจลงนาม ในเช็ค 
แล้วหรือด าเนินการน าออกไปจ่ายให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
๑๕. การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล , ค่าเช่าบ้าน,ค่าจ้างเหมาบริการ , ค่าเล่าเรียน 
บุตร,เงินส ารองจ่าย,ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการไม่ควรเกิน  ๕ วันท าการ  หลังจากรับฎีกา 
เบิกเงินจากกอง/ฝ่ายต่างๆ 
๑๖. งานอ่ืน  ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
๒.  งำนบัญชี 
มอบหมำยให้  นำงสำวฉวีวรรณ  ฤทธิ์สยำม  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญ 
กำร (51-3-04-3201-001)  เป็นหัวหน้ำ  โดยมี  นำงสำวเพ็ญนภำ  วิไลพัฒน์   
ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  เป็นผู้ช่วย  รายละเอียดขอบเขตของงานและ 
การปฏิบัติมีดังนี้ 
๑.  รับใบน าส่งจากงานการเงินน าลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
๒.  ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี   
น ามาลงบัญชีเงินสดรับ  (กรณีออกใบเสร็จรับเงิน)  น าใบผ่านรายการทั่วไป  (กรณีรับเงินโอน 
ต่างๆ)  แล้วน ามาลงทะเบียนเงินรายรับ 
๓.การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันที่มีการรับ - จ่ายเงิน  และเสนอให้  
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้บริหารทราบทุกวัน 
๔.รายงานการรับจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป / อุดหนุนเฉพาะกิจ / เงินถ่ายโอน/ เลือกท าตาม  
 แบบ/ จ.ส. ๐๒   ภายในก าหนดเวลา  จนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการทุกวันที่  ๒๐  ของทุก 
เดือน 
๕.  การจัดท าทะเบียนคุมต่าง ๆ  ได้แก่ 

๕.๑  ทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารให้ถูกต้องตรงกัน 
๕.๒  ทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจ่ายและ Statemet 
  ของธนาคารรวมทั้งสมุดจ่ายเช็คให้ถูกต้องตรงกัน 
๕.๓  ทะเบียนคุมเงินค้ าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับ  และส าเนาใบเสร็จรับเงิน 



-๘- 
ให้ถูกต้อง 
๕.๔  ทะเบียนคุมเงินสะสมจัดท ามาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจ่ายและบัญชีแยกประเภท 
ถูกต้องตรงกัน 
๕.๕  จัดท าทะเบียนคุมเงิน  ส่วนลด  ๖%  ค่าใช้จ่าย  ๕%  และเงินนอกงบประมาณทุก 
ประเภทได้แก่  งบถ่ายโอน  เงินผู้ช่วยครูดูแลเด็ก,เงินค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารเสริม  
(นม)  ค่าเช่าบ้าน บุคลากร/เงินภาษีหัก  ณ  ที่จ่าย  ลงรับและตัดจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
๕.๖  จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป  ทุกครั้งที่มีการรับเงินที่ไม่ได้รับเงินสดเป็นเงินโอน 
ต่าง ๆ  เช่น  ดอกเบี้ยเงินฝาก  ธนาคารเงินรับโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ท าให้ใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน  ๑,๒,๓  ทุกสิ้นเดือนและที่มีการปิดบัญชี 

๖.  จัดท ารายงานต่าง ๆ  ได้แก่ 
๖.๑  การจัดท ารายงานประจ าเดือน  ได้แก่  งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารต้องตรงกับ 
รายงานสถานะการเงินประจ าวัน, รายงานเงินรับฝาก, รายงานกระแสเงินสด,งบรับ
จ่ายเงินสด ,กระดาษท าการกระทบยอด,รายจ่ายตามงบประมาณ  (รายจ่ายรายรับ)  จ่าย 
จากเงินสะสม,งบประมาณคงเหลือ,กระดาษท าการรายจ่าย  งบประมาณรายรับจริง 
ประกอบงบทดลอง  และรายงานรับจ่าย  และเงินสดประจ าเดือนงบทดลองประจ าเดือน 
๖.๒  การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ได้แก่  ปิดบัญชีจัดท างบ 
แสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากรายรับ , งบทรัพย์สิน ,งบเงินสะสม ,งบหนี้สิน ,งบทดลอง 
ก่อนและหลังปิดบัญชี 

๗.  การจัดท ารายงานที่ต้องส่งตามก าหนดเวลา  ได้แก่ 
๗.๑ รายงานการใช้จ่ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
๗.๒ รายงานเงินสะสมทุก  ๖  เดือน  (งวดตุลาคม- มีนาคม)  รายงานภายในวันที่  ๑๐   
      เมษายน, งวดรายงานการใช้จ่ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
๗.๓ รายงานเงินสะสมทุก  ๖  เดือน / (งวดตุลาคม - มีนาคม) รายงานภายในวันที่  ๑๐   
เมษายน, งวดเมษายน - กันยายน รายงานภายในวันที่ ๑๐  ของเดือน  ตุลาคม 
๗.๔ รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก ๓  เดือน  ภายในวันที่   
      ๑๐  ของเดือน  (มกราคม,เมษายน,กรกฎาคม,ตุลาคม) 
๗.๕ ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทยทุกสิ้นเดือนมิถุนายน,ธันวาคม 
๗.๕ รายงานเศรษฐกิจฐานรากก่อนวันที่ ๒๐  ของทุกเดือน 
๗.๗ ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  (เงินฝาก 
      ประจ าทุกสิ้นเดือนปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
      การเกษตร  (เงินฝากออมทรัพย์)  ทุกสิ้นเดือน  มีนาคม,มิถุนายน,กันยายน,และ 
      ธันวาคม  โดยจัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป 
๗.๘  รายงาน   GPP 

๘.  งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
๓.  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
มอบหมำยให้  นำงอำรีย์  ปลุกปลื้ม  ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร (51-3-04- 
3204-001)  เป็นหัวหน้ำ  โดยมี  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน)  
(51-3-04-4204-001) นำงสำวเพ็ญนภำ  วิไลพัฒน์  ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน
จัดเก็บรำยได้  เป็นผู้ช่วย  รายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงาน 



-๙- 
๑. จัดเก็บรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์จัดเก็บเอง  เงินโอนทุกประเภทรับ 
เงินรายได้  ออกใบเสร็จรับเงินพร้อมทั้ง  น าใบส่งเงินสรุปฯ  โดยประสานงานกับงานการเงิน
เรื่องการรับเงินโอนต่างจังหวัด  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  น ามารวมในใบน าส่ง
เงินก่อนส่งให้งานการเงิน  กรณีรับเงินสดหรือเช็คต่างจังหวัดก่อนน าฝากธนาคารและส่ง
หลักฐานให้งานการบัญชีเพ่ือจะใช้สอบยันให้ตรงกัน 
๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  รวมทั้ง  รายการรายละเอียดต่าง ๆ  ของผู้มาช าระค่าภาษี 
ทุกประเภทกับทะเบียนลูกหนี้ให้ถูกต้องครบถ้วนและท าให้เป็นปัจจุบันมีการจ าหน่ายชื่อ 
ลูกหนี้  ลงเล่มที่  เลขท่ี  ใบเสร็จรับเงิน  และวันที่รับช าระเงิน  ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งที่มี 
การรับเงิน 
๓. งานประเมินจัดเก็บรายได้การแต่งตั้งคณะกรรมการ  ประเมินภาษี  นัดประชุมจัดท า 
รายงานการประชุม ,จัดท ารายละเอียดแบ่งโซน  บล็อก  ล็อค  ตามแผนที่ภาษี  เพื่อก าหนด 
อัตราในการจัดเก็บทุกปี 
๔.  จ าหน่ายลูกหนี้ค้างช าระออกจากบัญชี  เร่งรัดการจัดเก็บรายได้มีการติดตามทวงหนี้จาก 
ลูกหนี้โดยตรง 
๕. จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ค่าภาษี  ได้แก่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน/ภาษีบ ารุงท้องที่/ภาษี 
ป้าย/กิจการค้าน่ารังเกียจและเป็นอันตรายต่อสุขภาพ   
๖. งานเร่งรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจ าเดือน  ให้หมดไปโดยไม่มีค้าง  โดยให้ 
ด าเนินการตามข้ันตอน  พร้อมทั้งรายงานหนี้ค้างช าระ 
๗.  จัดท า  ภทบ.  ๑๙  บัญชี  งบหน้าและงบรายละเอียดค่าส่วนลด  ๖%   เป็นประจ าทุก 
เดอืนพร้อมทั้งตรวจสอบกับงานการเงินให้ถูกต้องตรงกัน 
๘.  งานจัดท าทะเบียน   ผท.  ๑,๒,๓,๔,๕,๖ 
๙.  งานอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 
๔.  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
มอบหมำยให้  นำงอำรีย์  ปลุกปลื้ม ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร (51-3-04- 
3204-001)  เป็นหัวหน้ำ โดยมี  นำงสำวเพ็ญนภำ  วิไลพัฒน์  ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำ 
พนักงำนจัดเก็บรำยได้  เป็นผู้ช่วย   
รายละเอียดและขอบเขตของงานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑.  ก่อนสิ้นเดือนกันยายน  ของทุกปี  ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
๒.  จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  และแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตาม  แบบ  ผด.  
๑, ผด. ๒, ผด. ๓ , ผด.  ๕  และรายงานตามแบบ  ผด. ๖  ในฐานะหน่วยงานพัสดุกลาง   
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
๓.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนฯ และขั้นตอนต่างๆ  ตามระเบียบพัสดุ(ตามเอกสารที่แนบ)  
เมื่อจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนต้องด าเนินการปรับแผนและแจ้งในส่วนต่าง ๆให้ทราบ 
ด้วย 
๔.จัดท าบัญชีรับจ่ายวัสดุ , ทะเบียนครุภัณฑ์  เลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์  การยืมพัสดุต้องทวง 
ถาม  ติดตามเมื่อครบก าหนดคืน 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุกรณีมีพัสดุที่ไม่ใช้หรือเลิกใช้เสื่อมสภาพและสูญ 
หายไป  สามารถใช้การได้และจ าหน่ายออกบัญชีหรือทะเบียน 



-๑๐- 
๖.  งานอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
๕.  งำนตรวจอนุมัติฎีกำและควบคุมงบประมำณ 
     มอบหมายให้ นำงสำวฉวีวรรณ  ฤทธิ์สยำม  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
ช ำนำญกำร (51-3-04-3201-001)  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  เป็น 
หัวหน้ำ  โดยมี  นำงอำรีย์  ปลุกปลื้ม  ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร (51-3-04- 
3204-001)  และ  นำงสำวเพ็ญนภำ  วิไลพัฒน์  ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ 
รำยได้  เป็นผู้ช่วย  ซึ่งมหีน้าที่และขอบเขตของการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑.น าฎีกาท่ี  ส านัก/กอง  ส่งมาขอเบิกเงิน  ลงทะเบียนคุมงบประมาณในฐานะหน่วยงานผู้ 
เบิกแล้วตรวจสอบยอดเงินคงเหลือถูกต้องตรงกับ  ส านัก/กอง  ที่ขอเบิกหรือไม่  หากพบว่า 
วงเงินงบประมาณคงเหลือไม่ถูกต้องตรงกัน  ให้รับแจ้ง  ส านัก/กองผู้ขอเบิกเงินตรวจสอบให้ 
ถูกต้อง  กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอ  ให้ส่งเรื่องคืนส านัก /กอง  เจ้าสังกัด   
ด าเนินการต่อไป  กรณีตรวจพบว่างบประมาณแผนงานใด  รายจ่ายใด  วงเงินงบประมาณ 
ใกล้หมด  ให้รีบแจ้งส านัก/กอง  เจ้าของงบประมาณและแจ้งส านักปลัด  ฝ่ายแผนงาน 
งบประมาณ  ด าเนินการต่อไป 
๒.ตรวจสอบรับรองความถูกต้อง  การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  และมติ 
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  ของฎีกาที่  ส านัก/กอง  ส่งขอเบิกเงิน  แล้วลงชื่อรับรองความ
ถูกต้อง  ในฐานะผู้ตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 
๓.  ตรวจสอบรายรับที่เข้ามาว่าพอใช้จ่ายกับรายจ่ายที่จ่าย  หรือไม่  และประสานงานกับ
ส านัก/กอง  และฝ่ายแผนงานงบประมาณ  ส านักปลัด  เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเบิกจ่าย  
ตามแผนงาน/โครงการ 
๔.  ตรวจสอบเงินงบประมาณ  และรายรับ  ในภาพรวมของ  อบต.  กับ ฝ่ายแผนงาน
งบประมาณส านักปลัด  ในทุกไตรมาส  ว่ามีเงินงบประมาณคงเหลือและรายรับ  ถูกต้อง
ตรงกันหรือไม่  ส าหรับกรณีใกล้สิ้นปีงบประมาณให้ตรวจสอบทุกสิ้นเดือน  ทุกสัปดาห์  
ตลอดระยะเวลาการเบิกจ่ายเพ่ือสอบทานความถูกต้องป้องกันการเบิกจ่ายเงินเกินวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับ  และการเบิกจ่ายผิดแผนงานโครงการ 
๕. งานอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
กองช่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
มอบหมายให้  นำยสุขสันต์  ศรีภักดี ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำช ำนำญกำร (51-3-05-
4701-001)  รักษำรำชกำรแทน  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  เป็นผู้รับผิดชอบก ากับดูแล
ภายในกองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  การส ารวจ  ออกแบบ  การ
จัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียน
แบบ  การตรวจสอบการก่อสร้างงานควบคุมอาคาร  งานเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานด้าน
วิศวกรรม  การควบคุมและการบ ารุงรักษารถยนต์และยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานการ
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์  อะไหล่และน้ ามันเชื้อเพลิง งานสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือสั่งการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีส่วน
ราชการที่เป็นฝ่ายต่าง ๆ  ดังนี้ 
 
 
 



-๑๑- 
๑.  งำนก่อสร้ำง 
มอบหมำยให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของ  นำยสุขสันต์  ศรีภักดี ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำ
ช ำนำญกำร (51-3-05-4701-001)  รักษำรำชกำรแทน  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  เป็น
ผู้รับผิดชอบ  มีรายละเอียดของงานและ 
การปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
๑.  งานธุรการ  รับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือรับ - ส่งต่าง ๆ  ของกองช่าง 
๒.  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน  งานก่อสร้าง  งาน 
ปรับปรุงบูรณะและซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ 
๓.  การส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ 
วัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้างงานควบคุมอาคารให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 ๔.  งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่าง ๆ  งานการก่อสร้าง  โดยได้รับอนุญาต  ตาม  
 พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
 การขุดดิน-ถมดิน  ตาม  พ.ร.บ. ขุดดินและถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืนๆ   
 ในพ้ืนที่หมูที่  ๒,๗,๙,๑๐๑๑,๑๒ 

๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
๒.  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
มอบหมายให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นายสุขสันต์  ศรีภักดี ต าแหน่ง  นายช่างโยธา  
รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองช่าง  เป็นผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดของงานและการ 
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
๑.  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
๒.  งานวิศวกรรม  การประมาณราคา  ร่วมพิจารณาก าหนดวางแผนงานงบประมาณ 
๓.  งานประเมินราคา  งานควบคุมการก่อสร้างอาคารงานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
๔. งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่าง ๆ  งานการก่อสร้าง  โดยได้รับอนุญาต  ตาม  
พ.ร.บ.  ควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒ แก้ไขเพ่ิมเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
การขุดดิน-ถมดิน  ตาม  พ.ร.บ.  ขุดดินและถมดิน  รวมถึง  เรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืนๆ  ใน
พ้ืนที่หมู่ที่  ๒,๗,๙,๑๐๑๑,๑๒ 
๕.  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ทีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
๓.  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
มอบหมายให้อยู่ในความรับผิดชอบ  นำยสุขสันต์  ศรีภักดี ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำช ำนำญ
งำน (51 -3 -05 -4701 -001) รักษำรำชกำรแทน  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง เป็น
ผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดของงานและ 
การปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
๑.  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
๒.  งานไฟฟ้าสาธารณะ  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  งานประปา 
๓.  การระบายน้ า  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง  การบ ารุงรักษาคูคลองท่อระบายน้ า  ท าการ
ส ารวจพื้นที่และโครงการป้องกันน้ าท่วมขัง 
 
 



-๑๒- 
๔.  การจัดท าแผนโครงการบ ารุงรักษาดูแลคลองสาธารณะ  ตลอดจนการแก้ไขเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับปัญหาน้ าท่วมขัง  การระบายน้ า  และจัดตั้งงบประมาณขุดลอกคลอง  คูน้ า  สร้าง
เขื่อน  สร้างท านบ  เป็นต้น 
๕.  งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่างๆ  งานการก่อสร้าง  โดยได้รับอนุญาต  ตาม  
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  การ
ขุดดิน- ถมดิน  ตาม  พ.ร.บ.  ขุดดินและถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร้องเรียนและอ่ืนๆ  ใน
พ้ืนที่หมู่ที่ ๒,๗,๙,๑๐๑๑,๑๒ 
๖.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ   ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
๔.  งำนผังเมือง 
มอบหมายให้อยู่ในความรับผิดชอบ  นายสุขสันต์  ศรีภักดี ต าแหน่ง  นายช่างโยธา รักษา 
ราชการแทน  ผู้อ านวยการกองช่าง  เป็นผู้รับผิดชอบ  มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
๑. ส ารวจแผนที่การก าหนด / การวางผังพัฒนาเมือง   งานควบคุมทางผังเมือง 
๒. งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  ก าหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพ่ือขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
การระวังชี้แนวเขตท่ีสาธารณะร่วมกับส านักงานท่ีดินฯ 
๓. งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  ก าหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพ่ือขอการครองสิทธิ์ในที่ 
สาธารณะ  การบุกรุกที่ดินในที่สาธารณะการบุกรุกที่ดินให้เป็นที่สาธารณะดูแลตรวจสอบที่
สาธารณะสิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ถนน  ทางเท้า  คันดิน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
๔. การตรวจสอบการขอใช้ที่สาธารณะการครองสิทธิ์ในที่สาธารณะ  ขออนุญาตเชื่อมทาง 
สาธารณะ  การด าเนินคดีกับผู้บุกรุกที่สาธารณะ  การดูแลตรวจสอบรักษาที่สาธารณะ/สิ่ง
สาธารณูปการ  เช่น  ถนน  ทางเท้า  คันดิน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
๕.  งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่างๆ  งานการก่อสร้าง  โดยได้รับอนุญาต  ตาม   
พ.ร.บ.  ควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
การขุดดิน-ถมดิน  ตาม  พ.ร.บ.  ขุดดินและถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร้องเรียนและเรื่อง 
อ่ืนๆ  ในพื้นที่หมู่ท่ี ๒,๗,๙,๑๐๑๑,๑๒ 
กองสวัสดิกำรสังคม 
มอบหมายให้  นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ  ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป  อ ำอนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น )เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑-๓-๐๑- 
๒๑๐๑-๐๐๑)  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  เป็นหัวหน้ำ 
ผู้รับผิดชอบ  โดยมี  นำงสำวกรองทรัพย์  จันทร์อับต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑-๐-๐๔๔-๓๒๐๑-๐๐๑) และนำงสำวเกศริน  บ ำรุงนำ  ต ำแหน่งผู้ช่วย
นักพัฒนำชุมชน (พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร)  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน  ด าเนินการและสนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ  การพิจารณาให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือโดย
ถูกต้องและเหมาะสม  ออกเยี่ยมเยียน  ติดตามสืบเสาะหาข้อเท็จจริง  แนะน า  และงานอ่ืน 
ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยให้มีส่วนราชการภายในเป็นฝ่ายต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. งำนพัฒนำชุมชน 
มอบหมายให้นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ  ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน 



-๑๓- 
ต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป  อ ำอนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น )เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑-๓-๐๑- 
๒๑๐๑-๐๐๑)  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  เป็นหัวหน้ำ 

                    ผู้รับผิดชอบ  โดยมี  นำงสำวกรองทรัพย์  จันทรอั์บต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  
                    เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑-๐-๐๔๔-๓๒๐๑-๐๐๑) และนำงสำวเกศริน  บ ำรุงนำ  ต ำแหน่งผู้ช่วย 
                    นักพัฒนำชุมชน (พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร)  เป็นผู้ช่วย  เป็นผู้รับผิดชอบมีลายละเอียด 
                     ของงานและการปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
                     ๑.งานส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน  ด าเนินการและสนับสนุน  
                     ให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ  แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น า และเป็นที ่
                     ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความ เข้าใจและ 
                     ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น  ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนใน 
                     ท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้ค าแนะน าและฝึกอบรม  ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและ 
                     หลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ   
                    อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๒.  งานสังคมสงเคราะห์  การพิจารณาให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือโดยถูกต้องและ
เหมาะสม ออกเยี่ยมเยียน ติดตามสืบเสาะหาข้อเท็จจริง แนะน า ให้ค าปรึกษาหารือแก่
ผู้รับการสงเคราะห์  จัดท าสถิติและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการสงเคราะห์ ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานทางด้านสังคมสงเคราะห์ 
๓.  งานสนทนาการและงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

    ๒.  งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน 
   มอบหมายให้นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ  ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำร 
   ส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป  อ ำอนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น )เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑- 
   ๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑)  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  เป็นหัวหน้ำ 
   ผู้รับผิดชอบ โดยมี  นำงสำวกรองทรัพย์ จันทรอั์บต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  
   เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑-๐-๐๔๔-๓๒๐๑-๐๐๑) และนำงสำวเกศริน  บ ำรุงนำ  ต ำแหน่ง 
   ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร)  เป็นผู้ช่วย  เป็นผู้ช่วย  เป็น 
   ผู้รับผิดชอบมีลายละเอียดของงานและการปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
   ๑.  งานส ารวจรวบรวมข้อมูลสถิติเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
   ๒.  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  
   ๓.  งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน ,ชมรม,ชุมนุมกิจกรรมกลุ่มสนใจของเด็กเยาวชน  
   ๔.  งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศ ตามตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน  
   ๕.  งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม,ค่ายอาสาพัฒนา ฯลฯ 
   ๖.  งานส ารวจติดตามและพัฒนาเด็กเร่รอน  

                    ๗.  งานบริการด้านวิชาการอ่ืน ๆ  
                    ๘.  งานกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
                    ๙.  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
                    ๑๐.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓.งำนกีฬำและนันทนำกำร  
  มอบหมายให้นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ  ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำร 
  ส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป  อ ำอนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น )เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑- 



 -๑๔- 
  ๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑)  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  เป็นหัวหน้ำ 
  ผู้รับผิดชอบ  โดยมี  นำงสำวกรองทรัพย์  จันอับต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  
  เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑-๐-๐๔๔-๓๒๐๑-๐๐๑) และนำงสำวเกศริน  บ ำรุงนำ  ต ำแหน่ง 
  ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร)  เป็นผู้ช่วย  เป็นผู้รับผิดชอบมีลาย 
    ละเอียดของงานและการปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

๑.  งานส ารวจรวบรวมข้อมูลสถิติเก่ียวกับงานด้านกีฬาและนันทนาการ  
๒.  งานก าหนดแผน  และจัดการแข่งขันกีฬา  และการส่งเสริมการออกก าลังกาย  เพื่อ 
สุขภาพของเด็ก เยาวชน และประชาชน  
๓.  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน  
๔.  งานจัดฝึกอบรมด้านการกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือพัฒนาพื้นฐานการกีฬาและ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
๕.  การจัดตั้งศูนย์สนามกีฬา ชมรม และชุมนุมกีฬา และส่งเสริมการกีฬาประเภทต่างๆ 

                         แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชน 
๖.  งานดูแล  บ ารุงรักษาอาคารสถานที ่ สนามกีฬา อุปกรณ์การกีฬา  และศูนย์ 
เยาวชน 
๗.  การให้บริการ  และขออนุญาตใช้สนามกีฬา  อุปกรณ์การกีฬา  และการอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้ใช้งานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
๘.  งานวิทยาศาสตร์  การกีฬา 
๙.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.  งำนกิจกำรสตรีและคนชรำ 
มอบหมายให้นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ  ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำร 

    ส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนทั่วไป  อ ำอนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น )เลขที่ต ำแหน่ง  
   (๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑)  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  เป็น 
   หัวหน้ำ ผู้รับผิดชอบ  โดยมี  นำงสำวกรองทรพัย์  จันอับต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชน 
   ช ำนำญกำร  เลขที่ต ำแหน่ง (๕๑-๐-๐๔๔-๓๒๐๑-๐๐๑) และนำงสำวเกศริน  บ ำรุงนำ   
   ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร)  เป็นผู้ช่วย  เป็น 
   ผู้รับผิดชอบมีลายละเอียดของงานและการปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

                        ๑.   งานสงเคราะห์สตรี คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
                        ๒.   งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
                        ๓.   งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
                        ๔.  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ 
                        ๕.   งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและส่งเคราะห์หญิงบางประเภท 

   ๖.   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    อนึ่ง  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ในเรื่องที่อยู่ใน 
   อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการได้รับมอบหมายให้หัวหน้าส่วนนั้นเป็นผู้สั่งการและ 
   รับผิดชอบโดยตรง  กรณีที่จะต้องให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอผ่านปลัด 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือวินิจฉัยและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ให้ผู้ 
   ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงาน  ปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด  ตามระเบียบ  อย่าให้เกิด 
   ความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานนายกองค์การ 



   -1๕- 

บริหารส่วนต าบลทราบโดยทันที 
 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐   ธันวาคม พ.ศ. 256๔ 
 
 
 

(นางสาวอัญชลี  พรหมโคตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

 



               
                บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์   โทร.๐-๓๖๗๙-๐๐๓๓ 
ที ่   ลบ ๘๐๒๐๑/   วันที่  ๒๙ ตุลำคม  ๒๕6๕ 
เรื่อง      กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕6๕ 
เรียน     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และหัวหน้ำกองทุกกอง 
 

 ตำมบันทึกข้อควำมเดิม ได้อ้ำงถึงตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ.๒๕๔๔ ก ำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมระเบียบฯ 
(ข้อ ๕) โดยใช้มำตรฐำนกำรควบคุมภำยในเป็นแนวทำงให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
และรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมระเบียบฯ (ข้อ ๖) อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเก้ำสิบ
วันนับจำกวันสิ้นปีงบประมำณ ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบกำรควบคุม
ภำยใน และคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕6๕ ไว้แล้วนั้น 

 ส ำหรับงบปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕6๕ ระบบกำรควบคุมภำยในที่ได้จัดท ำไว้แล้วของปีงบประมำณ
ที่ผ่ำนมำ (ปี ๒๕6๔) จึงขอให้ทุกส ำนัก/กอง ด ำเนินกำรตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0805.2/ว 3444 ลงวันที่ 26 ตุลำคม 256๑ แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 
โดยให้รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเพ่ือพิจำรณำลงนำม และจัดส่ งให้
นำยอ ำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมกำรที่นำยอ ำเภอจัดให้มีขึ้นด ำเนินกำรรวบรวมและสรุปรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในดังกล่ำวจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ อปท.ระดับอ ำเภอ และส่งให้ส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ นั้น 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  
 
 
 

                                       (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทียมกลิ่น) 
                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ          ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  โทร.๐-๓๖๗๙-๐๐๓๓ 
ที ่   ลบ ๘๐๒๐๑/   วันที่  ๒๙  ตุลำคม  ๒๕6๕ 
เรื่อง      กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕6๕ 
 
เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

 ตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นที่ มท 0805.2/ว 3444 ลงวันที่ 26 ตุลำคม 
2561 แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 โดยให้รำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเพ่ือพิจำรณำลงนำม และจัดส่งให้นำยอ ำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมกำรที่
นำยอ ำเภอจัดให้มีข้ึนด ำเนินกำรรวบรวมและสรุปรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ อปท.ระดับอ ำเภอ และส่งให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ นั้น 
 

บัดนี้ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของ
รัฐ พ.ศ.2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน รำยละเอียดปรำกฎตำม
เอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   
 

                                       (นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ) 
                                                  หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

ควำมเห็นปลัด.................................................................. 
 
                                       (นำงสำวอัญชลี  พรหมโคตร) 
                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

ควำมเห็นนำยก อบต................................................................... 
 
 
 
                                          (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทยีมกลิ่น) 
                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 
 

 
 



 
                บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ          กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  โทร.๐-๓๖๗๙-๐๐๓๓ 
ที ่   ลบ ๘๐๒๐๒/   วันที่  ๒๙   ตุลำคม  ๒๕6๕ 
เรื่อง      กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕6๕ 
เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

 ตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นที่ มท 0805.2/ว 3444 ลงวันที่ 26 ตุลำคม 
2561 แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 โดยให้รำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเพ่ือพิจำรณำลงนำม และจัดส่ งให้นำยอ ำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมกำรที่
นำยอ ำเภอจัดให้มีข้ึนด ำเนินกำรรวบรวมและสรุปรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ อปท.ระดับอ ำเภอ และส่งให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ นั้น 
 

บัดนี้ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของ
รัฐ พ.ศ.2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน รำยละเอียดปรำกฎตำม
เอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   
 
 

                                       (นำงสำวกิตติยำ  ฤทธิศรี) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 
 

ควำมเห็นปลัด.................................................................. 
 
                                           
                                         (นำงสำวอัญชลี  พรหมโคตร) 
                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

 
ควำมเห็นนำยก อบต................................................................... 
 
 
 

                                           (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทียมกลิ่น) 
                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 

 



 
                บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ          กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์   โทร.๐-๓๖๗๙-๐๐๓๓ 
ที ่   ลบ ๘๐๒๐๓/   วันที่   ๒๙  ตุลำคม  ๒๕6๕ 
เรื่อง      กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕6๕ 
เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

 ตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นที่ มท 0805.2/ว 3444 ลงวันที่ 26 ตุลำคม 
2561 แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 โดยให้รำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเพ่ือพิจำรณำลงนำม และจัดส่งให้นำยอ ำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมกำรที่
นำยอ ำเภอจัดให้มีข้ึนด ำเนินกำรรวบรวมและสรุปรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ อปท.ระดับอ ำเภอ และส่งให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ นั้น 
 

บัดนี้ กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของ
รัฐ พ.ศ.2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน รำยละเอียดปรำกฎตำม
เอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   
 

                                       (นำยสุขสันต์  ศรีภักดี) 
                                   นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน  รักษำรำชกำรแทน 
                                                 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

 
ควำมเห็นปลัด.................................................................. 

 
 
                                       (นำงสำวอัญชลี  พรหมโคตร) 
                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

ควำมเห็นนำยก อบต................................................................... 
 
 
 
                                         (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทยีมกลิ่น) 
                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 

 
 
 



                บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  กองสวัสดิกำรสังคม   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์   โทร.๐-๓๖๗๙-๐๐๓๓ 
ที ่   ลบ ๘๐๒๐๔/   วันที่ ๒๙ ตุลำคม  ๒๕6๕ 
เรื่อง      กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕6๕ 
เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

 ตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นที่ มท 0805.2/ว 3444 ลงวันที่ 26 ตุลำคม 
2561 แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 โดยให้รำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเพ่ือพิจำรณำลงนำม และจัดส่งให้นำยอ ำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมกำรที่
นำยอ ำเภอจัดให้มีข้ึนด ำเนินกำรรวบรวมและสรุปรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ อปท.ระดับอ ำเภอ และส่งให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ  นั้น 
 

บัดนี้ กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
รำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   
 
 

                                                   (นำงสำวถวิล  ภแูช่มโชติ) 
                                            หัวหน้ำส ำนักปลัด  รักษำรำชกำรแทน 
                                               ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
 
 

ควำมเห็นปลัด.................................................................. 
 
 
                                       (นำงสำวอัญชลี  พรหมโคตร) 
                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 

ควำมเห็นนำยก อบต................................................................... 
 
                                           
                                           (นำงสำวปรีดำวรรณ  เทียมกลิ่น) 
                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
 
 
 



 
 



               แบบ  ปค.4 
ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๕ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและคุณธรรม 
 
 
 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างขององค์กร  สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม             
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้ก ากับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงให้ถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โดยยึดหลักตามกฎหมาย  ระเบียบ และปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร 
 
1.2 ผอ.ส านัก/กอง ฯ มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในส านัก/กอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแล
อย่ า ง ใก ล้ ชิ ด  เ พ่ื อ ให้ ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไป ต าม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 มีการจัดโครงสร้างขององค์กร และสายการบังคับ
บัญชาที่ชัดเจน เหมาะสม  แบ่งออกเป็น ๕ ส่วนราชการ  
ได้แก่  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัดิการสังคม
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมี ผอ.ส านัก/กอง เป็น         
ผู้ควบคุม  ก ากับ ดูแล 
 
1.4 องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถของ
บุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มงาน ให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่ างต่อ เนื่ อง และสม่ า เสมอ  โดยได้ ติ ดตาม เป็ น
รายบุคคล  และมีการประชุมร่วมกัน 

 
-๑- 



                   แบบ  ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
2 .3  การ พิ จารณ าโอกาสที่ อ าจ เกิ ด การทุ จ ริ ต  เพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
2.4 การะบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และเป้าหมายทิศทางของการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงาน  กลุ่มงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของกลุ่มงานและวัดผล
ได้ 
 
2.2 ผอ.ส านัก/กอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจัดล าดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.3 กลุ่มงาน ฯในส านัก/กอง มีการวิเคราะห์และประเมิน
ระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
3.2 มีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
(1) มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานและการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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4.การสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
4.2การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด 
 
 
 
4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

ล านารายณ์ 
(2) มีการประชุมร่วมกัน โดยน าปัญหาที่พบจากการ
ตรวจสอบ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้ค าตอบที่ถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 256๔ ถึงกันยายน  256๕ 
(3) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจ าแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
งบประมาณ  ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ด้านพัสดุ เป็นต้น และน า
ข้อมูลรวบรวมไว้ “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์”และเว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
(4) มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(5) มีระบบการสอนงาน (Coaching ) โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring ) ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนก
ออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณ  ด้านการ
จัดเก็บรายได้  ด้านการเบิกจ่าย ด้านพัสดุ เป็นต้น  และ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  เพ่ือใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งในการตรวจนิเทศงาน
และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
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5.การติดตามและประเมินผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับ
ดูแล  เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบสามารถสั่ งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันการณ์ 
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรม
ที่มีความเสี่ยงทุกหนึ่งครั้งต่อปี เพื่อให้มีความมั่นใจว่า 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือ
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

   
  ผลการประเมินโดยรวม 

   องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีโครงสร้างการควบคุมครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน                   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบุคลากรมีการ
โอนย้าย หรือบางต าแหน่งยังเป็นอัตราว่าง การปฏิบัติงานมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเป็น
จ านวนมาก และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง   ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

               (ลงชื่อ)............................................ผู้รายงาน  
         (นางสาวถวิล  ภูแช่มโชติ) 

  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
  วันที่  ๒๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๔-  
 
 
 



 
 
 
 

 



               แบบ  ปค.4 
ชื่อหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๕ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและคุณธรรม 
 
 
 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 หัวหน้าหน่วยงานมีการจัดโครงสร้างขององค์กร  สาย
การบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่
เหมาะสม             ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงให้ถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
1.1 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โดยยึดหลักตามกฎหมาย  ระเบียบ และ
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
 
1.2 ผอ.กองคลัง มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในกอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบั ติ งานที่
มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือให้การปฏิบัติ งานเป็น ไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ กองคลังแบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานออกเป็น ๕ 
งาน 
    ๑. งานการเงิน 
    ๒. งานบัญชี 
 ๓. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
 ๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 ๕. งานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มงาน ให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่ างต่อ เนื่ อง และสม่ า เสมอ  โดยได้ติ ดตาม เป็ น
รายบุคคล  และมีการประชุมร่วมกัน 

 
-๑- 
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2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค ์
 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
2 .3  การ พิ จารณ าโอกาสที่ อ าจ เกิ ด การทุ จ ริ ต  เพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค ์
 
2.4 การะบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และเป้าหมายทิศทางของการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงาน  กลุ่มงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของกลุ่มงานและวัดผล
ได้ 
 
2.2 ผอ.กองคลัง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดยก าหนด
เกณฑ์ในการพิจารณาและจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบ
ของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 
 
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
3.2 มีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
(1) มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานและการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในของกองคลังองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

     -๒-                    
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4.การสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
4.2การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด 
 
 
 
4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

ล านารายณ์ 
(2) มีการประชุมร่วมกัน โดยน าปัญหาที่พบจากการ
ตรวจสอบ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้ค าตอบที่ถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 256๔ ถึงกันยายน  256๕ 
(3) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจ าแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
งบประมาณ  ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ด้านพัสดุ เป็นต้น และน า
ข้อมูลรวบรวมไว้ “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์”และเว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
(4) มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(5) มีระบบการสอนงาน (Coaching ) โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring ) ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนก
ออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณ  ด้านการ
จัดเก็บรายได้  ด้านการเบิกจ่าย ด้านพัสดุ เป็นต้น  และ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  เพ่ือใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งในการตรวจนิเทศงาน
และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
 

   
 

 
-๓-  
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5.การติดตามและประเมินผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับ
ดูแล  เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบสามารถสั่ งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันการณ์ 
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรม
ที่มีความเสี่ยงทุกหนึ่งครั้งต่อปี เพื่อให้มีความมั่นใจว่า 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือ
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

   
  ผลการประเมินโดยรวม 

   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีโครงสร้างการควบคุมครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบุคลากรมี
การโอนย้าย หรือบางต าแหน่งยังเป็นอัตราว่าง การปฏิบัติงานมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเป็น
จ านวนมาก และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง   ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 
(ลงชื่อ ) 
     (นางสาวกิตติยา  ฤทธิศรี) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
     วันที่  ๒๙  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔-  
 



               แบบ  ปค.4 
ชื่อหน่วยงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๕ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและคุณธรรม 
 
 
 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 หัวหน้าหน่วยงานมีการจัดโครงสร้างขององค์กร  สาย
การบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่
เหมาะสม             ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงให้ถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
1.1 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โดยยึดหลักตามกฎหมาย  ระเบียบ และ
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
 
1.2 ผอ.กองช่าง  มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในกอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบั ติ งานที่
มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือให้การปฏิบัติ งานเป็น ไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ กองช่าง แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานออกเป็น ๔ 
งาน 
 ๑. งานก่อสร้าง 
 ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 ๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
 ๔. งานผังเมือง 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มงาน ให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่ างต่อ เนื่ อง และสม่ า เสมอ  โดยได้ติ ดตาม เป็ น
รายบุคคล  และมีการประชุมร่วมกัน 

 
-๑- 



                   แบบ  ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
2 .3  การ พิ จารณ าโอกาสที่ อ าจ เกิ ด การทุ จ ริ ต  เพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
2.4 การะบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และเป้าหมายทิศทางของการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงาน  กลุ่มงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของกลุ่มงานและวัดผล
ได้ 
 
2.2 หัวหน้าส านักปลัด และผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจัดล าดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
3.2 มีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
(1) มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานและการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในของกองช่างองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

   



-๒-                    
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
4.2การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด 
 
 
 
4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

ล านารายณ์ 
(2) มีการประชุมร่วมกัน โดยน าปัญหาที่พบจากการ
ตรวจสอบ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้ค าตอบที่ถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 256๔ ถึงกันยายน  256๕ 
(3) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจ าแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
งบประมาณ  ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ด้านพัสดุ เป็นต้น และน า
ข้อมูลรวบรวมไว้ “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์”และเว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
(4) มกีารส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(5) มีระบบการสอนงาน (Coaching ) โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring ) ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนก
ออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณ  ด้านการ
จัดเก็บรายได้  ด้านการเบิกจ่าย ด้านพัสดุ เป็นต้น  และ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  เพ่ือใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งในการตรวจนิเทศงาน
และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
 

   
 

 
-๓-  
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5.การติดตามและประเมินผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับ
ดูแล  เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบสามารถสั่ งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันการณ์ 
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรม
ที่มีความเสี่ยงทุกหนึ่งครั้งต่อปี เพื่อให้มีความมั่นใจว่า 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือ
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

   
  ผลการประเมินโดยรวม 

   กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีโครงสร้างการควบคุมครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบุคลากรมี
การโอนย้าย หรือบางต าแหน่งยังเป็นอัตราว่าง การปฏิบัติงานมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเป็น
จ านวนมาก และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง   ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 
(ลงชื่อ )  
     (นายสุขสันต์  ศรีภักดี) 

                                                                                   ต าแหน่ง  หนัายชา่งโยธา รักษาราชการแทน 
                                                                                                   ผู้อ านวยการกองช่าง 

     วันที่  ๒๙  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
  



 



               แบบ  ปค.4 
ชื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๕ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและคุณธรรม 
 
 
 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 หัวหน้าหน่วยงานมีการจัดโครงสร้างขององค์กร  สาย
การบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่
เหมาะสม             ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงให้ถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
1.1 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล า
นารายณ์  มีการส่ งเสริมและสนับสนุน ให้บุ คลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม โดยยึดหลักตาม
กฎหมาย  ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
 
1.2 ผอ.กองสวัสดิการสังคม  มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ภายในกอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแล
อย่ า ง ใก ล้ ชิ ด  เ พ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไป ต าม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ กองสวัสดิการสังคม  แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงาน
ออกเป็น ๔ งาน 
 ๑. งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
 ๒. งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 ๓. งานกีฬาและนันทนาการ 
    ๔. งานกิจการสตรีและคนชรา 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มงาน ให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่ างต่อ เนื่ อง และสม่ า เสมอ  โดยได้ติ ดตาม เป็ น
รายบุคคล  และมีการประชุมร่วมกัน 

 
-๑- 



                   แบบ  ปค.4 
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2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
2 .3  การ พิ จารณ าโอกาสที่ อ าจ เกิ ด การทุ จ ริ ต  เพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
2.4 การะบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และเป้าหมายทิศทางของการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงาน  กลุ่มงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของกลุ่มงานและวัดผล
ได้ 
 
2.2 หัวหน้าส านักปลัด และผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจัดล าดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
3.2 มีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
(1) มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานและการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคมองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  -๒-                    
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4.การสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
4.2การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด 
 
 
 
4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

ล านารายณ์ 
(2) มีการประชุมร่วมกัน โดยน าปัญหาที่พบจากการ
ตรวจสอบ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้ค าตอบที่ถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 256๔ ถึงกันยายน  256๕ 
(3) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจ าแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
งบประมาณ  ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ด้านพัสดุ เป็นต้น และน า
ข้อมูลรวบรวมไว้ “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์”และเว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
(4) มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(5) มีระบบการสอนงาน (Coaching ) โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring ) ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนก
ออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณ  ด้านการ
จัดเก็บรายได้  ด้านการเบิกจ่าย ด้านพัสดุ เป็นต้น  และ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ www.lamnarai.go.th  เพ่ือใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งในการตรวจนิเทศงาน
และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
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                       แบบ  ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

5.การติดตามและประเมินผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับ
ดูแล  เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบสามารถสั่ งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันการณ์ 
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรม
ที่มีความเสี่ยงทุกหนึ่งครั้งต่อปี เพื่อให้มีความมั่นใจว่า 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือ
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

   
  ผลการประเมินโดยรวม 

   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีโครงสร้างการควบคุมครบ 5 องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
บุคลากรมีการโอนย้าย หรือบางต าแหน่งยังเป็นอัตราว่าง การปฏิบัติงานมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 
(ลงชื่อ )  
     (นางสาวถวิล   ภูแช่มโชติ) 

                                                                                   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
                                                                                              ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

     วันที่  ๒๙  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖๕ 
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แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
๑. กิจกรรม  ด้านการเตรียมการ ระงับเหตุ การ
ป้องกันอัคคีภัย การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ในด้านต่าง ๆ 
     วัตถุประสงค์การควบคุม 
         - เพื่อให้กิจกรรมด้านการ ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย/ภัยแล้ง/ 
อุทกภัย/วาตภัย มีความพร้อมที่ สามารถบริการ
ช่วยเหลือ ประชาชนได้ทันท่วงท ี 

เมื่อเกิดเหตุการณส์าธาร
ภัย ต่าง ๆ ไม่สามารถ
เข้าไปในพ้ืนท่ีได้ทัน 
ท่วงที 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร  อบรมด้ า นก า ร
ป้องกันและ บรรเทาสา
ธารณภัย 
 - จัดฝึกอบรอาสาสมัคร 
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
( อ ป พ ร . )  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ศั ก ย ภ า พ  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
-  จัด ให้มีการฝึกซ้อม
แผน ด้านป้องกันทาง
ถนนและ สาธารณภัย
อื่น ๆ 
 -  เ ข้ ม ง วดกั บสถาน 
ประกอบการในพื้นที่ให้ 
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย 
ด้านการป้องกันอัคคีภัย 
อย่างสม่่าเสมอ 
 

- บุคลากรมีความรู้เพิ่ม 
มากขึ้น 
- การบริหารจัดการภัย 
แต่ละภัยมี ประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน 
 -สามารถรับแจ้งเหตุได้ 
เร็วและเช่ือถือได้ 
 - มีอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เอนกประสงค์ เตรียม 
ความพร้อมออกระงับ 
เหตุได้ทันที รถบรรทุก 
น้่า 

- กฎระเบียบหลักเกณฑ์ 
การให้ความช่วยเหลือ 
ฟื้นฟูผู้ประสบภัยยังไม่  
ชัดเจนและเป็นแนวทาง 
เดียวกัน  
- สถานประกอบการใน 
เขตพื้นที่มีจ่านวนเพิ่ม 
มากขึ้น 
 -  ป ร ะชาชนยั ง ขาด
ความ  เ ข้ า ใ จ ในกา ร
บริหาร จัดการภัย 
-  อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยยัง 
มีไม่พอเพียง 

- จัดท่าเอกสารเผยแพร่ 
ให้ความรู้กับประชาชน 
เรื่องการบริหารจัดการ 
เมื่อเกิดภัย  
- ให้ความรู้กับบุคลากร 
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ 
อาสาสมัครให้มีความรู้  
เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น อ ย่ า ง 
ต่อเนื่อง  
- จัดท่าโครงการแจ้ง
เหตุ ทาง Line ภายใน
เขต พื้นที ่

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
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แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียน   
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
        -เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องราวรอ้ง ทุกข์ของ
ประชาชนในพ้ืนที 

- ขาดบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ี ที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องทุกข์ซึ่งเป็น
บุคคล จากหน่วยงาน
ภายนอก ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเป็นรายกรณ ี

๑.คู่มือการรับเรื่อง ร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน 
 ๒.มีระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน  
3.มีค่าสั่งแบ่งงาน 
ภายในส่านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
 ต่าบล  
๔.ติดตามตัวบท 
กฎหมายที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงจาก ระบบ
สารสนเทศ และระบบ
อินเตอร์เนต็ 

๑. มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงานนิติกร  
๒. มีระเบียบกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. มีค่าสั่งแบ่งงาน 
ภายในส่านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต่าบลล่านารายณ ์
 ๔.ติดตามตัวบท 
กฎหมายที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงจากระบบ 
สารสนเทศ และระบบ 
อินเตอร์เนต็ โดยการ 
ควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- ขาดบุคลากร หรือ 
เจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องทุกข ์ ซึ่งเป็น 
บุคคลจากหน่วยงาน 
ภายนอกท่ีมีส่วน 
เกี่ยวข้องเป็นรายกรณ ี

๑. ให้ผู้รบัผิดชอบ 
ยึดถือปฏิบัตติาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ หนังสือ
สั่งการที่ เกี่ยวข้องให ้
2. ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติ 
ตามคู่มือการ 
ปฏิบัติงานนิติกร  
๓. มีค่าสั่งแบ่งงาน 
ภายในส่านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ต่าบลล่านารายณ ์
๔.ติดตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

หนังสือสั่งการ ท่ี 

เกี่ยวข้องกับงาน 

กฎหมายและคดี ให้ 
เป็นปัจจุบัน  

๕. เข้ารับการอบรม 

เพื่อเพ่ิมทักษะใน การ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
หัวหน้าส่านักปลัด 
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แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม  ด้านการจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
       วัตถุประสงค์การควบคมุ 

- เพื่อให้การจัดท่าข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจา่ปี  เป็นไปอย่างเรียบร้อย  และ
ครอบคลมุแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. การจดัท่าข้อบัญญตัิ
ยังไม่ครอบคลุมตาม
แผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต่าบล
เนื่องจากงบประมาณมี
จ่ากัด 
2. มีการโอน  แก้ไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณตลอดป ี
3.  เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ 

1.ปฏิบตัิตามระเบียบ
หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยว 
ข้อง 
2. วางแผนการจัดท่า
งบประมาณให้สมดุล
เพยีงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปีงบประมาณและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
3. ก่าชับการวางแผน
เสมอโครงการของแตล่ะ
หน่วยงานควรเป็น
โครงการที่มีความ
ต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ใน
การตั้งงบประมาณ 

มีการก่าหนดแนวทาง
วางแผนการใช้จ่ายให้
สมดลุเพียงพอต่อ
งบประมาณนั้นรวมทั้งมี
การติดตามและควบคมุ
ซึ่งจะเป็นผลดีในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอต่อ
การบรรลผุลส่าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

1. การจัดท่าข้อบัญญัติ
ยั ง ไ ม่ ค รอบคลุมตาม
แผนพัฒนาขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต่ า บ ล
เนื่องจากงบประมาณมี
จ่ากัด 
2. มีการโอน  แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ตลอดป ี
3. เนื่องจากมีการ 
เปลี่ยนแปลงระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ทีเ่กี่ยวข้องตลอดเวลา 

1.ผู้บั งคับบัญชาขาด
การควบคุมดูแลให้มี
การวางแผลการจัดท่า
งบประมาณให้สมดุล
เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปี งบประมาณ
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนา 
2. ด่าเนินการจัดท่า
แผนด่าเนินงาน
ประจ่าปเีพื่อให้ทราบถึง
โครงการกิจกรรม
งบประมาณในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีที่ก่าหนดไว้
ล่วงหน้ามีความชัดเจน
ในการปฏิบัตมิากขึ้น 

หัวหน้าส่านักปลัด 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ช่านาญการ 

 

 
 
 
 

-๓- 
 



แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรม   ด้านการจัดเตรียมเอกสารประชุม
สภา 
         วัตถุประสงค์การควบคุม 
         -เพื่อให้การประชุมสภาเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่ถูกต้อง 
 

- เ อกสารที่ จ ะน่ า เ ข้ า
ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ฯ  ไ ม่
ครบถ้วนอาจท่าให้การ
พิ จ า รณาด่ า เนิ นการ
ต่างๆ ที่ขออนุมัติจาก
สภาฯล่ า ช้า ไม่ทันต่ อ
เหตุการณ์ 
- การส่งเรื่องจากส่วน
ราชการต่าง ๆ เพื่อให้
พิจารณาล่าช้าและไม่
สอดคล้องกับระยะเวลา
ตามระเบียบข้อบังคับ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ที่
ก่าหนดไว ้

-   จัดท่าเอกสารต่าง ๆ 
ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะน่า
เ รื่ อ ง เ ข้ า สู่ ว า ร ะกา ร
ประชุมสภา 
-  แ จ้ ง ก่ า ห น ด ก า ร ที่
ชัดเจนและก่าหนดวัน
รับเอกสารมีก่าหนดการ
สิ้ นสุ ดตามระเบียบที่
ก่าหนด 
- เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพิ่ม เติมความรู้
ด้านงานกิจการสภาฯ 

- จั ด ท่ า ค่ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ช่วยเหลืองานกิจการ
สภาฯให้ชัดเจน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม เ พิ่ ม เ ติ ม
ความรู้ด้านงานกิจการ
สภาฯ 

- การจัดเตรียมเอกสาร
เพื่อประกอบการประชุม
ยังล่าช้ามีความผิดพลาด
เ นื่ อ ง จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบแต่ละส่วนไม่
ปฏิบัติตามข้อก่าหนด 

-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ง า น กิ จ ก า ร ส ภ า ฯ
ติดตามเอกสารที่ จะ
น่าเข้าประชุมเพื่อไม่ให้
เกิดความล่าช้า 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ช่านาญการ 
 

 
-๔- 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม  ด้านการควบคุมการใช้ รถยนต์
ส่วนกลาง  
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
        - เพื่อให้การใช้รถยนต์ ส่วนกลางมีการจดเข็ม
ไมล์ การ ขออนุญาตใช้รถยนต/์การเก็บ รักษา/การ
ควบคุมการใช้ รถยนต์ของทางราชการเป็นไป ด้วย
ความถูกต้องตามระเบยีบ และการใช้จ่ายน้่ามัน
เชื้อเพลิง เป็นไปด้วยความประหยดั และ คุ้มค่าที่สุด 

เนื่องจากผู้ ใ ช้รถยนต์  
ส่วนกลางบางครั้งไม่ได้
ขออนุญาตใช้ รถยนต์ 
แ ล ะ ผู้ ใ ช้ ร ถ ย น ต์  
ส่วนกลาง  
-ไม่ ได้จดเข็มไมล์ก่อน
เ ดิ น ท า ง  แ ล ะ ห ลั ง
เดินทางกลับ  
-  การควบคุ มการ ใ ช้
น้่ามัน เ ช้ือเพลิงยังไม่
ประหยัดเท่าที ่ควร 

มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ที่
ชัดเจนในแต่ละ ภารกิจ 
มีการจัดท่า แผนการใช้
รถยนต์ ส่วนกลางและ
ก่ า ห น ด  วั น ใ น ก า ร
เดินทางไป จังหวัดให้
ชัดเจน รวม ทั้งการก่า 
ชับให้บุคคล ที่ใช้รถยนต์
ให้จดเลข ไมล์ทุกครั้ง
ก่อน เดินทางและหลัง 
เดินทางกลับ 

ผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลาง
บางครั้งไม่ได้ ขออนุญาต
ใ ช้ ร ถ ย น ต์  แ ล ะ ผู้ ใ ช้
รถยนต์ ส่วนกลางไม่ได้
จดเข็ม ไมล์ก่อนเดินทาง
หรือ หลังเดินทาง 

ผู้ใช้รถยนต์ ส่วนกลาง
บ า ง ค รั้ ง ไ ม่ ไ ด้  ข อ
อนุญ าต ใ ช้ ร ถย น ต์  
แ ล ะ ผู้ ใ ช้ ร ถ ย น ต์  
ส่วนกลางไม่ได้จดเข็ม 
ไมล์ก่อนเดินทางหรือ 
หลังเดินทาง 

-  ก่ า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ใ ช้  
รถยนต์ให้ขออนุญาต ก่อน
เดินทาง  
- ผู้ที่ใช้รถยนต์ต้อง จดเข็ม
ไมล์ก่อนและ หลังการใช้รถ
เสมอ 

หัวหน้าส นักปลดั 

พนักงานขับรถยนต ์

-๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๖. กิจกรรม  การบริหารงานของศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็ก 
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การด าเนินงานของส่วน การศึกษา ฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
๒. เพื่อให้การด าเนินการตาม ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น 
 

-ด้ านแผนงานพัฒนา 
และแผนยุทธศาสตร์  
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น 
ก า รศึ กษา  มี ผ ลการ 
ปฏิบัติน้อยและขาด การ
ติดตาม ประเมินผลงาน
ที่ได้ ด่าเนินการไปแล้ว  
- ด้ านอาคารสถานที่  
ภายในบริเวณศูนย์ฯ ยัง
มีหลั งคา ช่ารุ ดฝนตก
ห ลั ง ค า รั่ ว อั น ต ร า ย
ส่าหรับเด็ก และยังไม่  
ถูกสุขลักษณะที่ดี 

- นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า 
ประสานงานระหว่างครู 
ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 
ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม 
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  อ ย่ า ง
สม่่าเสมอ  
- จัดท่าแผนการพัฒนา 
ศู น ย์ เ ด็ ก เ ล็ ก ใ ห้
ครอบคลุม ทั้งด้านการ
เรียนการสอน  
-ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
-จัดหาสื่อการเรียนการ 
สอนที่ ส อดคล้ อ ง กั บ 
พัฒนาการ เด็ กทั้ ง  ๔ 
ด้าน 

ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่  
เพียงพอ สามารถลด 
ความเสี่ยงตามที่ระบุ ไว้
ได้ในระดับหนึ่ง และมี
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น 
การศึกษาทุกครั้ง 

-ด้านแผนงานพัฒนา 
และแผนยุทธศาสตร์ 
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น 
การศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติน้อยและขาด 
การติดตามประเมนิผล 
งานที่ได้ด่าเนินการไป 
แล้ว  
-ด้านอาคารสถานที่  
ภายในบริเวณศูนย์ฯ 
ยังไม่ถูกสุขลักษณะที่ดี 

- ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่  
ติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาฯ 
และจั ดท่ า ข้ อมู ล ให้ เ ป็ น 
รูปธรรมสามารถประเมินผล 
ได้  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-มีค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การประเมิน คุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
-รายงานการปฏิบัติงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-  มี ก า รปรั บปรุ งอาคาร 
สถานท่ีให้ถูกสุขลักษณะที่ดี 

นักวิชาการศึกษา 

ครูผูดู้แลเด็ก 

 
 

 

 

        (ลงช่ือ)   ............................................ผูร้ายงาน  
   (นางสาวถวิล  ภูแช่มโชติ) 

  ต่าแหน่ง  หัวหน้าส่านักปลดั 
  วันท่ี  ๒๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 



แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 

๑.กิจกรรรม  ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนอ 

อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

วัตถุประสงค์การควบคุม             

          -เพื่อมิให้เกิดข้อบกพร่องจากการ  เบิก
จ่ายเงินงบประมาณและให้  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ อปท. ๒๕๔๗ 
แก้ ไขเพิ่ม เติม  ฉบับที่  ๔  พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง 

การวางฎีกา ลายมือช่ือผู้
เบิกผู้ มีอ านาจอนุมัติไม่ 
ครบถ้วนท าให้เกิด ความ
ล่าช้าในการเบิกจ่าย 
 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งาน 
ต้ อ ง ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ระเบียบโดยเคร่งครัด  
๒. หน่วยงานเจ้าของงบ 
ประมาณตรวจสอบหมวด/ 
ประเภทให้ละเอียดก่อน
ว า งฎี ก า เบิ ก จ่ า ย แ ล ะ
ตรวจสอบเอกสารประกอบ
ฎีกาให้ครบถ้วนรวมทั้ ง
ตรวจสอบลายมือ ช่ือใน
ฎี กาให้ ครบถ้ วน เมื่ อ ไม่
ถูกต้องให้แก้ไขแล้วเสร็จ
ภายในสามวันนับจากวันที่
ได้รับทราบ  
3. ผู้ ต รวจฎี กาได้ ตรวจ 
เอกสารทางการเงินอย่าง 
เค ร่ ง ค รั ด ก่ อ น มี ก า ร
เบิกจ่าย ทุกครั้ง 

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝาก เงิน
การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๔ 
พ.ศ.2561  
๒. ฎีกาครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมจดัเก็บ 
ไว้รอรับการตรวจสอบ 
จากหน่วยงานภายนอก
ได ้

๑. ลายมือช่ือผู้เบิกผู้ ม ี
อ านาจอนุมัติไม่ครบ 
ถ้วนท าให้เกิด ความ
ล่าช้าในการ เบิกจ่าย 

๑.ให้หน่วยงาน เจ้าของ
งบประมาณผู้เบิกคอย
ก า ชั บ ก า กั บ ดู แ ล
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การรวบรวมส่ง เอกสาร
การเบิกจ่ายให้กองคลัง
อย่าง ครบถ้วน และส่ง 
ภ า ย ใ น ก า ห น ด 
ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ย่ า ง 
เค ร่ งค รั ด เพื่ อ ไม่ ให้ 
ระยะเวลาการ เบิกจ่าย
เกินกว่าระเบียบก าหนด 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
2. นักวิชาการเงินและ 
บัญช ี ช านาญการ 

                                                                                                                                           
 
 
 
 
 

-๑- 
 



 
แบบ ปค.5 

 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรรม ด้านการจัดหาพัสดุตามแผนการ 

จัดหาพัสดุประจ าปี  

วัตถุประสงค์การควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงาน
พัสดุ ถูกต้องตามกฎหมาย /ระเบียบ หนังสือสั่ง
การและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

แต่ละส านัก/กอง/ ส่วนมี
การปรับปรุ ง  แผนการ
จัดหาพัสดุ  

๑. ออกค าสั่ งแบ่งงานให้ 
ชัดเจนเพื่ อให้การปฏิบัติ 
ง า น ไ ม่ ซ้ า ซ้ อ น แ ล ะ มี 
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้าน 

๒. เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน 

ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน 
การฝากเงิน การ เก็บรักษา
เงินและการ ตรวจเงินของ
อ งค์ ก ร  ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไข
เพิ่ ม เติม  ฉบับที่  ๔  พ .ศ . 
๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

การควบคุมที่มีอยู่ ยังไม่
ครอบคลุมเพียงพอเนื่อง 

จากมีการเปลี่ยนแปลง 

การจัดหาพัสดุไม่ เป็นไป
ตามแผน และห้วงเวลาที ่
ก าหนดไว 

แต่ละส านัก/กอง/ ส่วน
มีการปรับปรุง แผนการ
จัดหาพัสดุ 

๑.ให้หัวหน้าส านัก/กอง 

/ส่ วนแจ้ ง  เจ้ าหน้ าที่
หากมีการ  ด าเนินการ
จัดหาพัสดุ ต้องเป็นไป
ตาม แผนการจัดหาทุก
ครั้ง 

 ๒. มีการติดตามการ 

จัดท าแผนการจัดหา 

พัสดุทุกครั้งว่าตรง ตาม
แผนที่ตั้งไว้ หรือไม่ 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
2. นักวิชาการพัสดุ 
ช านาญการ 

 
 

 
 

-๒- 
 
 
 

 
 



 
แบบ ปค.5 

 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม ด้านการลงทะเบียน/การเบิกจ่าย 
พัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจ าหน่ายพัสด ุ
วัตถุประสงค์การควบคุม       
       - เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสด ุถูกต้องตาม
กฎหมาย / ระเบียบหนังสือสั่งการและมี 
ประสิทธิภาพ 

๑. ระเบียบ/ กฎหมาย/
หนั งสือสั่ งการ และมติ
ครม.มี การเปลี่ยนแปลง
ไม่ สอดคล้องกับสภาพ 
ปัจจุบันท าให้ยากต่อ การ
ปฏิบัติงาน 

๑ . จั ด ท า ท ะ เบี ย น คุ ม 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สินทุก 
ร า ย ก า ร ที่ มี อ ยู่ ใน ก า ร 
ค ว บ คุ ม  แ ล ะ บั น ทึ ก 
ร า ย ก า ร ซ่ อ ม แ ช ม 
บ ารุงรักษาทุกครั้ง  
๒. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การบริหารราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่ม เติมถึง 
(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓  
๓. ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ 
ประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ 

การควบคุมที่มีอยู่ โดย
วิธีสุ่ มตรวจจาก  กลุ่ ม
งานการเงินและ บัญชี
ของส านักงาน ท้องถิ่น
จังหวัดทุกปี โดยก าหนด
ปีละ ๒ ครั้ง 

๑. ระเบียบ / กฎหมาย/
หนังสือสั่ง การ และมติ
ครม.มี การเปลี่ยนแปลง
ไม่ สอดคล้องกับสภาพ 
ปัจจุบั นท า ให้ ยากต่ อ 
การปฏิบัติงาน 

๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ 
ถือปฏิบั ติ โดยบั นทึ ก 
ประวัติทุกครั้งที่มีการ 
ซ่อมแซมโดย เคร่งครัด 
๒. จัดส่งบุคลากรเข้า 
รับการอบรม หลักสูตร
พัสดุอย่าง สม่ าเสมอ
เพื่อให้ ทราบระเบียบ/ 
กฎหมาย/หนั งสือสั่ ง 
ก า ร ที่ มี ก า ร แ ก้ ไ ข 
เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ และ
ทั น กั บ เห ตุ ก า ร ณ์ 
ปัจจุบัน 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นักวิชาการพัสดุ 
ช านาญการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

-๓- 
 

 



 
แบบ ปค.5 

 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔.กิจกรรม ด้านการกิจกรรมการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
       1. เพื่อใหประชาชนผู้มีหนาที่ช าระภาษีมี 
ความรคูวามเขาใจในช าระภาษีมากยิ่งขึ้น  
       2. เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเ้ปน็ตาม 
นโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 
       3. เพื่อใหงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย สินใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

ประชาชนยังไมมีความ  
เขาใจใน พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างเทาที่ควร 
เพื่อรองรับการใชระบบ
LTAX3000 และระบบ 
LTAX GIS ส าหรับใชควบ
คู  กับการใชพรบ .ภ าษี
ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างใน
การจัดเก็บภาษีฯ 

1. มีการจัดท าป้ายและ  
แผ่นพับประชาสัมพันธ์การ 
ช าระภาษีฯ  
2. มีการรับช าระภาษีนอก
ส ถ า น ที่ เ พื่ อ บ ริ ก า ร
ประชาชน  
3. จัดท าแผนท่ีภาษี ฯ และ
น าขอมู ล แผน  ที่ ภ าษี ฯ 
มาใชในการ จัดเก็บภาษี  
4. ใหเจาหนาที่ที เกี่ยวของ
ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษ ี

  - การควบคุมภายในท่ี 
มีอยูย่ังไมเ่พียงพอ 
เนื่องจากผู้เข้าข่ายใน 
การช าระภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูกสร้างยังไมม่ี 
ความเขาในระเบียบฯ 
ท าใหการจัดเก็บภาษีไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
   -การท าแผนที่ภาษีมี 
ความคืบหนาแต่ยังคง 
ตองปรับปรุงใหเป็น 
ปจจุบัน 

1. ประชาชนยังไมม ี
ความเขาใจใน พรบ. 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก 
สร้าง 
2.ไมม่ีจนท.ท่ีรับผิดชอบ 
งานแผนที่ภาษฯีโดยตรง  
3. จนท.ส ารวจไม 
เพียงพอ 

1.เร่งรัดในการจัดท า
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน ให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว 
2.จั ด ห า บุ ค ล า ก ร
เพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้ เกิด
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
3. ด า เนิ นการจั ดท า
แผนที่ภาษีเพื่อใหข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นักวิชาการพัสดุ 
ช านาญการ 

 
 
 
 
 
 

-๔- 
 
 
 

 



 
แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี  
วัตถุประสงค์การควบคุม 
       1. เพื่อให้การบันทึกบัญชีถูกต้อง และ 
เป็นปัจจุบัน สามารถจดัท ารายงานการเงินและ
บัญชีได้ ถูกต้องเรยีบร้อยตามระเบียบฯ  
       ๒. เพื่อป้องกันการทุจริต  
       3. เพื่อมิให้เกิดข้อบกพร่องจาก การ 
ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ  
       4. เพื่อให้ได้ข้อมูลด้านการเงิน  
และบัญชีถูกต้องมีความน่าเชื่อถือ  
 

 

๑. การบันทึกบัญช ีซึ่งมี
หลายขั้นตอน  

๒. เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้าน การเงินและบัญช ี
เป็นบุคคลเดียวกัน ท าให้
เกิดความ เสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน หลายหน้าท ี

๑. ออกค าสั่งแบ่งงานให้ 
ชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัต ิ
งานไม่ซ้ าซ้อนและมี 
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละ
ด้าน  
๒. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
ต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ กระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการ ตรวจ
เงินขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๔ 
พ.ศ. ๒๕๖1 อย่าง
เคร่งครดั 
 

การควบคุมที่มีอยูย่ัง 
ไม่เพียงพอ 

๑. การบันทึกบัญชีซึ่ง มี
หลายขั้นตอนและ ต้อง
อาศัยความ ละเอียด
ถูกต้อง แม่นย า และมี 
ปริมาณงานเพิ่มขึ้น ทุก
เวลาท าให ้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงาน ไม่ทัน  

๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ งาน
ด้านการเงินและ บัญชีเป็น
บุคคลเดียว กันท าให้เกิด
ความ เสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน หลายหน้าที ่

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ี เข้ารับ
การอบรม เกีย่วกับงานใน
หน้าท่ี เพื่อเป็นการเพิ่มพูน 
ทักษะความเข้าใจใน 
ระเบียบ กฎหมาย มาก
ยิ่งข้ึน  
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ ตรวจ 
สอบรายละเอยีด ความ
ถูกต้องก่อน เสนอทุกครั้ง 
 

1. ผอ.กองคลัง 
2. นวก.การเงินและ 
บัญช ีช านาญการ 

 
                                                                                                                                                        (ลงช่ือ)                                      ผู้รายงาน  
                                                                                                                                                                  (นางสาวกิตติยา  ฤทธิศรี) 

              ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                              วันท่ี  ๒๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 

 
-๕- 



 
 
 

ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์                                                              แบบ ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกจิ

อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมขาดบุคลากรรับรองแบบด้าน
วิศวกรรมการก่อสร้าง 
     วัตถุประสงค์การควบคุม 
 -เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ทุกข้ันตอน 
 

๑.พบจุดอ่อน ระเบียบการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ างฯ ต้ อง ให้มี
วิศวกรรับรองแบบ แต่ไม่
สามารถรับรองแบบได้หมด
ทุกโครงการเนื่องจากไม่
เช่ียวชาญในบางประเภทท า
ให้โครงการฯบางโครงการ
ด าเนินการไม่ได้ 

1. ถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบการจดัซื้อจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

1.ให้ท าการประสานงาน
กับวิศวกรก่อนด าเนิน
โครงการฯ 
 

1.ขาดวิศวกรรับรอง
แบบโครงการฯ ให้ครบ
ทุกประเภท เช่น วิศวกร
กรมโยธา 
 
 
 
 

1.ให้ท าการ
ประสานงานกับวิศวกร
แต่ละประเภทงานก่อน
บรรจุโครงการลงใน
ข้อบัญญัต ิ
 
 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
รักษาราชการ แทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 

๒. กิจกรรม การออกแบบ การส ารวจ และ การ 
ประมาณการราคา  
วัตถุประสงค์การควบคุม 
        -เพื่อให้การส ารวจ การออกแบบ การเขียน
แบบโครงการก่อสร้าง ต่าง ๆ การประมาณราคา
ค่า ก่อสร้างให้ถูกต้อง การปฏิบัติ งานให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ ครม. และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ  
  

๑.เจ้าหน้าท่ีมีไม่เพียงพอ  
๒. ผู้ปฏิบัติงานในด้านการ
ส ารวจ ออกส ารวจ การ
ออกแบบและการประมาณ 
ราคา ทีละหลายโครงการ 
ท าให้งานล่าช้าและดูแลไม่
ทั่วถึง  
๓ . ค ว า ม แ ม่ น ย า ใ น ก า ร
ออกแบบ การ ส ารวจ และ
การประมาณราคา ยั งมี  
ข้ อ ผิ ด พล า ด  เ นื่ อ ง จ า ก
ระยะเวลาใน การปฏิบัติงาน
สั้นและมีการ เปลี่ยนแปลง
ระเบียบหนังสือสั่งการ 
๔ . น โ ย บ า ย ผู้ บ ริ ห า ร ไ ม่
ชัดเจนมีการ เปลี่ยนแปลง
บ่อยทั้งด้าน งบประมาณ  

- ขอค าปรึ กษาจ าก
หน่วยงานท่ีมี ประสบ 
การณ์ทางด้าน การ
ส ารวจแลออกแบบ  
-  ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ หนังสือสั่ ง
การ และ แนวทางทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ และใช้
ราคาจาก ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด เป็น
หลักในการค านวณ 
ราคากลางก่อสร้ าง
หรื อ  สื บร าคาส่ วน
ค่าแรง ค่า เสื่อมราคา 
ค่าขนส่งโดย ใช้ของ
กรมบัญชีกลาง  

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ 
ครอบคลุมเพียงพอ 

- เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ 
- การปฏิบัติงานในด้าน 
การส ารวจออกส ารวจ 
การออกแบบและการ 
ประมาณราคา  ทีละ 
หลายโครงการท า ให้  
งานล่า ช้าและดูแลไม่  
ทั่วถึง 
 - ความแม่นย าในการ 
ออกแบบ การส ารวจ 
และการประมาณราคา 
ยังมีข้อผิดพลาด  
- มีการเปลี่ยนแปลง งบ
ประมาณ,แบบ แปลน 

-ตรวจสอบและ ติดตาม
ห นั ง สื อ สั่ ง  ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง ก่อนน า 
เสนอ ผู้บังคับบัญชาให้ 
ละเอียดและ รอบคอบ 
-สรรหาบุคลากร  
-จัดสรร งบประมาณให้ 
เป็นไปตามแผน จัดหา
พัสดุ 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
รักษาราชการ แทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 

-๑- 



 
 

ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์                                                              แบบ ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ๕.งบประมาณถดูจัดสรร
ในไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.) ท าให้ผู้รับผิดชอบ
ต้อง ปฏิบัติงาน การ
ออกแบบ การ ส ารวจ 
และการประมาณราคา 
ในช่วงดังกล่าวเป็น
จ านวนมาก 

- มีการตรวจสอบ
เอกสาร ก่อนการ
น าไปใช้งาน 

    
 
 

๓. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
       วัตถุประสงค์การควบคมุ 
        - เพื่อให้งานควบคุมอาคาร ได้ตามข้อ 
ก าหนดของแบบก่อสร้าง และเป็นไปตามระเบียบ
และโปร่งใส รวมถึงใช้อุปกรณเ์ครือ่งมือเท่าท่ีมีอยู่
อย่างประหยดัและคุ้มค่ามากที่สุด 

1.การก่อสร้างโครงสร้าง
แ ล ะ วั ส ดุ ก่ อ ส ร้ า ง
บ า ง ส่ ว น ไ ม่ ไ ด้ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ห รื อ ต า ม
ข้ อ ก า ห น ด ขอ งแ บบ
ก่อสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งาน  มีเพียง  1  คน  
ท าให้การควบคุมงานก่อ 
สร้างหลายโครงการอาจ
ดูแลไม่ทั่วถึง จึงท าให้
อ งค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบลล านารายณ์อาจ
เสียเปรียบผู้รับจ้างได้                                              

1.จัดให้มีการตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน 
แ ล ะ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร
เห็นชอบจากคณะ 
กรรมการตรวจการจ้าง
ก่อนการใช้งานทุกครั้ง 
2. ให้โบนัสแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้  ปฏิบัติ งานเพื่อเป็น
การสร้างแรงจูงใจและ
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
                                          

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
ง านตร วจสอบ  วั ส ดุ
อุปกรณ์ก่อนการใช้งาน
ไม่ทั่ วถึงและบางส่วน
ไม่ได้ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจ
การจ้างก่อนการใช้งาน 

1 . ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ วั ส ดุ
ก่อสร้างบางส่วนไม่ได้
ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้ อ ก า ห น ด ข อ งแ บบ
ก่อสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งาน มีเพียง  1  คน  ท า
ให้การควบคุมงานก่อ 
สร้างหลายโครงการอาจ
ดูแลไม่ทั่วถึง จึงท าให้
อ งค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบลล านารายณ์อาจ
เสียเปรียบผู้รับจ้างได้                                                       

1 . ก า ร ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.การส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การควบคุมการก่อสร้าง 
และบริหารจัดการเป็น 
ไปตามระเบียบ 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
รักษาราชการ แทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 

                              
                                                                                                                                        (ลงช่ือ)                                      ผู้รายงาน  

                                                                                                                                                                    (นายสุขสันต์  ศรีภักดี) 
                                                                                                                                     ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทน 
                                                                                                                                                         ผู้อ านวยการกองช่าง 

                                       วันท่ี  ๒๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 



แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑.  กิจกรรม การจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
        วัตถุประสงค์การควบคุม 
        -เพื่อด ำเนินตำม แนวทำงนโยบำย
เร่งด่วนของ รัฐบำล ในกำรเบิกจ่ำยเบี้ยยัง
ชีพให้กับผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  และผูป้่วย
เอดส์ ที่ถูกต้องและเป็นไปตำมระเบียบ 

กรณผีู้สูงกรณีผูสู้งอำยุ  ผู้พิกำร  
และผูป้่วยเอดส์เสียชีวิตนอกพ้ืนท่ี 
หรืออยู่ต่ำงจังหวัด  และญำติไมไ่ด้
แจ้งให้ผู้น ำหรือสมำชิก  อบต.  
หรือเจ้ำหน้ำที่ทรำบภำยในเดือนที่
เสียชีวิต  ท ำให้เจ้ำหนำ้ที่ไมไ่ด้ท ำ
เรื่องระงับกำรจ่ำยเงินอีกท้ังยังคง
จ่ำยเงินเบี้ยยังชีพให้ทุกเดือนอย่ำง
ต่อเนื่อง  ประกอบกับ  อบต.ล ำ
นำรำยณ์ ยังไมม่ีงำนทะเบียน
รำษฎร์  จึงไม่สำมำรถตรวจสอบ
กำรด ำเนินชีวิตอยู่ของผูไ้ดร้ับเบี้ย
ชีพได้ทุกเดือน  ซึ่งเมื่อทรำบเรื่อง
กำรเสยีชีวิตในภำยหลังเจ้ำหนำ้ที่
ก็ไม่สำรถเรียกเงินคืนได้เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลและให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในกำร
ปฏิบัติงำน 

-ก่อนกำรจ่ำยเงินเบี้ยยัง
ชีพแต่ละเดือนเจ้ำหน้ำท่ี
ได้โทรศัพท์ติดต่อ 
ประสำนงำนกับ  
สมำชิก อบต./
ผู้ใหญ่บ้ำนแต่ละหมู่บ้ำน
ว่ำ  มีผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  
และผูป้่วยเอดส์ รำยใด
เสียชีวิตบ้ำง 

-ข้อมูลกำรเสียชีวิตที่
ได้ตดิต่อ
ประสำนงำนกับ
สมำชิก อบต./ 
ผู้ใหญ่บ้ำน  น้ันเป็น
ข้อมูลที่ยังไมไ่ดร้ับ
กำรตรวจสอบกำร
เสียชีวิตจริง เป็น
เพียงข้อมูลดิบโดย
กำรรับรองข้อมลู
ปำกเปล่ำ  ซึ่งแท้จริง
แล้วต้องตรวจสอบ
จำกทะเบียนรำษฎร์
(อ ำเภอ) 
แต่เป็นเรื่องยำกมำก
และผูสู้งอำยุ  ผู้
พิกำร  และผู้ป่วย
เอดส์  มีจ ำนวน
มำกกว่ำ  403  คน 
จะต้องด ำเนินกำร
ตรวจสอบทุกเดือน   

- กำรติดต่อประสำน 
งำนกับสมำชิก อบต./
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำนยัง
ได้รับข้อมลูเป็นข้อมลู
ดิบ  และบอกปำก
เปล่ำ  ไม่มีกำรรับรอง
เป็นลำยลักษณ์อักษร 
-กรณีผูสู้งอำยุเสียชีวิต  
กำรเบิกจ่ำยเงินเบี้ยยัง
ชีพไปแล้วไมส่ำมำรถ
เรียกคืนหรือ  ติดตำม
ทวงถำมจำกญำตไิด ้
กรณผีู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  
และผูป้่วยเอดส์  
เสียชีวิต  ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยฯ  
ต้องระงับกำรจ่ำยเงิน
ภำยในเดือนที่เสียชีวิต
ทันท ี

ต้องติดต่อประสำนงำนกับ
ส ำนักงำนทะเบียนอ ำเภอชัย
บำดำลทุกเดือนท ำกำร
ตรวจสอบกำรเสียชีวิตของ
ผู้สูงอำยุเป็นประจ ำทุดเดือน  
ซึ่งจะเป็นข้อมูลทีส่ำมำรถ
ตรวจสอบได้และเป็นข้อมูล
ที่แท้จริง 

น.ส.ถวิล  ภูแช่มโชต ิ
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

น.ส.กรองทรัพย์  
จันทร์อับ 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 
 
 
 

-๑- 
 



แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. งานพัฒนาและสวัสดิการสังคม 
     รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
      วัตถุประสงค์การควบคุม 
     -เพื่อด ำเนินตำม แนวทำงนโยบำยเร่งด่วนของ 
รัฐบำลช่วยเหลือประกันรำยได้ ผูสู้งอำย ุ 
     -เพื่อให้ผู้สูงอำยุเข้ำถึง กำรไดร้ับสวสัดิกำรเบี้ย
ยังชีพเมื่อ ถึงช่วงเวลำอำยุ ๖๐  ปีขึ้นไป 
 

๑. ผู้มสีิทธ์ิไม่มำตำมนัด 
เนื่องจำกติดภำรกิจ 
 
 

๑.จัดท ำป้ำยไวนลิ
ประ ชำสัมพันธ์ตำม
สถำนท่ี สำธำรณะ
เพื่อให้ประชำชน
ได้รับ ทรำบอย่ำง
ทั่วถึง 

๑. มี ก ำ ร ป ร ะ 
 ชุ ม ประชำสัมพันธ์
พร้อม ช้ีแจงแนวทำง
เกี่ยวกับ กำรรับขึ้น
ทะเบียน ผูสู้งอำยุแก่
สมำชิก สภำ อบต.
ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน 

๑. ด้ำนกำรประชำ 
สัมพันธ์ให้ ผู้สูงอำยุ 
เกี่ยวกับสิทธิ์ของตนเอง 
ในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำร
ของรัฐ ยัง ไม่ทั่วถึง  
๒. ผูสู้งอำยุมีช่ืออยู่ใน
ทะเบียน เขตพื้นที่ แต่
ตัวตนอำศัยอยู่ ประเทศ
เพื่อนบ้ำน  
๓. ผูสู้งอำยุ ขำดควำมรู้
ในกำร สื่อสำรภำษำ ไม่
ค่อยเข้ำใจ ภำษำไทย 
๔.ผูสู้งอำยุยังไม่เข้ำใจ
ก ำหนดวัน/เดือน/ปีเกดิ 
ที่รับขึ้นทะเบียน 
๕. ผูสู้งอำยุยังไมเ่ข้ำใจ
หลักเกณฑ์/คณุสมบัติ
ของผู้มีสิทธิรับเบีย้ยัง
ชีพ 
 

๑. มีค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้ำท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร 
และมอบหมำยให้หัวหน้ำ
ส ำนักปลดั รักษำรำชกำร
แทน ผอ.กองสวัสดิกำรใน
กำรก ำกับ ดูแล 
2.ปฏิบตัิตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และ
ผู้ป่วยตดิเช้ือ 
 ๑ .  ป ร ะ ส ำ น ขอส ำ เ น ำ
ทะเบียน รำษฎร์จำกนำย
ทะเบียนอ ำเภอ เฉพำะผู้มี
อำยุ  ๖๐ ปีขึ้นไป  
๒. น ำมำตรวจสอบรำย 
ช่ือ ตก หล่น หรือ รำยใหม่ 
๓.ท ำหนังสือแจ้ง
ประชำสมัพันธ์ ผู้สูงอำยุท่ี
อำยุถึงเกณฑ์ และยังไม่ 
ได้มำใช้สิทธ์ิรับเบี้ยยังชีพ 

น.ส.ถวิล  ภูแช่มโชต ิ
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

น.ส.กรองทรัพย์  
จันทร์อับ 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 

-๒- 
 

 



 
แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. รับขึ้นทะเบียนผู้พิการ 
      วัตถุประสงค์การควบคุม 
      ๑.เพื่อด ำเนินตำมแนวทำง นโยบำยเร่งด่วนของ
รัฐบำล ช่วยเหลือสวสัดิกำรด้ำนเบีย้ ควำมพิกำร 
      ๒. เพื่อให้ผู้พิกำรเข้ำถึงกำร ได้รับสวสัดิกำรเบี้ย
ควำมพิกำร ตำมสิทธ์ิที่ตนเองควรได้รับ 

๑.ผูม้ีสิทธ์ิไม่มำตำมนัด 
เนื่องจำกติดภำรกิจ 
 
 

๑.จัดท ำป้ำยไวนลิประ 
ชำสัมพันธ์ตำมสถำนท่ี 
สำธำรณะเพื่อให้
ประชำชนไดร้ับ ทรำบ
อย่ำงทั่วถึง 

1.มีกำรประชุม 
ประชำสมัพันธ์พร้อม 
ช้ีแจงแนวทำงเกี่ยวกับ 
กำรรับขึ้นทะเบยีนผู้ 
พิกำร แก่สมำชิกสภำ 
อบต.ก ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้ำน 

1. ด้ำนกำร
ประชำสมัพันธ์ให้ ผู้
พิกำร เกี่ยวกับสิทธิ์ของ
ตนเอง ในกำรเข้ำถึง
สวัสดิกำรของรัฐยังไม่
ทั่วถึง  
2. ผู้พิกำรบำงคน ยัง
ไม่ได้ ท ำเรื่องขอมีบัตร
คนพิกำร หรือ บำงคน
เมื่อได้บตัรคนพิกำร 
มำแล้ว เข้ำใจว่ำจะได้รับ
เงินเบี้ย ควำมพิกำรเลย 
แต่ไมเ่ป็น เช่นนั้น 
3. ผู้พิกำรยังขำดควำมรู้
และ ควำมชัดเจน
เกี่ยวกับข้ันตอน กำร
ขอรับเบี้ยควำมพิกำร
ของ ผู้พิกำร  
4. ผู้พิกำรมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียน เขตพื้นท่ี แต่
ตัวตน 

1.ประสำนผู้ใหญ่บ้ำน
,สมำชิก สภำ อบต., อส
ม. ให้ส ำรวจคน พิกำรใน
ชุมชน  ที่ เ ห็ นสมควร 
สำมำรถช่วยเหลือตนเอง
ได้ ให้ ไปด ำเนินกำรขอ
ใบรับรองควำม พิกำร
จำกโรงพยำบำลของรัฐ  
2.ประสำน หน่วยงำน 
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
ควำม มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ในกำร ออกบัตร
คนพิกำรขอรับมีบัตร 
คนพิกำร 

น.ส.ถวิล  ภูแช่มโชต ิ
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

น.ส.กรองทรัพย์  
จันทร์อับ 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 

-๓- 
 



แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๕ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

อำศัยอยู่ ประเทศ
เพื่อนบ้ำน และขำด 
ควำมรู้ในกำรสื่อสำร
ภำษำ ไม่ ค่อยเข้ำใจ
ภำษำไทย 

  

๔. กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้  ไร้ที่
พ่ึง  คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ  และเงิน
ช่วยเหลือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตามนโยบาย
รัฐบาลรฐับาล 
      วัตถุประสงค์การควบคุม 
      ๑.เพื่อให้กำรสงเครำะห์กลุม่คนดังกล่ำวเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผลและเกดิควำม
ยุติธรรมในกำรให้บริกำร 
      ๒.เพื่อให้ควำมรู้กับประชำชนเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 

๑. ผู้ขอรับสิทธิให้ข้อมูล
ไม่ตรงกับควำมเป็นจริง 

๑. เจ้ำหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบต้องเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมศึกษำหำ
ควำมรู้และระเบียบ
เกี่ยวกับกำรสงเครำะห์  
และศึกษำดูงำนจำก
หน่วยงำนอ่ืน  เพื่อให้
กำรกำรขับเคลื่อนอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
๒. สรำ้งควำมเข้ำใจ
ให้กับประชำชนในพ้ืนท่ี
และประสำนกับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. กำรควบคมุที่มีอยู่
ครอบคลมุชัดเจน
เพียงพอแต่ต้องมีกำร
ควบคุมและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องต่อไป 

๑. กลุ่มคนพิกำรที่ยัง
ไม่มีบตัรคนพิกำรหรือ
ผู้ดูแลขำดควำมรู้
เกี่ยวกับสิทธิที่พึง
ได้รับ 
๒. ผู้ยำกไร้  ไร้ที่พึ่ง  
ตกส ำรวจจำกข้อมูล
รัฐบำล  และยังไป
ได้รับกำรช่วยเหลือ 
3.  ผู้ป่วยตดิเตียงขำด
กำรดูแลจำก
หน่วยงำนภำครัฐ 

๑. สรำ้งภำคีเครือข่ำยใน
กำรดูแลช่วยเหลือด้ำน
สุขภำพในระดับชุมชน  
ระดับอ ำเภอและระดับ
จังหวัด  เพื่อให้เกิดกำร
ท ำงำนแบบบูรณำกำร 
๒.ท ำหนังสือ
ประชำสมัพันธ์  และลง
พื้นที่ประชำสัมพันธ์และ
ออกบริกำรทุกหมู่บ้ำน 
 

น.ส.ถวิล  ภูแช่มโชต ิ
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
 

น.ส.กรองทรัพย์  
จันทร์อับ 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 

 
 

 
-๔-         (ลงช่ือ)   ............................................ผูร้ำยงำน  

   (นำงสำวถวิล  ภูแช่มโชติ) 
  ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลดั 

   รักษำรำชกำรแทน ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 
  วันท่ี  ๒๙  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 


