
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 



ค ำน ำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วีธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ จึงได้ด าเนินการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.
๒๕๖5) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 

 

************************** 
 

 

 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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สารบัญ 

 

เรื่อง              หน้า              
                                                                                                             
ส่วนที่ ๑ บทน า          1-7 

 

ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     8-14 

 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม       15-17 

 

ส่วนที่ ๔ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     18-6๐ 

 

ส่วนที่ ๕ สรุปผลข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ       6๑ 

 

ภาคผนวก 

ค าส่ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประกาศ         
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 256๔ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ขึ้น   
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพ
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พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลนิคมล านารายณ์ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยส่ิงที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดีย่ิง 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่
ได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึง
ได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการทุกกอง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลล านารายณ์หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
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ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันนับ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2561   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคน    ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
  ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิน่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่ จากผู้มี
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ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-

participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ในอนาคต 
ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๕) และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านัก/กองต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล 
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ส่วนที่ 2   
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

---------------- 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
     1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -256๕) ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชนต าบลล านารายณ์  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีรายละเอียด ดังนี ้
      1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                                              อย่างย่ังยืน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและส่ิงแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรปลอดภัย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์ 
                                              ขนมธรรมเนียมประเพณี 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
      พันธกิจที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
      พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในสังคมและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย        
                            พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                           และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือเอ้ือต่อการบริการประชาชน 

      พันธกิจที่ 4 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สะดวกปลอดภัยระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
                                           ประเพณีท่ีดีงาน 
      พันธกิจที่ ๕ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการพัฒนา การตรวจสอบ 
                                           เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
      พันธกิจที่ 6 พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร และการผลิตน้ าประปา 
                                           ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

      พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรโดยใช้สารอินทรีย์ หรือการท า 
                                           การเกษตรโดยธรรมชาติ 
      พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
      พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมการผลิตและการจ าหน่ายสินค้า โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง 
                                           แบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
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                           พันธกจิที่ 10 ส่งเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
    3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
     จุดมุ่งหมายที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนห่างไกลยาเสพติด   
     จุดมุ่งหมายที่ 2 เพ่ือเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในสังคมและการป้องกันบรรเทา 
                                               สาธารณภัย      
     จุดมุ่งหมายที่ 3 เพ่ือสงเสริมบุคลากรให้มีความรู้และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                               และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือเอ้ือต่อการบริการ 
                                               ประชาชน   
     จุดมุ่งหมายที่ 4 เพ่ิมพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สะดวกปลอดภัยระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
     จุดมุ่งหมายที่ 5 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการพัฒนาการ 
                                               ตรวจสอบ เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
     จุดมุ่งหมายที่ 6 เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าให้พอเพียงต่อการเกษตร และการผลิตน้ าประปา 

                                               ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     จุดมุ่งหมายที่ 7 เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรท าการเกษตรโดยใช้สารอินทรีย์ หรือการท า 
                                               การเกษตรโดยธรรมชาติ 
     จุดมุ่งหมายที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
                           จุดมุ่งหมายที่ 9 ส่งเสริมการผลิตและการจ าหน่ายสินค้า โดยยึดหลักการพึ่งพา 
                                               ตนเองแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
                           จุดมุ่งหมายที่ 10 ส่งเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
 

    4) วิสัยทัศน์ “พัฒนาบุคคล ชุมชนน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ไม่ 
สามารถด าเนินการโครงการตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ทั้งหมด  เนื่องจากจ านวนโครงการที่เป็นความต้องการ
ของประชาชนมีมาก  และจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง  ประกอบกับ อบต. มีรายได้น้อย  ท า
ให้งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัดการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  แยกตาม
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลได้ปรับปรุง ก่อสร้างสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและความปลอดภัยแก่ประชาชน เช่น สร้างถนนหนทาง  ภายในชุมชน และระหว่างชุมชนให้ได้
มาตรฐาน  มั่นคงถาวร  สามารถอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างดีย่ิง  แต่ยังต้องพัฒนาต่อไป 
เพราะยังไม่ทันต่อความต้องการของชุมชน รวมทั้งการจัดหาน้ าสะอาด   ให้เพียงพอต่อการอุปโภค -  
บริโภค  พร้อมรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการในด้านการเมืองการบริหารที่มุ่งพัฒนาความรู้ 
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ความสามารถของบุคลากร การให้ประชาชนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากร, ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดหาแหล่งน้ า เพื่ออุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

  ด้านสภาพแวดล้อมมีลักษณะโดยรวมดีข้ึน ประชาชนตื่นตัวให้ความส าคัญในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และการรักษาสภาพแวดล้อม  แต่เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนท าให้ปัญหาด้านขยะ
มูลฝอยและการควบคุมระบบการระบายน้ ายังเป็นปัญหาที่จะต้องแก้ไข และสร้างระบบการก าจัดขยะมูลฝอย  
และการบ าบัดน้ าเสียให้มีมาตรฐาน  ถูกสุขลักษณะต่อไป 
  ด้านสาธารณสุข โดยการส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึง เช่น จัดซื้อวัคซีน, น้ ายา และสารเคมีต่าง ๆ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนป้องกันดูแลสุขภาพอนามัยให้
ประชาชนในพ้ืนที่  การป้องกันดูแลไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งในปัจจุบันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคเกิดขึ้นได้
ทุกฤดูกาลรวมถึงจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนที่         
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรปลอดภัย 

  ด้านสภาพแวดล้อมมีลักษณะโดยรวมดีข้ึน ประชาชนตื่นตัวให้ความส าคัญในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และการรักษาสภาพแวดล้อม  เกษตรกรโดยใช้สารอินทรีย์ ประชาชนท าการเกษตร โดย
ไม่ใช้สารเคมี และท าการเกษตรโดยใช้วิธีธรรมชาติ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาระดับก่อนปฐมวัย  ( ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ) จัดกิจกรรมส่ือการเรียน การสอน  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก
เล็ก  เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และศึกษาในทุก
ระดับ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   รวมถึงกิจกรรม
ทางศาสนา  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนพัฒนาสุขภาพอนามัยโดยการออกก าลังกาย
และตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการส่งเสริมอาชีพ การผลิตสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่ง ผลิต 

ภัณฑ์ (OTOP) ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพการท าประดิษฐ์ดอกไม้ อบรมอาชีพส่งเสริมให้กับประชาชนมีรายได้
ให้กับครอบครัว 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุ่งพัฒนาอาชีพและเน้นการ

รวมกลุ่มเพ่ือสร้างรายได้ เช่น การอุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  และการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชน ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่มีสภาพการทางเศรษฐกิจดีขึ้น ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย
ประกอบธุรกิจขนาดเล็ก และรับราชการ ลูกจ้าง ดังนั้น    ประชากรส่วนใหญ่จึงสามารถอยู่ได้ไม่เดือดร้อน  
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ส่งเสริมอาชีพกับกลุ่มอาชีพที่ด้อยโอกาส   ซึ่งสามารถเริ่มประกอบอาชีพเองได้ดี
ในระดับหนึ่ง  ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งต่อไป 
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8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                 ผลการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ประชาชนมีการศึกษาดีขึ้น สามารถอ่านออกเขียนได้ มีสุขภาพ
อนามัยดีขึ้น โดยประชากรโดยมีเฉล่ียมีอายุสูงขึ้น  มีการควบคุมโรคระบาดได้ดี ไม่มีการแพร่ขยายของ   โรค
เอดส์ และไม่มีปัญหายาเสพติด  เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากผู้น าหมู่บ้านและชุมชน 

2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
  1) วิสัยทัศน์  
   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) เพ่ือเป็น
สภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุมุ่งหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ที่มีประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรเป็นหลัก ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  “พัฒนาบุคคล ชุมชนน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 

   2) ยุทธศาสตร์ (Strategic)   
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดหาแหล่งน้ า เพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการเกษตรปลอดภัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   3) เป้าประสงค์ (Goals) 
   3.1 เพ่ือพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สะดวกปลอดภัยระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
   3.2 เพ่ือเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยให้สังคมและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   3.3 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือเครื่องใช้ 
                           ให้ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือเอ้ือต่อการบริการประชาชน 
   3.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อความโปร่งใส 
                           ในการบริหารจัดการ 
   3.5 เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร และการผลิตน้ าประปาพัฒนา 
                          ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.6 ส่งเสริมการผลิตและการจ าหน่ายสินค้า โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง แบบเศรษฐกิจ 
     พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
3.7 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 

3.8 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

3.9 เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรโดยใช้สารอินทรีย์ หรือการท าการเกษตรโดย 
     ธรรมชาติ 
3.10 เพื่อส่งเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
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   4) ตัวช้ีวัด (KPI) 
   4.1 จ านวนการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางเท้าท่อระบายน้ า รางระบายน้ าที่เพ่ิมข้ึน 
   4.2 จ านวนการก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปการและไฟฟ้าที่เพ่ิมข้ึน 
   4.3 จ านวนหมู่บ้านที่ดีรับการจัดวางฝังเมือง 
   4.4 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
   4.5 จ านวนการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขุดลอกแหล่งน้ า เพ่ิมข้ึน 
   4.6 จ านวนโครงการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการจัดการให้สะอาดปลอดภัย 
   4.7 จ านวนการผลิตและการจ าหน่าย โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง แบบเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
                          แนวพระราชด าริที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน โดยไม่ใช้สารเคมีและใช้วีธรรมชาติเพ่ิมมากข้ึน 
   4.8 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
   4.9 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการด ารงชีวิตแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (ตามแนวทาง 
                          พระราชด าริ) เพ่ิมมากข้ึน 
   4.10 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
   4.11 ราษฎรได้รับการส่งเสริมอาชีพให้รายได้เพ่ิมข้ึนในรูปของกลุ่มต่างๆ 
   4.12 จ านวนก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
   4.13 ประชาชนในพื้นท่ีมีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างต่อเนื่อง 
   4.14 จ านวนคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคมปรับปรุงเพิ่มข้ึน 
   4.15 มีเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้ายยาเสพติดมากขึ้น 
   4.16 ประชาชนมีการระวังป้องกันโรคติดต่อและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเพ่ิมข้ึน 

   5) ค่าเป้าหมาย (GOAL) 
   5.1 เพ่ือพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สะดวกปลอดภัยระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
   5.2 เพ่ือส่งเสริมความสงบเรียบร้อยในสังคมและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   5.3 เพ่ือส่งสร้างบุคลากรให้มีความรู้และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ 
                          เครื่องใช้ให้ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือเอ้ือต่อการบริการประชาชน 
   5.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการพัฒนาการตรวจสอบความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
   5.5 เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร และการผลิตน้ าประปาพัฒนาทรัพยากร 
                          ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   5.6 เพ่ือส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าโดยยึดหลักการพึ่งพาตนเองและเศรษฐกิจพอเพียง 
                         ตามแนวพระราชด าริ 
   5.7 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
   5.8  เพื่อส่งเสริมการผลิตและการจ าหน่ายสินค้าโดยยึดหลักการพึ่งพาตนเองแบบเศรษฐกิจ 
                          พอเพียงตาแนวพระราชด าริ 
   5.9 เพ่ือส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรม 
   5.10 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนห่าง ากลยาเสพติด 
 
 
 
 



____________________________________________________________________________________________________________ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ หนา้ ๑๓ 

 

   6) กลยุทธ์ (strategy) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดหาแหล่งน้ า เพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการเกษตรปลอดภัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีจุดเด่น คือ ต าบลล านารายณ์มีเนื้อที่ประมาณ 11,250 ไร่ 
และเป็นพ้ืนทีท่างการเกษตร กว่า 4,309 ไร่ จัดได้ว่ามีศักยภาพอย่างย่ิงในการปลูกพืชไร่เศรษฐกิจขนาดใหญ่  
ต าบลล านารายณ์เป็นพ้ืนที่ รองรับต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอนาคต เพราะมีพ้ืนที่กว้างใหญ่และใกล้จังหวัด
เศรษฐกิจที่ส าคัญ เช่น  ด้านอุตสาหกรรมเกษตร เหมาะต่อการต่อยอดในการผลิตพืชผลด้านการเกษตรที่ให้ผลทางเศรษฐกิจสูง 
และพลังงานทดแทน ได้แก่  อ้อย  ด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ หรือเชิงนิเวศน์  คือ จุดชมวิวเขายายกะตา 
แหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา  คือ รอยพระพุทธบาทวัดเขายายกะตา ศาลยายกะตา  หมู่ที่ 2 ต าบลล านารายณ์  
อ าเภอชัยบาดาล  จงัหวัดลพบุรีและชมหินพระเทพฯ หมู่ที่ ๑๒  ซึ่งเป็นสถานที่แหล่งท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า ให้ประชาชนได้
เดินทางไปนมัสการรอยพระพุทธบาท เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว  อีกทั้ง ต าบลล านารายณ์มีผู้น า
ชุมชนที่เข้มแข็ง    มีการรวมกลุ่มเพ่ือการพัฒนาชุมชนใหเ้ข้มแข็ง   เช่น กลุ่ม อปพร.  กลุ่ม  อสม.   และชุมชนต าบลล านารายณ์
มีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีวัดส าหรับท ากิจกรรมทางศาสนาและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  จึงเป็นจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ ( Positioning )  ของต าบลล านารายณ์   
         

  8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
ฉบับที่  12 ยุทธศาสตร์ชาติ  และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการ                 
น ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใน
ท้องถิ่นให้ เข้มแข็งขึ้น  เพ่ือเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัว              
รองรับผลกระทบจากสภาวการณ์เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจ
ภายใยชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาส     
ทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา เพ่ือประโยชน์สุขที่ ย่ังยืนของชุมชนตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง



 

แบบประเมินตนเองขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งต าบล  อ าเภอ  และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่
เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี ความเข้มแข็ง 
ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วน
เสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพ
เป็นอย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครอง และเทคโนโลยี  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ดอนและที่ราบลุ่ม มีความอุดม
สมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก และเล้ียงสัตว์ ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดต่อ
ระหว่างจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว และมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่หลายแห่ง ท าให้เศรษฐกิจในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น

SWOT  Analysis 
 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 
จุดแข็ง 

SWOT  
ประเด็น 

SWOT  
ประเด็น 

W = Weah 
จุดอ่อน 

T = Threat 
อุปสรรค 



 

อย่างรวดเร็ว จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีศักยภาพที่จะพัฒนาต าบลล านารายณ์ให้มี
ประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้  
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
    
1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่ งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดย
คณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ กอง คือ ส านักงานปลัด กอง
คลัง กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม และมีค าส่ังแบ่งหน้าที่การท างานอย่างชัดเจน 
 ๒. มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือก่อนทุกครั้ง 
 ๔. ผู้บริหารใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 
 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
 ๖. มีโครงสร้างที่ก าหนดให้ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ท าให้การตัดสินใจของ
ผู้บริหารสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
 ๗. ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 
 ๘. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 ๙. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
 ๑๐. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจ านวนจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับ 
 ๒. ขาดการส่งเสริมด้านการรวมกลุ่มอาชีพอย่างจริงจัง 
 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายด้าน 
 ๔. การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมีน้อย 
 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ มีการเปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ 
 ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีภารกิจที่ต้องด าเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับอย่าง
เพียงพอ 
2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์ 
 



 

เพ่ือให้เกิดการ   บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity) 
 ๑. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
 ๒. มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ท าการเกษตร 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ต้นทุนการผลิตราคาสูง เช่น ราคาปุ๋ย เมล็ดพันธุ์พืช ค่าขนส่ง ค่าแรงงานสูงขึ้น 
 ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่น สิทธิเสรีภาพ การมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ฯลฯ 
 ๓. เกษตรกรไม่มีความรู้ในการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิม
ผลผลิต  
 ๔. ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ท าให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่ท้องถิ่นล่าช้า        
ท าให้การก าหนดทิศทางการบริหารงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามที่ก าหนด 
 ๕. สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่เส่ียงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ
ครอบครัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 –256๕)  

ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก   ธรรมาภิบาล
และปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕6๔ – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๕) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 
– ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ส าหรับการติดตามแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0815.4/ว4192 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ในระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-

Plan) มีการปรับปรุงระบบเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ระบบจึงไม่สามารถประมวลผลได้
คณะท างานจึงได้รวบรวมข้อมูล เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านารายณ์พิจารณา รายละเอียดตามรายงานสรุปผล ดังนี้ 

 

  



จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วย
ท้ังหมดตำม ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด อนุมัติ ท่ีด ำเนินกำรจริง งบประมำณท้ังหมด ด ำเนินกำร

แผนด ำเนินงำน
1.  ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กองช่าง
      แผนงาน :  อุตสาหกรรมและการโยธา 5 5 100.00 1,765,500.00     1,728,000.00    97.87

      แผนงาน :  อุตสาหกรรมและการโยธา (จ่ายขาดเงินสะสม) 6 6 100.00 1,646,300.00     1,610,200.00    97.80

      แผนงาน :  เคหะและชุมชน 1 1 100.00 46,295.00          45,919.80         99.18

      แผนงาน : เคหะและชุมชน (งบนอกเฉพาะกิจ) - - - - - -

      แผนงาน : เคหะและชุมชน (โครงการเกินศักยภาพ) - - - - - -

รวม 12 12 100.00 3,458,095.00    3,384,119.80    97.86

2.  ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี ส านักปลัด
     แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป 38 31 81.57 11,632,242.00 7,878,766.89 67.73 กองคลัง
     แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน 5 5 100.00 277,400.00 258,331.00 93.12 กองสวัสดิการสังคม
     แผนงาน : การศึกษา 4 2 50.00 923,340.00 687,286.00 74.43 กองช่าง
     แผนงาน : แผนงานสังคมสงเคราะห์ 7 6 85.71 822,310.00 516,774.00 62.84

     แผนงาน : เคหะและชุมชน 7 6 85.71 1,201,250.00 961,446.00 80.03

     แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 - - 50,000.00 - -

     แผนงาน :  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทาการ 1 1 100.00 20,000.00 - -

     แผนงาน : งบกลาง 6 6 100.00 1,623,986.00 1,389,000.00 85.53

รวม 67 57 85.07 16,550,528.00 11,691,603.98 70.64  

3.  ยุทธศำสตร์ กำรจัดหำแหล่งน้ ำ เพ่ือกำรอุปโภค บริโภค และสิงแวดล้อม 
    แผนงาน : สาธารณสุข 1 1 100 70,000.00 7,718.00 11.02 ส านักปลัด
    แผนงาน :  การเกษตร 5 1 20.00 165,000.00 80,801.00 48.97

รวม 6 2 33.33 235,000.00       88,519.00         37.66  

4.  ยุทธศำสตร์ กำรเกษตรปลอดภัย ส านักปลัด
    แผนงาน : การเกษตร 4 1 14.28 462,300.00        1,284.00            0.27 กองคลัง

รวม 4 1 14.28 462,300.00       1,284.00           0.27 กองสวัสดิการสังคม
19

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ



จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วย
ท้ังหมดตำม ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด อนุมัติ ท่ีด ำเนินกำรจริง งบประมำณท้ังหมด ด ำเนินกำร

แผนด ำเนินงำน
5.  ยุทธศำสตร์ กำรศึกษำ ส านักปลัด
    แผนงาน : บริหารท่ัวไป 1 1 100.00 18,150.00          18,150.00         100.00 กองคลัง
    แผนงาน : การศึกษา 6 4 66.66 401,234.00        354,211.96       88.28 กองสวัสดิการสังคม
    แผนงาน : การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - กองช่าง

รวม 7 5 71.42 419,384.00       372,361.96       88.78

6. ยุทธสำสตร์ เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอำชีพ
   แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 50,000.00        49,918.00           - - ส านักปลัด

รวม 1 1 50,000.00        49,918.00          - -

7. ยุทธศำสตร์ ส่งเสริมกำรท่องเท่ียว อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ส านักปลัด
   แผนงาน : ศาสนาวัฒนธรรมละนันทนาการ 7 2 28.57 273,000.00        124,960.00       45.77  

รวม 7 2 28.57 273,000.00       124,960.00       45.77

8. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ส านักปลัด
   แผนงาน : สาธารณสุข 5 2 40 299,700.00        57,000.00         19.01 กองสวัสดิการสังคม
   แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 8 4 50 420,000.00        105,747.00       25.17

   แผนงาน : ศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 3 2 66.66 130,000.00        77,169.00         59.38

   แผนงาน : งบกลาง 4 4 100 3,966,599.00     3,282,207.20      82.74

รวม 20 12 60 4,816,299.00    3,522,123.20     73.12

รวมท้ังส้ิน 124 92 74.19 26,264,542.00    19,184,971.94   73.04
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์  อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ



 

๒๑ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมาย
เหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

แล้ว
เสร็จ 

 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็ก สายบ้านนายวิชาญ พุกสะอาด 
(ช่วง 2 ) หมู่ที ่๑๒ บ้านเขาหน้าตัด 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

451,200 

 

450,000 

 

1,200  

 

- 

 

- 

 

 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายบ้านนางนิตยา  กิ่งนอก) หมู่ที่ 
11 บ้านคลองเขว้า 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

47,400 

 

47,000 

 

400 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

3. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ต่อจากเส้นเดิม ถึงบ้านนางหนูติ่ง  
ค าหมู ่(ช่วง 2) หมู่ที ่1๒ บ้านเขาหน้าตัด  

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

483,600 

 

483,000 

 

600 

 

 

 

- 

 

-  

 

 

 

 



 

๒๒ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

4. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านนายธนพล  วิวะรินทร์ 
ถึง บ้านนายปรีชา  นวลอ่อน (ช่วง 2) 
หมู่ที ่11 บ้านคลองเขว้า 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

483,600 449,000 

 

34,600 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

5. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก (สาย
บ้านนายสุนันท์ ป่ีแก้ว ต่อจาก คสล.
เรียบคลองนารายณ์ หมู่ที ่12 บ้าน
เขาหน้าตัด 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

299,700 299,000            700  

 

- 

 

- 

 

 

6. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ต่อจาก
ถนนคอนกรีตเดิม จากบ้านนางพิมพ์ 
กันนะ ถึงบ้าน น.ส.เกศรินทร ล้วนพร 
หมู่ที ่๗ บ้านท่าศาลา 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

41,000 
 

41,000 -  

 

- 

 

 จ่ายขาด 

7. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก (สาย
บ้านนางนงเยาว์  ชมชื่น) หมู่ที ่11 
บ้านคลองเขว้า 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

58,500 
 

58,500 -  

 

- 

 

 จ่ายขาด 

 

 



 

๒๓ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

 

งบอนุมัติ 

 

ด าเนินการ
จริง 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

8. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสรมเหล็ก สายข้างวัดเขายายกะ
ตา (ช่วงที ่2) หมู่ที่ 2 บ้านเขา
ยายกะตา 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

484,100 449,000 

 

-  

 

- 

 

- 

 

จ่ายขาด 

9. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
(ซอยบ้านนายดนัย ว่องไว ถึงบ้าน 
น.ส.ศศิธร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา) 
หมู่ที ่11 บ้านคลองเขว้า 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

87,700 87,700 

 

-  

 

- 

 

- 

 

จ่ายขาด 

10. โครงการก่อสร้างแท้งค์ประปา 
หมู่ที ่10 บ้านรถไฟพัฒนา 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 487,500 487,000 500  

 

- 

 

- 

 

จ่ายขาด 

11. โครงการก่อสร้างแท้งค์ประปา 
กลุ่มสะพานขาว หมู่ที ่12         
บ้านเขาหน้าตัด 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

487,500 487,000 

 

500  

 

- 

 

- 

 

จ่ายขาด 

 



 

๒๔ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

 

งบอนุมัติ 

 

ด าเนินการ
จริง 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการอุดหนุนขยายไฟฟ้า           
บ้าน นางวันเพ็ญ  บารมี หมู่ที่ 12 
บ้านเขาหน้าตัด 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

46,295 
  

45,919.80 375.20 

 

 

 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๕ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๒. ยุทธศาสตร์ ด้านที่การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

1,793,520 
โอนลด 

496,000 

1,028,483 269,037  - -  

2 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของ 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

2,480,820 
โอนลด 
5,000 

2,211,650 274,170  - -  

3 ค่าตอบแทน ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์ ส านักปลัด  

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

231,950 
โอนเพิ่ม 
3,000 

 

32,450 229,500  - -  

4. โครงการรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของส านักปลัด 

ส านักปลัด     ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

700,000 
โอนเพิ่ม 

50,000 

682,349.70 67,650.30  

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 



 

๒๖ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๒. ยุทธศาสตร์ ด้านที่การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

5. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในส่วนของ
ส านักปลัด 

ส านักปลัด     ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

50,000 
โอนเพิ่ม 

96,000 

124,020 21,980  - -  

6. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ของส านักงานปลัด 
-จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

ส านักปลัด  ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

 
 

19,500 

 
 

19,000 

 
 

500 

 

 

 
 
- 

 
 
- 
 

 

7. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ของส านักงานปลัด 
-จัดซื้อโต๊ะพับพลาสติกไฟเบอร์
สีขาว  

ส านักปลัด  ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

 
 

48,000 

 
 

36,000 
 

 
 

12,000 
 

 

 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 

8. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ของส านักงานปลัด 
-จัดซื้อเก้าอ้ีพาสติก 

ส านักปลัด  ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

 
 

54,000 

 
 

40,500 
 

 
 

13,500 

 

 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 



 

๒๗ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๒. ยุทธศาสตร์ ด้านที่การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

9. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของ                 
ส านักปลัด 
-วัสดุส านักงาน 
-วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
-วัสดุงานบ้านงานครัว 
 
-วัสดุก่อสร้าง 
-วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
-วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 

-วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ 
 
วัสดุเครื่องดับเพลิง 

ส านักปลัด  ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

 
 

150,000 
30,000 
50,000 

โอนเพิ่ม60,000 
50,000 
50,000 

300,000 
50,000 
20,000 

100,000 
โอนเพิ่ม20,000 

20,000 

 
 

145,011 
15,069.20 

77,902 
 

17,595.90 
37,300 

267,098.60 
 

4,734 
96,852 

 
- 

 
 

4,989 
14,930.80 

32,098 
 

31,564.10 
12,700 

32,901.40 
 

15,266 
23,418 

 
20,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๘ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๒. ยุทธศาสตร์ ด้านที่การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

10. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

359,400 
โอนเพิ่ม 5,000 

362,820 1,580  - -  

11. ค่าตอบแทน ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์                     
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

29,680 
 

29,680 
 

-  - -  

12. ค่าตอบแทน ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ                           
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

2,000 
 

- 
 

2,000 
 

- -   

13. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
-จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

ส านักปลัด  ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

 
 

19,500 

 
 

19,000 
 

 
 

500 

 

 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 

 

 



 

๒๙ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๒. ยุทธศาสตร์ ด้านที่การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

14. โครงการศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร  สมาชิก อบต.พนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  ผู้น า
กลุ่มอาชีพ  อสม. และอ่ืน ๆ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

50,000 
โอนเพิ่ม 

100,000 

141,438 

 

8,562  

 

 

- 

 

- 

 

 

 

15. โครงการเลือกตั้ง ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต. 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

300,000 
 

286,311.60 13,668.40  - -  

16. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด  ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

25,000 25,000 - 
 

 - -  

17. โครงการรายจ่ายเพ่ือ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

100,000 
โอนเพิ่ม 

380,000 

470,931.51 9,068.49  - -  

 

 



 

๓๐ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
๒. ยุทธศาสตร์ ด้านที่การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงา
น

รับผิดชอ
บหลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

18. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส านัก
ปลัด 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

297,900 
โอนลด 27,000 

โอนเพิ่ม 12,000 

65,995 171,905  - -  

19. ค่าตอบแทน ปฏิบัติราชการอัน00
ฦใ  ป็นประโยชน์                                   
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                  

ส านัก
ปลัด 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

124,852 
 

30,000 94,852  - -  

20. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

ส านัก
ปลัด 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 
 

- 2,000 - -   

21. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของ               
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย               

ส านัก
ปลัด 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

40,000 
โอนเพิ่ม 60,000 

94,500 5,500  - -  

 

 

  



 

๓๑ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

22. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ของ               
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย               

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

60,000 35,400 24,600  - -  

23. โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อ าเภอชัยบาดาล/สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น อ าเภอชัยบาดาล   
( ให้แก ่อบต. ท่ามะนาว) 

ส านักปลัด  ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 20,000 -  

 

 

- - 

 

 

24. โครงการฝึกอบรมทบทวนการ
จัดท าแผนของผู้น าคณะกรรมการ
แผนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผน 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 - 20,000 - -   

25. โครงการรายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

50,000 7,800 42,200  - -  

 

 



 

๓๒ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

26. ค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าไฟฟ้า 
 
-ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 
 
-ค่าบริการโทรศัพท์ 
-ค่าบริการไปรษณีย์ 
 
-ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕  
225,000 

โอนเพิ่ม 6,000 
35,000 

โอนลด 8,000 
5,000 

15,000 
โอนเพิ่ม 22,000 

62,000 
โอนเพิ่ม 15,000 

 
230,597.08 

 
24,730.31 

 
1,390.59 

36,161 
 

66,357.40 

 
402.92 

 
2,269.69 

 
3,609.41 

839 
 

7,642.60 

 

 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๓ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมาย
เหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

27. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของ 
กองคลัง 

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

1,670,940 
โอนลด 556,040 

 

716,370 398,530  - -  

28. ค่าตอบแทน ผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์  ส าหรับกองคลัง  

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

152,890 
 

- 152,890 - -   

29. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน       
นอกเวลาราชการ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

10,000 
 

2,520 7,480  - -  

30. ค่าตอบแทนการ                                
ค่าเช่าบ้าน 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

10,000 
 

6,000 4,000  - -  

 

 

 

 



 

๓๔ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมาย
เหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

31. โครงการรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของ กองคลัง 

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

100,000 
 

82,675 17,325  

 

- 

 

- 

 

 

32. โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในส่วนของกองคลัง 

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
 

9,404 20,596  - -  

33. โครงการรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 
 

5,400 14,600  - -  

34. โครงการพัฒนาการจัดเก็บภาษี
องค์การบริหารส่วนต าบล          
ล านารายณ์ 

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 30,000 
โอนเพิ่ม 150,000 

180,000 - 
 

 - -  

 

 

 

 



 

๓๕ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมาย
เหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

35. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของ กองคลัง 
-วัสดุคอมพิวเตอร์ 
 
-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
 
-วัสดุส านักงาน 

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕  
60,000 

โอนเพิ่ม 50,000 

10,000 
 

30,000 

 

 
75,600 

 
 
 

16,670 

 
34,400 

 
10,000 

 
13,330 

 

 

- 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๖ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมาย
เหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

36. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของ 
งานควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

355,320 
 

 

- 355,320 - -   

37. ค่าตอบแทน ผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์  ส าหรับงาน
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน  

กองคลัง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

29,610 
 

- 29,610 - -   

38. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน       
นอกเวลาราชการ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
 

- 30,000 - -   

 

 

 

 

 

 



 

๓๗ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.๒ แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการรักษาความปลอดภัย
สถานที่ราชการ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

60,000 60,000 -  - -  

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันสงกรานต์ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

8,700 5,854 2,846  

 

- - 

 

 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันปีใหม่ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

8,700 
 

6,284 2,416  

 

- 

 

- 

 

 

4. โครงการฝึกอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั้ง 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 50,000 
โอนเพิ่ม 50,000 

91,693 8,307  - -  

5. โครงการจัดซื้อวัสดุ เครื่องแต่ง
กาย 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 40,000 
โอนเพิ่ม 60,000 

 

94,500 
 

5,500  - -  

 



 

๓๘ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.3 แผนงาน การศึกษา 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
ส าหรับครูผู้ดูแลเด็กและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

720,300 
 

663,896 53,404  - -  

2. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์  ส าหรับครูผู้ดูแล
เด็ก,พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

59,540 - 59,540 - 

 

- 

 

 

 

 

3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์  ส าหรับงานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณะสุข
อ่ืน ๆ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

120,000 - 120,000 - 

 

- 

 

 

 

 

 

4. ครุภัณฑ์การศึกษา 
-ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 23,500 23,39๐ 110  - -  

 

 

 



 

๓๙ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
ส าหรับกองสวัสดิการสังคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

762,960 
โอนลด 410,000 

285,360 25,600  - -  

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์ส าหรับกอง
สวัสดิการสังคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

159,850 55,440 104,410  

 

- - 

 

 

3. โครงการรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของกองสวัสดิการ
สังคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

150,000 
 

120,850 29,150  - -  

4. โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในส่วนของกอง
สวัสดิการสังคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 3,464 26,536  - -  

 

 

 



 

๔๐ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน การ 

5. โครงการรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

10,000 
 

- 10,000 - -   

6. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของกอง
สวัสดิการสังคม 
-วัสดุส านักงาน 
-วัสดุคอมพิวเตอร์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

 
 

40,000 
60,000 

 
 

13,160 
19,500 

 
 

26,840 
40,500 

 
 

 

 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

   

7. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ของกอง
สวัสดิการสังคม 
-จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

19,500 19,000 
 

500  

 

- 

 

-  

 

 

 



 

๔๑ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.5  แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
ส าหรับกองช่าง 

กองช่าง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

799,260 
โอนเพิ่ม 54,040 

โอนลด 370,430 

374,800 108,070  - -  

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์ส าหรับกองช่าง 

กองช่าง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

118,880 36,840 82,040  

 

- 

 

- 

 

 

3. โครงการรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของกองช่าง 

กองช่าง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

150,000 
 

122,092 27,908  - -  

4. โครงการค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการในส่วนของกองช่าง 

กองช่าง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 - 20,000 - 

 

- 

 

 

 

 

5. โครงการรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
 

กองช่าง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 28,000 2,000  

 

- 

 

-  

 



 

๔๒ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.5  แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

6. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ของ       
กองช่าง 
-จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

กองช่าง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

19,500 
 

19,30๐ 500  - -  

7. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของกองช่าง 
-วัสดุส านักงาน 
-วัสดุก่อสร้าง 
 
-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
-วัสดุคอมพิวเตอร์ 
 
-วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

กองช่าง ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

 
30,000 

100,000 
โอนเพิ่ม 80,000  

10,000 
30,000 

โอนเพิ่ม 30,000  
150,000 

โอนลด 50,000 

 
14,060 

100,000 
 61,739  

- 
56,440 

 
148,175 

 
15,940 

- 
 18,261  
10,000 

3,650 
 

51,825 

 
             

           

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

      

 

 

 

 

 



 

๔๓ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้วเสร็จ ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
 

- 
 

30,000 - -   

2. โครงการจัดท าประชาคมท้องถิ่น สักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 
 

- 
 

20,000 - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๔ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.๗ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการเทิดทูนสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 
 

- 20,000 - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๕ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 

2.8  แผนงานงบกลาง   
 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 52,920 29,648 23,727  - -  

2. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
 

ส านักลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 270,000 
 

270,000 
 

-  - -  

3. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 2,000 1,880 120  - -  

4. เงินส ารองจ่าย ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 456,101 
โอนเพิ่ม 

300,000 

544,507 211,594  - -  

5. รายจ่ายตามข้อผูกพัน (สปสช) ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 82,000 82,000 -  - -  

6. เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 460,965 460,965 -  - -  

 

 

 



 

๔๖ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
3. ยุทธศาสตร์ การจัดหาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

3.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ      
ทั้งต าบล 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 30,000 
โอนเพิ่ม

40,000 

7,718 62,282 - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๗ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
3. ยุทธศาสตร์ การจัดหาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

3.4 แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการ BIG CLEANING DAY หมู่ที ่
2,7,9,10,11,12 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 5,000 - 5,000 - -   

2. โครงการคลองสวยน้ าใส ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 5,000 - 5,000 - -   

3. โครงการปลูกต้นไม่ในวันส าคัญ
ต่าง ๆเช่น ปลูกต้นไม้ตามพระ
ราชเสาวนีย์,ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว,ปลูก
หญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
โอนเพิ่ม 

90,000 
 

80,801 39,199  - -  

4. โครงการรักษาความสะอาดถนน
สายหลักสายรอง 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

5,000 
 

- 5,000 - -   

 

 

 



 

๔๘ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
3. ยุทธศาสตร์ การจัดหาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

3.4 แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 - 30,000 - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๙ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
4. ยุทธศาสตร์ การเกษตรปลอดภัย 

4.1 แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

60,000 - 60,000 - -   

2. โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 30,000 1,284 28,716  - -  

3. โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน (แบบ
ปิด) หมู่ที ่2,7,9,10,11,12 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

72,300 - 72,300 - - 

 

  

4. โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน (แบบ
เปิด) หมู่ที ่2,7,9,10,11,12 

กองช่าง 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

300,000 - 

 

300,000 - 

 

- 

 

  

 

 

 

 

 



 

๕๐ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
5. ยุทธศาสตร์ การศึกษา 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการสนับสนุนการจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์  หมู่บ้าน หมู่ที่ 2, 
7,9,10,11,12,และ อบต. 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

18,150 
   

18,150 -  - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๑ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
5. ยุทธศาสตร์ การศึกษา 

5.2 แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 100,000 
โอนลด 

100,000 

- - - -   

2. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

113,400 
โอนเพิ่ม 

100,000 

213,400 -  - -  

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอบต.ล านารายณ์ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,510 
โอนเพิ่ม 

12,430 

30,510 12,430  - -  

4. โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดู
งานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 20,000 
 

- 20,000 - -   

 

 

 

 

 



 

๕๒ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
5. ยุทธศาสตร์ การศึกษา 

5.2 แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

5. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้เด็กนักเรียนสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ล านารายณ์ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

54,897 
โอนเพิ่ม 

10,000 

62,471.96 2,425.04  - -  

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ ส่ือการเรียน
การสอนที่ใช้ในการเรียนการสอน
ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

50,000 
โอนเพิ่ม 

10,000 

47,830 12,170  - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๓ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
6. ยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมอาชีพ 

6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม
ให้กับประชาชนต าบลล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

50,000 
 

49,918 82  - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๔ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
7. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการท่องเที่ยว  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
7.1 แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตามแผน

ด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่า
งด าเนิน 

การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณี
สงกรานต์หมู่ที่ 
2,7,9,10,11,12 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

50,000 
 

- 50,000 - -   

2. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
 

- 30,000 
 

- -   

3. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 
โอนเพิ่ม 80,000 

 

99,960 
 

40  - -  

4. โครงการวันพ่อแห่งชาติ ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 
 

- 20,000 
 

 - -  

 

 



 

๕๕ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
7. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการท่องเที่ยว  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
7.1 แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตามแผน

ด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่า
งด าเนิน 

การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

5. อุดหนุนการด าเนินงานรัฐพิธีและ
ปกป้องสถาบันฯ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 25,000 25,000 -  - -  

6. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล     
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 20,000 
 

- 20,000 
 

- -   

7. โครงการอุดหนุนงานแผ่นดิน
สมเด็จพระนารายณ์ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 28,000 - 28,000 - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๖ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

120,000 
 

- 
 

120,000 - -   

2. โครงการรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนงานสาธารณสุข 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 2,700 - 2,700 - -   

3. โครงการอุดหนุนส าหรับ
ขับเคล่ือนโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

27,000 27,000 -  - -  

4. โครงการอุดหนุนการต่อต้านยา
เสพติดใหแ้กอ่ าเภอชัยบาดาล 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
 

30,000 
 

- 
 

 - -  

5. โครงการตอบแทนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

120,000 
 

- 120,000 - -   

 



 

๕๗ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการเกี่ยวกับวันสตรีต าบล     
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 20,000 
 

19,943 57  - -  

2. โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดและความรุนแรง
ในเด็กนักเรียน (โครงการ 
D.A.R.E.ประเทศไทย) 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 
โอนลด 

20,000 

- 
 

- - -   

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดทั้งต าบล 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 20,000 
 

- 20,000 - -   

4. โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
โอนลด 

30,000 

- 
 

 - -   

 

 

 



 

๕๘ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมาย
เหตุ 

ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน จิตอาสาท าดีเพ่ือ
พัฒนาต าบลล านารายณ์ 

ส านักปลัด/
กอง

สวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

20,000 6,518 13,482  - -  

6. โครงการอุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

300,000 
 

74,368 225,632  - -  

7. โครงการหมู่บ้านสะอาดหน้าบ้าน
น่ามองผักสวนครัวรั้วกินได้ 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- -   

8. 
 

โครงการพัฒนาต าบลต้นแบบ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสภา
เด็กและเยาวชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

30,000 4,918 25,082  - -  

 

 



 

๕๙ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา 
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 30,000 6,620 23,380 
 

 - -  

2. โครงการส่งนักกฬีาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา ระหว่างหน่วยงาน
อบต.สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

100,000 
โอนลด 100,000 

- 
 

- - -   

3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดภายในหมู่บ้านต าบล 

ส านักปลัด 

 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

60,000 
โอนเพิ่ม 40,000 

70,579 29,421  - -  

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๐ 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

************************** 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8.5 แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับที่ โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  

หมายเหตุ 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

งบอนุมัติ ด าเนินการจริง งบประมาณ
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

48,000 24,000 24,000  - -  

2. โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

3,010,800 
 

2,602,400 
 

408,400  - -  

3. โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้
พิการ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

669,600 608,600 61,000  - -  

4. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
เขต อบต.ล านารายณ์(ประเภท
ส ารองจ่าย) 

ส านักปลัด ต.ค.6๔ - ก.ย.6๕ 

 

238,199 47,207.20 190,991.80  - -  

 

 



งานวเิคราะห์นโยบายและแผนองคก์ารบริหารส่วนต าบลล านารายณ์                                                                        ๖๑ 

 

ส่วนที่ 5 

 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

------- 

 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ ำนวนงบประมำณไม่เพียงพอในกำรด ำเนินงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เนื่องจำกบำงโครงกำรต้อง
ใช้เงินงบประมำณจ ำนวนมำกในกำรด ำเนินโครงกำร 

 2. ปัญหำที่เกิดจำกภัยธรรมชำติที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ ท ำให้กำรด ำเนินกำรบำงโครงกำรเป็นไปด้วยควำม
ล่ำช้ำ 
 3. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณล่ำช้ำ 
 4. โครงกำรที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่นมีจ ำนวนมำกเกินไป ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทุกโครงกำร 

5. ขำดควำมร่วมมือจำกภำคประชำชนเท่ำที่ควร เช่น ประชำชนยังไม่เข้ำใจถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและไม่มีควำมรู้เกี่ยวกับงำน/กิจกรรมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร 
 6. ประชำชนและหน่วยงำนในพ้ืนที่ยังไม่เข้ำใจระบบขั้นตอนกำรท ำงำน ขององค์กร ท ำให้กำรท ำงำน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 

 ๗. ขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนบ้ำงด้ำน เช่น ด้ำนประปำ 

  

ข้อเสนอแนะ 

 1. น ำโครงกำรที่เกินศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไปประสำนกับหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณต่อไป 

 2. ควรด ำเนินกำรซักซ้อมและท ำควำมเข้ำใจถึงปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนนิงำนที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท ำแผนตำมสภำพปัญหำของพ้ืนที่และตำมควำมจ ำเป็น 

 4. ควรมีกำรสรุปติดตำมแผนเป็นรำยไตรมำส  เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน 

5. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอย่ำงต่อเนื่อง 
 6. จัดให้มีกำรประชุมชี้แจง หรือท ำกำรซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจของกระบวนกำรท ำงำนร่วมกัน 
ระหว่ำงหน่วยงำนและผู้น ำชุมชน 

7. พัฒนำและส่งเสริมควำมรู้ให้กับบุคลำกร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

   
 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วต าบลล านารายณ์ 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

............................................................... 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒(๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ต่อไป 

   

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  
จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕      
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

                  (นางสาวปรีดาวรรณ  เทียมกล่ิน) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 


