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สารบัญ 

          

ส่วนที่ 1 บทน า                         หน้า 

1.1 บทน ำ                1 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน             1    
          1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน                                                  2 1 1

1.4 ประโยชน์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน           4  

1.5 กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ            4 

       หลักกำรและเหตุผล            5 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณหรือ แบบ ผด. 01     6-10 

  1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

  2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
  3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรจัดหำแหล่งน้ ำ เพื่อกำรอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

  4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเกษตรปลอดภัย 

  5. ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำกำรศึกษำ 

  6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมอำชีพ 

  7. ยุทธศำสตร์ที่ 7 ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  8. ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

  2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02    11-68 

  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      1.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ก่อสร้ำงและปรับปรุงบ ำรุงรักษำทำงเท้ำ สะพำน  
                               ท่อระบำยน้ ำให้เป็นไปด้วยควำมสะดวกก่อสร้ำงและบูรณะสำธำรณูปโภคและขยำย 

                               เขตไฟฟ้ำ 

(1) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
(2) แผนงำน เคหะและชุมชน 

           2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่ดี 

          2.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ กำรก ำหนดบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ในองค์กรและชุมชน 

           (1) แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป 

           (2) แผนงำน กำรรักษำควำมสงบภำยใน 

  (3) แผนงำน กำรศึกษำ 

  (4) แผนงำน สังคมสงเครำะห์ 
  (5) แผนงำน เคหะชุมชน 

  (6) แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

  (7) แผนงำน กำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

  (8) แผนงำน งบกลำง 
 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 

     3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดหาแหล่งน้ า เพื่ออุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

         3.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรงุรักษำ ขุดลอกแหล่งน้ ำ 
  (1) แผนงำน สำธำรณสุข 

(๔)  แผนงำน กำรเกษตร 

     4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเกษตรปลอดภัย 

            ๔.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมให้ประชำชนท ำกำรเกษตรโดยไม่ใช้สำรเคมีและ 

                                      วิธีธรรมชำติ 
(1) แผนงำน กำรเกษตร 

      5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การศึกษา  
     5.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ คุณภำพกำรศึกษำ 

                                   (1)  แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป 

                (2)  แผนงำน กำรศึกษำ 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมอาชีพ 

     6.2 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ กำรผลิตสินค้ำหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

                                     (1)  แผนงำนสร้ำง ควำมเข้มแข็งของชุมชน 

  7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
       ๗.๒ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
              (1) แผนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

       ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมเครือข่ำยพลังแผ่นดิน ต่อต้ำนยำเสพติด 

   (๑)  แผนงำน สำธำรณสุข 

   (2) แผนงำน สังคมสงเครำะห์ 
               (3) แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

(4) แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

               (5) แผนงำนงบกลำง 
ภาคผนวก 

 1. ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ เร่ือง ใช้แผนด ำเนินงำน ปนะจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

 2. ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 
3. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์ 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๑ 
 

บทน ำ 
 
๑.  บทน ำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขฉบับเพ่ิมเติม ข้อ ๔ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการ
ตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนิ นการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และข้อ ๒๗ แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

  

  ภายใต้กฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ จึงต้องด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมี
การประสาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น ทั้งนี้ การจัดท า
แผนการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์
ดังนี้   
 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

(๑)  เพ่ือให้การด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

  (๒)  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใช้มี
ความสะดวกและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (๓)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ซ่ึงประกอบไปด้วยรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานด าเนินงาน   

 

 

 

 

 

-๑- 



 

 

๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

   เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความสอดคล้อง
กับการจัดท าแผนของจังหวัดและอ าเภอ จึงได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี จ านวน ๓ 
ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ทั้งที่
เป็นโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง และโครงการของหน่วยงานอ่ืน 

 

 ขั้นตอนที่  ๒  กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจาก
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  ๒  ส่วนคือ 

  ส่วนที ่ ๑ บทน ำ ประกอบด้วย 

๑.๑  บทน า 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงกำร/กิจกรรม  ประกอบด้วย 

๒.๑  สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม  (ผด. ๑)   

๒.๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. ๒) 
๒.๓  บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ (ผด.๐๒/๑)  

 

ขั้นตอนที่  ๓  กำรประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น าร่างแผนการ
ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วัน 

 

 

 

 

 

 

-๒- 

 



 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำนำรำยณ์   
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๗     
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รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้ งงบประมาณ
ด าเนินการฯ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอืน่ๆ  

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 

๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและประเมินผล
เมื่อส้ินปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงาน 

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

******************************* 
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หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 

แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกึรองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีอก้ไข
เพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจานอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และกระกาศคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลล า
นารายณ์มีหน้าที่และอนาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้
ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน   การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

แผนงานด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ล านารายณ์ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กล
ยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ล านารายณ์ ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอัน
ได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ในแผนด าเนินงานไว้อย่างชัด
แจน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ จะใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์ เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป  
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ส่วนที ่2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด. 01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

โครงการที ่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ     
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ     

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ       
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนนทางเท้า สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ าราง
ระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก 

อุตสาหกรรมและการโยธา 4 3.63 561,400 2.29 กองช่าง 

1.2 ก่อสร้างและบูรณะ
สาธารณูปการและขยายเขต
ไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ การ
จัดระบบผังเมือง 

เคหะและชุมชน 1 0.90 120,000 0.48 กองช่าง 

รวม 2 2 5 4.54 681,400 2.78  
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แบบ ผด.๐๑ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

โครงการที ่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ     
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ     

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ       
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดี 

1.1 การก าหนดบทบาท 
อ านาจหน้าที่ ในองค์กรและ
ชุมชน 

บริหารงานทั่วไป 28 25.45 12,058,628 49.21 ส านักปลัด, 
กองคลัง 

การรักษาความสงบภายใน 8 7.27 552,744 2.25 ส านักปลัด 

การศึกษา 5 4.54 1,227,520 5.01 ส านักปลัด 

สังคมสงเคราะห์ 
7 6.36 1,379,940 5.63 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เคหะและชุมชน 6 5.45 1,789,080 7.30 กองช่าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน 4 3.63 98,000 0.40 ส านักปลัด 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - -  

งบกลาง 3 2.72 357,684 0.12 ส านักปลัด 

รวม 1 8 61 55.45 17,463,596 71.27  

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗- 

 

 



 

แบบ ผด.๐๑ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

โครงการที ่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ     
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ     

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ       
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตร์การจัดหา
แหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ขุดลอกแหล่งน้ า 

สาธารณสุข 1 0.90 20,000 0.08 ส านักปลัด 

เคหะและชุมชน - - - -  

1.2 การจัดการส่ิงแวดล้อมให้
สะอาดปลอดภัย 

การรักษาความสงบภายใน - - - -  

การเกษตร 7 6.36 109,000 0.44 ส านักปลัด 

รวม 2 4 8 7.27 129,000 0.52  

4.ยุทธศาสตร์การเกษตร
ปลอดภัย 

1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนท า
การเกษตร โดยไม่ใช้สารเคมี 
และวิธีธรรมชาติ 

การเกษตร 2 1.81 35,000 0.14 ส านักปลัด 

รวม 1 1 2 1.81 35,000 0.14  

5.ยุทธศาสตร์การศึกษา 1.1 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

บริหารงานทั่วไป 1 0.90 4,800 0.01 ส านักปลัด 

 การศึกษา 5 4.54 542,404 2.21 ส านักปลัด 

เคหะและชุมชน - - - -  

รวม 1 3 6 5.45 547,204 2.23  
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แบบ ผด.๐๑ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

โครงการที ่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ     
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ     

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ       
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

6.ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ
พอเพียง  ส่งเสริมอาชีพ 

1.1ส่งเสริมการด ารงชีวิต
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 0.90 150,000 0.61 กองช่าง 

1.2ส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

การเกษตร 
- - - -  

รวม 2 2 1 0.90 150,000 0.61  

7.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนท า
การเกษตร โดยไม่ใช้สารเคมี 
และวิธีธรรมชาติ อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 4.54 243,000 0.99 ส านักปลัด 

รวม 1 1 5 4.54 243,000 0.99  

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.1 ปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

สาธารณสุข 4 3.63 273,000 1.11 ส านักปลัด 

 1.2 ส่งเสริมเครือข่ายพลัง
แผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

สังคมสงเคราะห์ 1 0.90 30,000 0.12 ส านักปลัด 

1.3 การเฝ้าระวังป้องกัน
โรคติดต่อและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

9 8.18 425,000 1.73 ส านักปลัด 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 2.72 180,000 0.73 ส านักปลัด 

งบกลาง 5 4.54 4,342,800 17.72 ส านักปลัด 

รวม 3 5 22 20.00  5,250,800 21.43  

รวมทั้งส้ิน 13 26 110 100 24,500,000 100  

-๙- 

 



แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น ปละงบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566) 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

โครงการที ่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ     
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ     

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ       
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนนทางเท้า สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ าราง
ระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก 

อุตสาหกรรมและการโยธา 1 100 235,000 100 กองช่าง 

รวม 1 1 1 100 235,000 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 



 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 
1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาทางเท้า สะพาน ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
           ก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปโภคและขายเขตไฟฟ้า  

          (๑)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. โครงการก่อสร้างห้องเก็บ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
ล านารายณ์ หมู่ที่  2       
บ้านเขายายกะตา 

กว้าง  4.00 เมตร                  
ยาว 4.00 เมตร            
จุดเริ่มต้น 15.18351
จุดสิ้นสุด 101.08313    
(ตามแบบ อบต. ก าหนด) 

135,800 

 

หมู่ที ่๒ 
บ้านเขายาย

กะตา 

กองช่าง 
 

            กันยายน 
2567 

2. โครงการกอ่สร้างถนนหิน
คลุก (สายโคกหนองนา      
ถึง ริมแม่น้ าป่าสัก) หมู่ที ่9 
บ้านท่าน้ า 

หินคลุกกว้าง 4.00 เมตร    
ยาว 179 เมตร หินคลุก    
หนา 0.20 เมตร 
(ตามแบบ อบต.ก าหนด) 
จุดเริ่มต้น 
-15.19307 
-101.13643 
จุดสิ้นสุด 
-15.19149 
-101.13664                         

72,2๐๐ หมู่ที ่๙ 
บ้านท่าน้ า 

 

กองช่าง 
 

            กันยายน 
2567 

 
 

-11- 

แบบ ผด.0๒ 



 
 

 
1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาทางเท้า สะพาน ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก  
           ก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปโภคและขายเขตไฟฟ้า  

          (๑)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3. โครงการปรับปรุงหลังคา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลล า
นารายณ์  หมูที ่2                  
บ้านเขายายกะตา                      

ด้านหน้า กว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 4.00 เมตร ด้านหลัง  
กว้าง 4.00 เมตร                   
ยาว 6.00 เมตร                                             
จุดเริ่มต้น 15.18369
จุดสิ้นสุด 101.08316    
(ตามแบบ อบต ก าหนด) 

45,7๐๐ หมู่ที ่2 
บ้านเขายาย    

กะตา 
 

กองช่าง 
 

            กันยายน 
2567 

4. โครงการปรับปรุงพื้น
คอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล            
ล านารายณ์ หมูที่ 2                  
บ้านเขายายกะตา    

ปรับปรุงพื้นคอนกรีตเสริม
เหล็กขนาด 785 ตาราง
เมตร                                                
(ตามแบบ อบต ก าหนด) 

307,700 

 

หมู่ที ่๒ 
บ้านเขายาย   

กะตา 

กองช่าง 
 

            กันยายน 
2567 

รวม  561,400 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. ๐๒ 



 

 

 

   1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาทางเท้า สะพาน ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

              ก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปโภคและขายเขตไฟฟ้า  

             (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. โครงการอุดหนุนขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที ่12                         
บ้านเขาหน้าตัด 

ระยะทางยาว 55 เมตร จาก
บ้านนายชุบ พุกสะอาด ถึง
บ้านนายวิมล แย้มสาลี  

120,000 หมู่ที ่12 
บ้านเขาหน้า

ตัด 

กองช่าง 
 

            กันยายน 
2567 

รวม   120,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-13- 
 

แบบ ผด. ๐๒ 



 

                                                                   แบบ ผด. ๐๒        
 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑. เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เพ่ือเป็นค่า 
-เงินเดือนนายก/รองนายก 

--เงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก/รองนายก 

-เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

-เงินค่าตอบแทน 
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก 

-เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา 
อบต. 

 
695,520 
120,000 

 
120,000 

 
115,920 

 
794,๘80 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

-๑4- 
 



 
 

แบบ ผด. ๐๒ 
๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

2. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของ 
ส านักงานปลัด  

เพ่ือเป็นค่า 
-เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 4 อัตรา 

-เงินประจ าต าแหน่ง        
จ านวน 2 อัตรา 

-ค่าตอบแทนและค่าตอบแทน 

พิเศษพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 3 อัตรา 

-เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน
จ้าง จ านวน 3 อัตรา 

 
1,633,067 

 
126,000 

 
348,360 

 
 

60,000      

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
-๑5- 



 
                                                                                                                               แบบ ผด. ๐๒ 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์ ของ
ส านักงานปลัด 

-เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 9 อัตรา  
1.ปลัด อบต.กลาง 
2.หัวหน้าส านักปลัด 
อ านวยการต้น 
3.นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 
4.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ช านาญการ 
5.นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 
6.เจ้าพนักงานป้องกันฯ
ปฏิบัติงาน 
7.นักวิชการศึกษา ช านาญ
การ 
8.นักวิการสาธารณสุข ปก./
ชป. 
9.คร ู
-ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการ
เลือกตั้ง 

221,450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

-16- 



 

                                                                                                                            แบบ ผด. ๐๒ 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์ ของ
ส านักงานปลัด  

-พนักงานจ้างตามภารกิจเป็น
กรณีพิเศษ                       
(เงินรางวัลประจ าปี)  
จ านวน 3 อัตรา 
1.พนักงานขับรถยนต์ 
2.พนักงานขับรถยนต์ 
3.ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
-พนักงานจ้างทั่วไปเป็นกรณี
พิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี)  
1.แม่บ้าน 
-ค่าตอบแทนการ 

การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
-ค่าเช่าบ้าน 
-เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
-ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 
 

35,220 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

5,000 
 
 

114,000 
10,000 
10,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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                                                                            แบบ ผด. ๐๒ 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5. โครงการรายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการในส่วนของ
ส านักงานปลัด 

เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของส านักงาน
ปลัด 

605,000 

 
อบต. 

ล านารายณ์ 
ส านักปลัด             กันยายน 

2567 

6. โครงการรายจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรองและพิธีการ 

เพ่ือจ่ายเป็น 
-ค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล 
-ค่าเล้ียงรับรองในการ
ประชุมสภาท้องถิ่นหรือ
คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ อ่ืน ๆที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
กฎหมาย 
-ค่าใช้จ่ายในการจัดงานซึ่ง
เป็นวันส าคัญของทาง
ราชการ และอ่ืน ๆ 

 
15,000 

 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

 

 

 

 
-๑8- 



แบบ ผด. ๐๒ 
 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7. โครงการศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร  สมาชิก อบต.
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  ผู้น า
กลุ่มอาชีพ  อสม. และอ่ืน ๆ 

ผู้บริหาร  สมาชิก อบต.
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  
ผู้น ากลุ่มอาชีพ อสม.และ 
อ่ืน ๆ ในต าบล       ล า
นารายณ์ 

50,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

8. โครงการเลือกตั้ง ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเลือกตั้ง ผู้บริหาร
และสมาชิก 
สภา อบต. 

20,000 
 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

9. ค่าบ ารุงสมาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่ง
ประเทศไทย 

ค่าบ ารุงสมาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่ง
ประเทศไทย 

5,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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แบบ ผด. ๐๒ 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

10 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรในองค์กร
ของอบต.ล านารายณ์ 

บุคลากรในองค์กรของ อบต. 
ล านารายณ์ทุกคน 

2,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

11 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในส่วน
ของส านักงานปลัด 

 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนต าบล,
ลูกจ้างประจ า,พนักงานจ้าง,
ผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต. 

50,000 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

12 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)          
ของส านักงานปลัด  
งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

เพ่ือเป็นค่า 
-เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
-ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

 
409,320 

2,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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                                                                                  แบบ ผด. ๐๒ 

 
๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว

เสร็จ ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

13 โครงการรายจ่ายเพ่ือ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์เช่นเครื่องพิมพ์ดีด 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ 
กล้องถ่ายรูป ยายพาหนะ 
หอกระจายข่าว ฯลฯ 
-ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอ่ืน  

130,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

14 ค่าสาธารณูปโภคของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล า
นารายณ์ 

-ค่าไฟฟ้า 

-ค่าน  าประปา 
-ค่าโทรศัพท์ 
-ค่าไปรษณีย์ ค่าซื อดวง 
ตราไปรษณีย์ยากร 

-ค่าบริการทางด้าน
โทรคมนาคม 

-ค่าเช่าพื นที่เว็บไซต์ 

235,000 
25,000 
3,000 

15,000 
 

62,000 
 

15,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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                                                                                                               แบบ ผด. ๐๒ 

 
๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

15 โครงการจัดซื้อวัสดุ ของ
ส านักงานปลัด 
 

- ค่าวัสดุส านักงาน 
-ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
-ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
-ค่าวัสดุก่อสร้าง 
-ค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 
-ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ล่ืน 
-ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
-ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
-ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

146,000 
25,000 
50,000 
20,000 
40,000 

 
280,000 

 
50,000 

 
6,000 

96,586 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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                                                                                  แบบ ผด. ๐๒ 

 
๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

16 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ของส านักงานปลัด, 
 

เพ่ือเป็นค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 

๑.ตู้เหล็ก 

๒.โต๊ะพับอเนกประสงค์      
โฟเมก้าสีขาว 

๓.เครื่องปรับอากาศ แบบ
แขวน 

เพ่ือเป็นค่าครุภัณฑ์ 
ยานพาหนะและขนส่ง 
๑.รถโดยสารขนาด ๑๒ ที่นั่ง 
เพ่ือเป็นค่าครุภัณฑ์ 
การเกษตร 

๑.เครื่องพ่นหมอกควัน 

 

 
6,๗00 

34,000 
 

214,400 
 
 
 

1,358,000 
 
 

59,000 

 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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แบบ ผด. ๐2 

      ๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
           2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
                  (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

17 โครงการส ารวจความพึง
พอใจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ล านารายณ์ 
 

1.เพ่ือให้ทราบถึงความพึง
พอใจในด้านการบริการของ
อบต. 
ล านารายณ์ 
2.เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา
อุปสรรค  ความต้องการของ
ประชาชนต่อมิติด้าน
คุณภาพการให้บริการของ  
อบต. 
3. เพ่ือใช้ข้อมูลมาแก้ไข
ปรับปรุงการให้บริการแก่
ประชาชน 

25,000 

 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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                                                                               แบบ ผด. ๐2 
 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

18 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)          
ของนักวิชาการสาธารณสุข      
ปก/ชก 

เพ่ือเป็นค่า 
-เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

 
355,320 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

19 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)          
ของกองคลัง 

เพ่ือเป็นค่า 
-เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
-เงินประจ าต าแหน่ง 
-ค่าตอบแทนและ
ค่าตอบแทนพิเศษพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

 
1,797,120 

๔2,000 
181,080 

 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 

 
                                        -25- 

 



 

                                                                                                                             แบบ ผด. ๐2 
๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

20 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์ ของกอง
คลัง 

-เพ่ือเป็นเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
-พนักงานจ้างตามภารกิจเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจ าปี)  
-ค่าตอบแทนการ 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
-ค่าเช่าบ้าน                           
-ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
-ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 

120,110 
 
 

15,090 
 
 

3,000 
 
 

72,000 
5,000 

40,000 
 
 

10,000 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 
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                                                                               แบบ ผด. ๐2 
 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

21 โครงการรายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการในส่วนของ
กองคลัง 

เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของกองคลัง 

120,000 

 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

22 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในส่วน
ของกองคลัง 
 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า 

20,000 
 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

23 โครงการพัฒนาการจัดเก็บ
ภาษ ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์ 

จัดท าระบบแผนที่ภาษีเพ่ือ
ช่วยในการจัดเก็บภาษี 

100,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 
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                                                                                 แบบ ผด. ๐2 

 
๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

24 โครงการรายจ่ายเพ่ือ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์เช่นเครื่องพิมพ์ดีด 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ 
กล้องถ่ายรูป ยายพาหนะ 
หอกระจายข่าว ฯลฯ 
-ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอ่ืน เช่น ประตู 
หน้าต่าง วัสดุต่าง ๆ 

10,000 
 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

25 โครงการจัดซื้อวัสดุ ของ         
กองคลัง 

- ค่าวัสดุส านักงาน 
-ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
-ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

20,000 
8,000 

65,000 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 
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                                                                                 แบบ ผด. ๐2 

 
๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

26 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ของกองคลัง 
 

เพ่ือเป็นค่าครุภัณฑ์ 
ส านักงาน                             
-ตู้เหล็ก                           

 
 

6,700 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

27 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)          
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก.  
 

เพ่ือเป็นค่า 
-เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
-เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ   
-เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น                           
(เงินรางวัลประจ าปี)   

 
355,320 

3,000 
 
 

14,805 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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                                                                                  แบบ ผด. ๐๒ 
 

๒. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 

           (๑)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

28 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)          
ของงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
 

เพ่ือเป็นค่า 
-เงินเดือนเจ้าพนักงานป้องกัน 
-เงินเพ่ิมค่าตอบแทนราย
เดือน                                    
-ค่าตอบแทน อปพร. 
-ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลา 

 
152,760 
15,900 

 
50,000 
2,000 

 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

                                                            รวม    12,058,628 - 2 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 2 

                            
 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
          (๒) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 

เพ่ือจัดตั้งศูนย์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันสงกรานต์ของทุก
ป ี

8,700 

 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

2 โครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลวันปีใหม่ 

เพ่ือจัดตั้งศูนย์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันปีใหม่ของทุกปี 

8,700 
 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             มกราคม 
2567 

3 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)หลักสูตร
จัดตั้ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกอบรมสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง 

50,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 02 

 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
          (๒) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่อง       
แต่งกาย (อปพร.) 

-เพ่ือจัดซื้อวัสดุเครื่อง      
แต่งกาย (อปพร.) 
-ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง 

96,000 
 

15,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

5 โครงการรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ 

เพ่ือจ้างยามรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ  

72,000 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

6 โครงการอุดหนุนศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี                            

เพ่ืออุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี      

20,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             มกราคม 

2567 
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แบบ ผด.02 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
          (๒) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 โครงการเช่าระบบกล้อง
วงจรปิด (SMART SECURITY 

CCTV) ผ่านโครงข่าย 
INTERNET 

เพ่ือให้บริการประชาชนโดย
ใช้วัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
เพ่ือให้มีความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยวและประชาชน
ในเขตต าบล 

277,344 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

8 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครท้องถิ่นควบคุม
ไฟป่า 

ฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่น
ควบคุมไฟป่าในต าบล   

5,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 552,744 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 

 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (3)  แผนงาน การศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของ 
-นักวิชาการศึกษา 

 

เพ่ือเป็นค่าเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล                
-ค่าเงินเดือนนักวิชาการ
ศึกษา                                                      
-ค่าเช่าบ้าน                           
-ค่าช่วยเหลือบุตร                                                      

 
 

376,080 
 

48,000 
6,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

2 โครงการรายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการในส่วนของ 
(ส านักปลัด) 

เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของกอง 

103,200 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

3 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                
ของครู 
 

เพ่ือเป็น 
-ค่าเงินเดือน 
-ค่าวิทยฐานะ 
-ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

 
284,640 
42,000 

187,200 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 02 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (3)  แผนงาน การศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ของกองศึกษา (ส านักปลัด) 
 

เพ่ือเป็นค่า                              
-ครุภัณฑ ์ส านักงาน                          
1.โต๊ะพับสแตนเลสทรง
เหลี่ยม                                      
2.พัดลมโคจร  
3.เก้าอ้ีพลาสติก                        
-ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
1.เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ 
-ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
1.ตู้เย็น 

 
18,000 

 
9,000 

80,000 
 

49,900 
 
 

18,500 

อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

5 ค่าบ ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน เพ่ือเป็นค่าบ ารุงซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

5,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 1,227,520 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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                                                                                                                                                                        แบบ ผด. 02             
 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (4)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
ส าหรับกองสวัสดิการสังคม 

เพ่ือเป็นค่าเงินเดือน 
พนักงานส่วนต าบล 
-ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 
สังคม 
-นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 ปง/ชง 
-เงินประจ าต าแหน่ง 

1,015,260 
 
 
 
 
 
 

42,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 
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                                                                                                                                                                        แบบ ผด. 02       
 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (4)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์ ของกอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือเป็นประโยชน์ตอบแทน
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์ส าหรับกอง
สวัสดิการสังคม                                                     
-เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล
เป็นกรณีพิเศษ                         
(เงินรางวัลประจ าปี)                                         
-ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
-ค่าเช่าบ้าน 
-เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                                                                     

 
 
 
 

46,980 
 

 
 

5,000 
 

42,000 
13,200 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 02    
 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (4)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 โครงการรายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการในส่วนของ
กองสวัสดิการสังคม 

เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของกอง
สวัสดิการสังคม 

120,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

4 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในส่วน
ของกองสวัสดิการสังคม 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พักฯลฯ 

10,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

5 โครงการรายจ่ายเพ่ือ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
เครื่องปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ  
ฯลฯ 
-ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอ่ืน เช่น ประตู 
หน้าต่าง วัสดุต่าง ฯลฯ 

10,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 02 

 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (4)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 โครงการจัดซื้อวัสดุ ของกอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ของกอง
สวัสดิการสังคม 
-ค่าวัสดุส านักงาน 
-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
-ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

 
 

15,000 
  5,000 
20,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ของกองสวัสดิการสังคม 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ของกอง
สวัสดิการสังคม 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
-จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
แบบแขวน                          
(ระบบ INVERTER) 

 
 
 

35,500 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

รวม 1,379,940 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (5)  แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
ส าหรับกองช่าง 

 เพ่ือเป็นค่าเงินเดือน 
 พนักงานส่วนต าบล 
-ผู้อ านวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา ช านาญงาน 

-นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 
-นักจัดการงานช่าง ปก/ชก 
-เงินประจ าต าแหน่ง 
-เงินเพ่ิม 

 
1,265,160 

 
 
 
 

42,000 
15,900 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองช่าง             กันยายน
2567 

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์ส าหรับ
กองช่าง 

-เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล
เป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจ าปี)  
-ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
-ค่าเช่าบ้าน 

63,020 

 
 
 

5,000 
 

36,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองช่าง             กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 02 
 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (5)  แผนงาน เคหะและชุมชน 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 โครงการรายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการในส่วนของ
กองช่าง 

เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของกองช่าง 

123,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กองช่าง             กันยายน
2567 

4 โครงการค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการในส่วน
ของกองช่าง 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของช่าง 

7,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กองช่าง             กันยายน
2567 

5 โครงการรายจ่ายเพ่ือ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินในส่วนของกองช่าง 

เพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์ เช่น เครื่องปริ้น
เตอร์ เครื่องส ารองไฟ ตู้โต๊ะ 
กล้องถ่ายรูป เครื่องมือช่าง 
หอกระจายข่าว ฯลฯ 
-ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอ่ืน เช่น ประตู 
หน้าต่าง วัสดุต่าง ๆฯลฯ 

20,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กองช่าง             กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 02 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (5)  แผนงาน เคหะและชุมชน 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 โครงการจัดซื้อวัสดุ ของกอง
ช่าง 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ของกองช่าง 
-วัสดุส านักงาน 
-ค่าวัสดุก่อสร้าง 
-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
- ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

 
15,000 
62,000 
5,000 

50,000 
80,000 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กองช่าง             กันยายน
2567 

รวม 1,789,080 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 

 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (6)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลล านารายณ์ 

เพ่ือสนับสนุนกิจการของ
สภาเด็กและเยาวชนต าบล
ล านารายณ์ 

80,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

2 โครงการเทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

เพ่ือเทิดทูนสถาบันส าคัญของ
ชาติ เพ่ือสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 

5,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

3 โครงการจัดท าประชาคม
ท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน และกิจกรรมสนับสนุน
การจัดประชุมประชาคมแผน
ชุมชน 

10,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

หมู่ที ่ 
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 02 
2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (6)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษาโลก (อถล.) 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษาโลก 
(อถล.) เช่น ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม,ค่าวัสดุจัดงาน เช่น 
เครื่องเสียง,เต็นท์,เวที 

3,000 
 

อบต. 
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

รวม 98,000 - 2 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 

 

2. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดี 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ในองค์กรและชุมชน 
            (8)  แผนงาน งบกลาง   
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม   
 

เพ่ือสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

45,684 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

2 เงินสมทบกองทุนทดแทน เพ่ือสมทบกองทุนทดแทน 2,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

3 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  (ก.บ.ท.)  
 

เพ่ือสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

310,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 357,684 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 
 
 

3. ยุทธศาสตร์ การจัดหาแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 
     ๓.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขุดลอกแล่งน้ า 
            (1) แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการบริหารจัดการขยะ
และส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือบริการจัดการขยะใน
ต าบล 

20,000 
 

หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด 

 
            กันยายน

2567 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ  ผด. 02 

 
3. ยุทธศาสตร์ การจักหาแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 
     ๓.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขุดลอกแล่งน้ า 
            (๔)  แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการปลูกหญ้าแฝกหรือ
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

1.เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้
ประชาชนในพื้นท่ีปลูกต้นไม้
2.เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ดิน 

30,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

2 โครงการ BIG CLEANING DAY               
หมู่ที ่๒,๗,๙,๑๐,๑๑,๑๒   

ประชาชนทุกหมู่                              
หมู่ที ่๒,๗,๙,๑๐,๑๑,๑๒   

3,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ประชาชนทุกหมู่               
หมู่ที ่ 2,7,9,10,11,12    

20,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

 
 
 
 
 

-47- 
 



 
 

แบบ  ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ การจักหาแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 
     ๓.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขุดลอกแล่งน้ า 
            (๔)  แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการคลองสวยน  าใส เพ่ือก าจัดผักตบชวา วัชพืช 
และส่ิงปฏิกูลต่าง ๆ 

3,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

5 โครงการรักษาความสะอาด
ถนนสายหลักสายรอง 

เพ่ือท าความสะอาดถนน
สายหลักสายรอง 

3,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

6 โครงการจัดกิจกรรมวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ วันพ่อ
แห่งชาติ 

เพ่ือปลูกต้นไม้วันพ่อแห่งชาติ 20,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 
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แบบ  ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ การจักหาแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค บริโภค และส่ิงแวดล้อม 
     ๓.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขุดลอกแล่งน้ า 
            (๔)  แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 โครงการปลูกต้นไม้ตามพระ
ราชเสวนีย์ 

เพ่ือเพ่ิมพื นที่ป่าในชุมชนและ
ปลูกต้นไม้ริมทางเพ่ือลด
ปัญหามลพิษ    

30,000 
 

หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด 

 
            กันยายน

2567 

รวม 109,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 
 

4. ยุทธศาสตร์ การเกษตรปลอดภัย 
     ๔.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรโดยไม่ใช้สารเคมีและวิธีธรรมชาติ 
            (1) แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบล
ล านารายณ์ 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

30,000 
 

อบต.                     
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด 

 
            กันยายน

2567 

2 โครงการจัดซื้อวัสดุ
การเกษตร 

เพ่ือเป็นค่าวัสดุการเกษตร
สนับสนุนและสาธิต 

5,000 อบต.                     
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด 

 
            กันยายน

2567 

รวม 35,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 
 

5. ยุทธศาสตร์ การศึกษา 
     ๕.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 

            (1)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสนับสนุนการจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์ หมู่ที่ 
2,7,9,10,11,12 และ
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการจัดซื้อ 
หนังสือพิมพ์         

4,800 
 

หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด 

 
            กันยายน

2567 

รวม 4,800 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 
 

5. ยุทธศาสตร์ การศึกษา 
     ๕.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
            (2)  แผนงาน การศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพ่ือให้เด็กท่ีมาร่วมงานได้ท า
กิจกรรมและแสดงออก 
พัฒนาด้านอารมณ์ สังคม  
ความคิด   

  รู้จักการให้อภัย รู้จักแพ้ 
รู้จักเสียสละ 

50,000 
 

อบต.                     
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด 

 
            มกราคม 

2567 

2 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อาหารกลางวัน จ านวน 32 
คน มื้อละ 36 บาทต่อคน 
จ านวน 245 วัน 
(32X36X245) 

282,240 
 

อบต.                     
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด 

 
            กันยายน

2567 
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แบบ ผด. 02 

5. ยุทธศาสตร์ การศึกษา 
     ๕.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
            (2)  แผนงาน การศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล า
นารายณ์ 

๑.ค่าการเรียนการสอน 

๒.ค่าหนังสือ 

๓.ค่าอุปกรณ์การเรียน 

๔.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

๕.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

99,680 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

4 โครงการค่าอาหารเสริม 
(นม) ให้เด็กนักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล า
นารายณ์ 

จ านวน 32 คน               
คนละ 7.51 บาท             
จ านวน 260 วัน 
(32X7.51X260) 

62,484 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการ
เรียนการสอนประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุการศึกษาเช่น 
สมุด ปากกา ดินสอ ยางลบ 
ดินน้ ามัน ส่ือการเรียนการ
สอน เครื่องเล่นพัฒนาการ
เด็ก ฯลฯ ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนประจ าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

48,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 542,404 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 

 
6. ยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมอาชีพ 
     ๖.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การผลิตสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

            (1)  แผนงานสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
เสริมให้กับประชาชนต าบล              
ล านารายณ์ 

เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริม
ให้กับประชาชนต าบล 
ล านารายณ์ 
 

150,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

รวม 150,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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                                                                                                                                                             แบบ ผด. 02                    
7. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการท่องเที่ยว  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
     ๗.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
            (1) แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

เพ่ือจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12  สิงหามหา
ราชินี 

20,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             สิงหาคม 
2567 

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพ่ือจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

20,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กรกฎาค
ม 2567 

3 อุดหนุนการด าเนินงานรัฐพิธี
และปกป้องสถาบันฯ 

อุดหนุนการด าเนินงานรัฐพิธี
และปกป้องสถา 
บันฯ อ าเภอชัยบาดาล 

25,000 อบต. 
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 
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                                                                                                                                                              แบบ ผด. 02                    

 
7. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการท่องเที่ยว  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
     ๗.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
            (1)  แผนการ ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบล ล านารายณ์ 
 

เพ่ืออุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลล านารายณ์                 
เพ่ือจัดงานประเพณีต่างๆ 
เช่นกิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต์,ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา,วันลอยกระทง 

150,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

5 อุดหนุนงานแผ่นดินสมเด็จ
พระนารายณ์มหาราชฯ 

เพ่ือโครงการอุดหนุนงาน
แผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์
มหาราชฯ 

28,000 อ าเภอ              
ชัยบาดาล 

ส านักปลัด             กุมภาพัน
ธ์ 2567 

รวม 243,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 02 

 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

           (๑)  แผนงาน สาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามโครงการ
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขหมู่บ้าน 6 
หมู่บ้าน 

เพ่ืออุดหนุนงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้าน 6 
หมู่บ้าน 
 

120,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

2 โครงการอุดหนุนส าหรับ
ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

 

เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการในส่วนของงาน
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงาน
ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
จ านวน 1,000 ตัว                    
สุนัข 777 ตัว แมว 223 
ตัว ๆละ 3 บาท 

3,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 2 
 

8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

           (๑)  แผนงาน สาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 โครงการอุดหนุนขับเคล่ือน
โครงการสัตว์ปลอดโภค          
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

เพ่ืออุดหนุนขับเคล่ือน
โครงการสัตว์ปลอดโภค          
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้ายาคุมก าเนิดสุนัขและแมว                  
จ านวน 1,000 ตัว       

30,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

4 โครงการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

120,000 อบต.         
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 273,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 2 
 

8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

           (2) แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์ 

เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนในพื นท่ีต าบล  ล า
นารายณ์เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ของอปท.พ.ศ.2560 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม          

30,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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                                                                                                                           แบบ ผด. 2 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

            (3) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการการศึกษาเพ่ือ
ต่อต้านการใช้ยาเสพติดและ
ความรุนแรงในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E.ประเทศ
ไทย) 

เพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติด
และความรุนแรงในเด็ก
นักเรียน (โครงการ D.A.R.E.
ประเทศไทย) 

5,000 อบต.                           
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

2 โครงการสนับสนุนกิจกรรม
ของกลุ่มสตรี อบต.ล า
นารายณ์ 

กลุ่มสตรี อบต.ล านารายณ์ 
หมู่ที ่2,7,9,10,11และ12 

20,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด/
ร่วมกับกลุ่ม
สตรีอบต. 

ล านารายณ์ 

            กันยายน
2567 

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดทั้งต าบล 

เพ่ือให้มีแผนป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 อบต.                           
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

4 โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

เพ่ือด าเนินการพัฒนา
ครอบครัวในต าบล 

80,000 อบต.                           
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 
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แบบ ผด. 2 

 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

            (3) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
            (3) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการขยายผลท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการมีส่วนร่วม
ของสภาเด็กและเยาวชน 

เพ่ือพัฒนาต าบลแบบส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของสภาเด็ก
และเยาวชน 

30,000 อบต.                           
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน จิต
อาสาท าดีเพ่ือพัฒนาต าบล
ล านารายณ์ 

เด็กและเยาวชนในต าบลล า
นารายณ์ และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

5,000 อบต.                           
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

7 โครงการหมู่บ้านสะอาดหน้า
บ้านน่ามองผักสวนครัวรั ว
กินได้ 

จ านวนครัวเรือน หมู่ที่ 
๒,๗,๙,๑๐,๑๑,๑๒ 

5,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11และ12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

8 โครงการอุดหนุนชมรม
ผู้สูงอายุต าบลล านารายณ์ 

เพ่ือท ากิจกรรมของผู้สูงอายุ
ต าบลล านารายณ์ หมู่ที ่
2,7,9,10,11และ12 

240,000 อบต.                           
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

 
 
 

-61- 
 



 
 

แบบ ผด. 2 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

            (3) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

9 อุดหนุนโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ให้กับอ าเภอชัยบาดาล 

อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ
ชัยบาดาล 

30,000 อบต.                
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 425,000 - 2 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด. 2 

 
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

           (4) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
            

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดภายใน
หมู่บ้านต าบล 

เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดภายในหมู่บ้าน
ต าบล 

60,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระหว่าง
หน่วยงานอบต.สัมพันธ์ต้าน
ยาเสพติด 

เพ่ือส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา ระหว่าง
หน่วยงาน อบต.สัมพันธ์ต้าน
ยาเสพติด 

100,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

3 โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
กีฬาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์และวัสดุ
กีฬาประจ าหมู่บ้าน 

20,000 อบต.         
ล านารายณ์ 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

รวม 180,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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                                                                                                                                                              แบบ ผด. 02                       
8. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๘.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายพลังแผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

            (5) แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม   
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

3,346,800 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

2 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้พิการ 

เพ่ือสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้
พิการ 

636,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

3 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพ่ือสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

60,000 อบต.         
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

4 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในเขต อบต.ล า
นารายณ์(ประเภทส ารอง
จ่าย) 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
เขต อบต.ล านารายณ์        
(ประเภทส ารองจ่าย) 

200,000 หมู่ที ่
2,7,9,10,
11,และ 12 

ส านักปลัด             กันยายน
2567 

5 โครงการสมทบกองทุน 
สปสช. 
อบต.ล านารายณ์ 

เพ่ือสมทบกองทุน สปสช.
อบต.ล านารายณ์ 

100,๐๐๐ อบต.         
ล านารายณ์ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน
2567 

รวม 4,342,800 - 2 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย .ศ.2566) 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม        
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนิน  
การแล้ว
เสร็จ ต.ค

. 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3. โครงการวางท่อระบาย
น้ า คสล.พร้อมบ่อพักน้ า
(ซอยบุญบันดาล)           
หมูที่ 11 บ้านคลองเขว้า                      

กว้าง 0.50 เมตร             
ยาว 162 เมตร                                              
จุดเริ่มต้น  
15.228147 

101.155398 
จุดสิ้นสุด 
15.228371  
101.08316     
(ตามแบบ อบต ก าหนด) 

235,0๐๐ หมู่ที ่11 
บ้านคลองเขว้า 

 

กองช่าง 
 

            กันเงิน 

รวม  235,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหาร่วนต าบลล านารายณ์ 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี  พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฎใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2566-2570)            
เฉพาะปีพ.ศ. 2567 

จ านวน         
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1ก่อสร้างและปรับปรุงรักษา
ทางเท้า สะพานท่อระบายน้ าให้
เป็นไปด้วยความสะดวก 

อุตสาหกรรมและการโยธา 4 561,400 กองช่าง 

1.2ก่อสร้างบูรณะ
สาธารณูปโภคและขยายเขต
ไฟฟาและไฟฟ้าสาธารณะ การ
จัดระบบผังเมือง 

เคหะและชุมชน 1 120,000 กองช่าง 

รวม 2.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผน 5 โครงการ 681,400 1 กอง 
2.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

2.1การก าหนดบทบาท อ านาจ
หน้าที่ในองค์กรและชุมชน 

บริหารงานทั่วไป 28 12,058,628 ส านักปลัด 
กองคลัง 

การรักษาความสงบภายใน 8 552,744 ส านักปลัด 

การศึกษา 5 1,227,520 ส านักปลัด 

สังคมสงเคราะห์ 7 1,379,940 กองสวัสดิการ
สังคม 

เคหะชุมชน 6 1,798,080 กองช่าง 
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 98,000 ส านักปลัด 

การศาสนาวัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

- - - 

งบกลาง 3 357,684 ส านักปลัด 

รวม 1.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 8 แผนงาน 61 โครงการ 17,463,596 1 ส านัก/2 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหาร่วนต าบลล านารายณ์ 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี  พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฎใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2566-2570)            
เฉพาะปีพ.ศ. 2567 

จ านวน         
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตร์การจัดหา
แหล่งน้ า เพ่ืออุปโภค บริโภค 
และส่ิงแวดล้อม 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ขุดลอกแหล่งน้ า 

สาธารณสุข 1 20,000 ส านักปลัด 

การเกษตร 7 109,000 ส านักปลัด 
 

รวม 2.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผน 8 โครงการ 129,000 1 ส านัก 

4.ยุทธศาสตร์การเกษตร
ปลอดภัย 

1.1ส่งเสริมให้ประชาชนท า
การเกษตรโดยไม่ใช้สารเคมีและ
วิธีธรรมชาต ิ

การเกษตร 2 35,000 ส านักปลัด 
 

รวม 1.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 2 โครงการ 35,000 1 ส านัก 

5.ยุทธศาสตร์การศึกษา 1.1การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

บริหารงานทั่วไป 1 4,800 ส านักปลัด 
 

  การศึกษา 5 542,404 ส านักปลัด 

รวม 1.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 6 โครงการ 547,204 1 ส านัก 

6.ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมอาชีพ 

1.1ส่งเสริมการด ารงชีวิต 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 150,000 ส านักปลัด 
 

 1.2ส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

การเกษตร - -  

รวม 2.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1 โครงการ 150,000 1 ส านัก 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหาร่วนต าบลล านารายณ์ 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี  พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น        

(พ.ศ.2566-2570)            
เฉพาะปีพ.ศ. 2567 

จ านวน         
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

7.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกา
ร่องเที่ยว อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนท า
การเกษตร โดยไม่ใช้สารเคมี
และวิธีธรรมชาติ อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 243,000 ส านักปลัด 

รวม 1.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผน 5 โครงการ 243,000 1 ส านัก 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.1ปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

สาธารณสุข 4 273,000 ส านักปลัด 
 

1.2ส่งเสริมเครือข่ายพลัง
แผ่นดิน ต่อต้านยาเสพติด 

สังคมสงเคราะห์ 1 30,000 ส านักปลัด 
 

1.3การเฝ้าระวังป้องกัน
โรคติดต่อและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

9 425,000 ส านักปลัด 
 

 การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 180,000 ส านักปลัด 
 

งบกลาง 5 4,342,800 ส านักปลัด 

รวม 3.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 5 แผนงาน 22 โครงการ 5,250,800 1 ส านัก 

รวมทั้งส้ิน 13 กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

26 แผนงาน 110 โครงการ 24,500,000  
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